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1. Kuldetésnyilatkozat

Iskolank kiildetése, hogy a keresztény emberképbdl kiindulva a teljes személyt szolitsa meg, aki test,
szellem és 1élek egysége. Iskolank mindennapi €lete a bencés szerzetesek jelmondata alapjan szerve-
z6dik: Pax et Gaudium — Béke és Orom. Célunk, hogy didkjaink jo kozosségben, egymast és oktato-
ikat kolcsonosen tisztelve, kozosen munkalkodva, magasszintii oktatasban részesiiljenek, hogy a jovo
szakembereivé valva, a magyar tarsadalom hasznos tagjai legyenek.



2. Bevezetés

Alma Materiink 1871-ben, mint Tanitoképz6 kezdte meg miikodését. Eotvos Jozsef népoktatasi tor-
vénye alapjan 20 ,.képezdét" Iétesitettek, melyek egyike volt a mi intézetiink. Az Alfold kozepén ez
volt az egyetlen allami tanitoképzd. Kezdetben Csongradon miikodott, de a Tisza gyakori aradasa
miatt 1876-ban Kiskunfélegyhazara koltozott. Ez az iskola nevelte tobb mint 8 évtizeden at a Duna-
Tisza koze €s a Tiszantul nagy teriiletének néptanitoéit. Iskolank nemcsak a falunak €s a tanyavilagnak
adott hivatasszeretd neveldket, hanem végzett didkjai koziil tobben valtak az oktatds és nevelés ira-
nyitoiva, politikai, tarsadalmi, tudoményos, irodalmi, miivészeti és sportéletiink kiemelkedo képvise-
161vé.

Kiskunfélegyhaza varos képviseld-testiilete 1902. majus 20-1 rendkiviili kdzgytlésén dontott ugy,
hogy az 1j iskola a Kossuth utca folytatasat képezd fasor déli oldalan, a vasartérbol kiszakitando 1,5
holdnyi teriileten épiiljon fel. A tanitoképzé impozans épiilettervét Baumgarten Sandor (1864-1928)
muépitész készitette. Az éplilet 1904-ben késziilt el és azdta iskolaként mitkodik.

Intézményiink jellege az iskolareformok kovetkeztében tobbszor valtozott. Az 1956-57-es tanévig
bezardlag, mint Allami Tanitoképzé Intézet, de vele parhuzamosan 1949-50-ig Allami Liceumként
is miikodott. A Liceum 1949-50-t61 atalakult Allami Pedagégiai Gimnaziumma, mellyel parhuzamo-
san indult Testnevelési Gimnazium is (az Gn. Sportgimnazium). Mindkét iskolatipus 1953-ban atala-
kult Testnevelési Szaktanitoképzd Intézetté. 1954-t61 1958-ig az iskola fokozatosan gimndziumma
alakult at. 1962-63-ig fiugimnazium, majd 1963 szeptemberétdl koedukalt gimndzium lett. 1967-t61
kezdddden biologia-kémia tagozat is mitkodott iskolankban. Az utolsé gimnaziumi osztaly 1975-ben
érettségizett. 1972-ben kezdddott a gépészeti szakkozépiskolai képzés, az 1990-es évek végén pedig
az informatikai képzés, az iskola jelenleg is hasonlo profillal mikodik. A 2013/2014-es tanévtol kez-
ddédden iskolank fenntartdja a Magyar Bencés Kongregéacié Pannonhalmi Féapatsaga.

Iskolank azt a célt tlizte maga elé, hogy a 14-18 éves, tovabba a 18 éven feliili, valamint a felndtt
korosztaly szdmara vonz6é modon nyujtja a szakmatanulas lehetdségét, mikdzben erkdlcsos €letvi-
telre, megbizhatdsagra, egymas megbecsiilésére és szeretetére neveli a fiatalokat, illetve a felndtteket.
Ertelmes életcélt szeretnénk nytjtani szamukra, egy szakma szeretetét és tudasat, mely elkisérheti
Oket egész életiikon at. Biztositani szeretnénk szamukra a megfeleld szakképzés megvalasztasaval, a
szinvonalas szakmai képzés segitségével, hogy iskolankbol kikeriilve a munkaerdpiac megbecsiilt
tagjai legyenek. A becsiiletes, megbizhato, magas szakmai tudassal rendelkez6 szakember 6rok érték.

Iskolank alaptevékenységét az aldbbiak szerint rogzitjiik:
* amivelddés céljait és az ifjusag jellemének alakitasat akarja megvalositani,
= kiemelt értéknek tekintjiik az alapkészségek €s ismeretek személyhez igazitott elsajatitasat, azt a
tudast és azokat a viselkedésbéli jellemzdket, amelyek a magas szintli szaktudashoz, a javakkal
val6 okos gazdalkodashoz, a munkaban valé megbizhat6sdghoz, a munka Utjan torténd értékte-
remtéshez, a mindségi munkavégzéshez és a gazdasagi vilagaban vald eredményes szerepvalla-
lashoz kapcsolodnak,

» diakjaink értekallo és a kor igényeinek megfeleld tudéassal rendelkezzenek,

* megteremtjiik a megfeleld feltételeket azon tanulok szamara, akik — vagy akiknek a sziilei — a
nevelésben fontosnak tartjak a keresztény hit és erkdlcs értékeit,

= szakmai programunk mellett a leghatékonyabb nevelési eszkoz a kollégiumi élet, amely onfe-
gyelemre, kozosségi gondolkodasra, lelki és szellemi igényességre kivanja tanuloinkat formalni,

» feladatunk a miiveltség atadasa, az egyetemes kultira kozvetitése, a szellemi-érzelmi fogékony-
sag és az erkolesi érzék elmélyitése,

* amiivelddés nemes, emberi eleméhez hozza akarja adni az isteni kinyilatkoztatas és a keresztény
¢let tobbletét is.



3. Intézményiink nevelési programja

3.1. A szakmai oktatas pedagodgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

3.1.1.1. Szakmai oktatasunk alapelvei, értékei

A Kiskunfélegyhazi Szent Benedek PG Két Tanitdsi Nyelvii Technikum ¢s Kollégium lehetoséget
akar adni azoknak a sziildknek, akik gyermekeiket katolikus nevelésben szeretnék részesiteni. Isko-
lank nyitva all més keresztény egyhazak hivei elétt is €s mindenki elétt, aki elfogadja alapelveinket.

A Kiskunfélegyhazi Szent Benedek PG Két Tanitasi Nyelvii Technikum és Kollégium olyan korszerti
alapozo ¢és szaktargyi tudast kozvetit, amely megfelel az allami kovetelményeknek, igy felkészit az
érettségire, a szakmai vizsgakra és a tovabbtanulésra is. Ugyanakkor atfogod nevelésre és oktatasra
torekszik, amely dontéen meghatarozza mind az egyes tantargyakban valo oktatast, mind az iskolai
¢let alakitasat. A bencés iskola hagyomanyanak megfelelden tobb akar lenni, mint tisztdn oktatasi
intézmény. Ezért hangstlyozza més, a hagyomanyos oktatdshoz kevésbé kotddod készségek felébresz-
tését és lehetdség szerinti kifejlesztését is.

A tanodrak szerves kiegészitését szolgaljak a kiilonbozo sporttevékenységek, a kzosségalakito, a ter-
mészet-megismerést is szolgalo turdk, a kornyezet- és természetvédelmi nevelést segitd oktatas, a
(tanulményi) kirdanduldsok, a mizeum- és szinhazlatogatisok, a szinjatsz6 kor, az 6nképzdokor, az
eldadasok és az Oket kovetd beszélgetések, a filmbemutatasok megbeszélésekkel, a konyvtarhaszna-
lat, a szamitastechnika és az irdnyitastechnika elemeinek elsajatitasa, a képzOmiivészeti és egyéb te-
vékenységek és a tanulds tanitdsa. Ezeknek a lehetdségek és adottsagok szerinti beépitése a ,,kép-
zésbe" jelentds gazdagodast jelenthet.

A hitre nevelésnek az iskolankban kiilonleges helye és értéke van. Bizunk abban, hogy iskolankban
Ossze lehet kotni "az iddleges €s az 6rok célokat" a felndvekvd ember oktatdsdban és nevelésében.
Tudjuk, hogy a hit nem emberi teljesitmény terméke, hanem Isten ajandéka; a hit elfogadéasa az egyes
személyek szabad beleegyezését feltételezi. De azt is tudjuk, hogy "a hit hallasbol ered", s ezért min-
dent megtesziink, hogy a hozzank keriil¢ fiatalok a Szentirdson keresztiil megismerkedjenek a hit
elemeivel és az lidvosségtorténettel, hogy felébressziik benniik az igényt Isten keresésére és arra,
hogy vagyakozzanak utana. Allando "igehirdetésiinkkel" Istenre iranyuld kérdéseikre valaszolunk,
személyes beszélgetéseinkkel 6sztondzziik, kisérjiik és timogatjuk torekvéseiket, és segitséget nyuj-
tunk nekik, hogy meggyokerezzenek a személyesen elfogadott hitben. A Szent Benedek altal hang-
sulyozott istenkeresés intézménylink valldsos nevelésének alapja. Ezért a hitoktatds nevelésiink szer-
ves része.

A Kiskunfélegyhazi Szent Benedek PG Két Tanitasi Nyelvii Technikum és Kollégium az 6kumeniz-
mus szellemében nyitott a mas hitvallasu keresztények elott is. Az iskola szeretne az a hely lenni,
ahol a gyermekek és a felndvekvd fiatalok megtanuljdk megismerni a mas hitvallast keresztények
értékeket kozvetitd hitvallasat is, s igy az egység épitésén munkalkodnak, és a keresztény tanitasban
elmélytilve, hitbdl fakado életre talalnak.

Az iskola oktatdsaban, nevelésében ¢€s 1€gkorében meghatarozé tényezo a benedeki Regulaban hang-
sulyozott "discretio”, a bolcs mértéktartas (64. fej.). Benedeket bizalmatlansag tolti el a szélsdségek-
kel szemben, viszont nagyra értékeli a higgadtsagot, a megfontoltsagot, a kiegyensulyozottsagot és a
koriiltekintést. Iskolank arra torekszik, hogy megtalalja a helyes mértéket, a probat kiallt értékek és a
jelen kihivasai kozott.

A katolikus nevelés alapja és kozéppontja maga Krisztus.
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Az egyhaz azért hozza létre iskolait, intézményeit, mert egészen kiilonleges eszkozt 1at benniik a teljes
ember kiformalasara (CIC 794-795. kanon).

A II. vatikani zsinat dokumentumai koziil kiilondsen a Gravissimum Educationis Momentum kezdetii
leszogezi a katolikus nevelés jelentdségét, amikor azt irja: ,,Az egyhdznak is feladata a nevelés, saja-
tos okbol: el6szor is azért, mert el kell ismernie, hogy nevelésre képes kozosség. Legfoképpen pedig
azért, mert kotelessége hirdetni az iidvosség utjat minden embernek. A hivok szdmara at kell adni
Krisztus életét és allandd szorgoskodéssal segiteni kell dket, hogy ennek az életnek teljességére el-
jussanak.”!

A katolikus iskola része az egyhaz idvozito kiildetésének, kiilondsen a hitre valo nevelés teriiletén.
Az egyhaz a katolikus iskola altal, mely folkinalja korunk embereinek a maga nevelési elgondolésat,
sajatos modon részt vallal a kulturalis parbeszédben, s ezzel elGsegiti a valosagos fejlodést, amely az
ember teljes kibontakozasdhoz vezet.

A keresztény nevelésnek abban kell segitenie a fiatalokat, hogy megérjenek a szabadsag felelos meg-
¢élésére, érzékiik legyen a transzcendencia €s az igazi értékek irdnt. Megismerjék dnmagukat és az
Oket koriilvevd vilagot. Feliilemelkedjenek a kozépszerliségen, ne faradjanak bele a folytonos 6nkép-
z¢ésbe és dnnevelésbe, és egyre jobban elkotelezzék magukat az Egyhdzon beliil Isten és az emberek
szolgélatéra.

,»A katolikus iskolaban az oktatasnak és a nevelésnek meg kell felelnie a katolikus tanitas elveinek;
az oktatoknak pedig ki kell tlinnitik helyes tanitasukkal és becsiiletes életiikkel.” (CIC 803. kanon)

Pedagodgiai tevékenységiinket a fent idézett elvarasnak megfelelden jellemzik:
= az alapvetd emberi és szabadsagjogok, a gyermekeket megilletd jogok érvényesitése,
» akeresztény értékrend kozvetitése,
* az egymas iranti feleldsség, bizalom, szeretet €s tapintat,
» az intellektudlis igényesség, kulturalt stilus minden tevékenységében,
= akeresztény erkolcsi normak betartisa, betartatasa,
» az egészséges fejlodés érdekében: az egyéni és kozosségi érdekek egyensulyban tartésa,
* azegyéni és ¢életkori sajatossagok figyelembevétele,
* anemzeti, etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartdsa, fejlesztése,
» az épités a tanuldk Ontevékenységére, onszervezddo képességére,
= asziilokkel, a kapcsolodo iskolakkal és egyhazi kozosségekkel valo konstruktiv egytittmiikodés.
Az alabbiakban felsoroljuk azokat az alapelveket, amelyek kiilonosen nagy hangsulyt kapnak katoli-
kus intézményiink egész pedagdgiai mitkddésében:
= adidk személyisége az oktatd személyiségének hatdsara fejlédik, ezért kiilonleges feleldsség ha-
rul mind szakmailag, mind moralisan az oktatora: ,,a katolikus iskola sajatos jellegének biztosi-
tasa legnagyobb részben az ott tanitok tevékenykedésén és tanusagtételén mualik™?,

= anevelésben fokozott szerepe van a szokasok automatizaldsanak, ezért a szokasok kialakitasara
kitlintetett figyelmet kell szentelni, az erre forditott energia sokszorosan megtériil,

= [ehetdleg a dicséretet helyezziik elétérbe, ezért arra kell torekedniink, hogy az valoban mindig
indokolt legyen,

* nagy a jelentdsége a tuddsnak, az ismereteknek, értékkonfliktus esetén azonban az emberi moralt

crer

békéjét” az érvényesiilésnél,

L 1I. vatikani zsinat ,,Gravissimum Educationis Momentum”(G.E.3.)
2 A katolikus iskola (A Katolikus Nevelés Kongregacidja, Roma 1977.) 78. oldal



= dontd a kovetelmények belatason alapulo belsd igénnyé€ valo betartasa és a pontossag, a fegye-
lem, az dnfegyelem gyakorlasa (ez a pedagogiai folyamatban részt vevé didkokra és oktatok
egyarant vonatkozik),

= azigényes kovetelmény meghatarozésa és végrehajtasa kovetkezetességet tételez fel,

= valljuk, hogy minden gyerek Isten gyermeke, ezért €l benne egy olyan mag, amelynek kibonta-
kozasat segitve, mindegyikiik képes sajat fejlodését iranyitani a szamara legmegfeleldbb iranyba
(szdmunkra ez azt jelenti, hogy feltétel nélkiil szeretetre méltoak),

= a kibontakozas-kibontakoztatas egy idébeli folyamat, amelyet kisérni kell, ezért az iskola vila-
gos, attekinthetd, kiszamithato kereteket biztosit ehhez a folyamathoz,

» az egyéni fejlodés-fejlesztés kisérése személyes torodést és odafigyelést kovetel, amit a legtelje-
sebb modon meg akarunk adni ndvendékeinknek, s hissziik, hogy mindez névendékeinket segiti
a felel6s, szabad valasztasban és az Snmeghatarozasban,

* atananyag atadasa kozben hozzasegitjiik didkjainkat, hogy allando érdeklddés fejlodjon ki ben-
niik az 0j ismeretek €s tapasztalatok irant, s azokat kritikusan megvizsgalva beépitsék eddigi
tudasuk rendszerébe, valamint megtanitjuk ket tanulni, ezzel hozzasegitve dket a kés6bbi fo-
lyamatos fejlédéshez, felhivva figyelmiiket az élethosszig tarto tanulas jelentdségére,

= segitjiik didkjainkat, hogy munkajukban — melyben sikereket élhetnek meg — megleljék az alko-
tas oromét, ezaltal eljuthatnak az emberi munka tiszteletéhez ¢s szereteté¢hez, amely 6nmaguk és
késdbbi csaladjuk megélhetésének alapja,

= felismerjiik, megbecsiiljiik és didkjainkkal megszerettetjiik a pedagdgiai folyamatokban megje-
lend értékeket (targyi, miivészeti, erkolcsi),

» kiemeljlik egymas ¢€s a természeti kdrnyezet megbecsiilését, az egymassal valo egylittmiikodést
¢s felelosségvallalast, a hiiséget, egyszoval a szeretetet,

= cé¢lunk jra felfedeztetni didkjainkkal nemzetiink igazi értékeit, amely nyelvi és kulturalis koze-
giink, mert reméljiik, hogy ez altal a nalunk tanulok ratalalnak kozosségi gyokereikre,

* minden egyes tanulo képességeit és adottsagait mérlegeljiik, s ennek megfelelden a differencialt
pedagdgia modszereit alkalmazzuk,

= igyeksziink bevonni 6ket a keresztény kozosség életébe, €s a tapasztalatra épiild hitoktatas altal
noveljik hitiiket,

= Jakohelyiiktdl €s szocidlis helyzetiiktdl fiiggetleniil biztositjuk a mindségi tudashoz, a kozosség-
hez és a keresztény szellemben torténd neveléshez vald hozzaférést,

= kollégiumunk ,,csaladias” légkdrben, mintegy szocidlis védohalot kialakitva, az értéktisztelet, a
gyermekszeretet, a tanuldi személyiség tiszteletben tartdsa jegyében neveli és oktatja novendeé-
keinket,

* olyan kollégiumi élet kialakitasara toreksziink, ahol neveld és didk jol érzi magat, a sziilé pedig
biztos abban, hogy gyermeke j6 helyen van.

3.1.1.2. Szakmai oktatasunk céljai

A szakmai oktatas célja, hogy
= a didkokat segitse abban, hogy a keresztény értékekre €épitve miivelt emberré, gazdag (szépre,
jora fogékony) személyiséggé, Istent és embertarsait szeretd, felelds polgarra, tisztességes €s em-
berséges, alkotasra €és boldogsagra képes emberré valjanak,

= cselekvo elkotelezettségre neveljiik didkjainkat az igazsag és az igazsagossag, a jo €s a sz€p irant,
fejlesztjiik a harmonikus személyiség kibontakoztatasahoz sziikséges szellemi, érzelmi és testi
képességiiket,

= a gyerekek, sziilok, partnerek, kornyezet elégedettségére torekedjék, ezen beliil a hitéletbeli fej-
16dés, a tudas, a fegyelem, a tovabbtanulasra valo felkészités fontossadgat hangsulyozza,



» a didkok moralis és esztétikai szemléletét alakitsa, kognitiv €s kommunikacios képességeinek,
az értékes tudas €s az értékes alkotasok irdnti igényét fejlessze,

" a tanitési tartalmak feldolgozéasanak folyamataban ismereteket kdzvetitsen, alapvetd képessége-
ket és alapkészségeket fejlesszen,

* megalapozott, érvényes €s személyes értékrendet alakitson ki, iskoldnk tanul6i a haza felelds
polgaraiva valjanak,

= akudarc- és sikertlirés készségeit fejlessze, realis onismeretre s szilard erkdlcesi itéloképességre
nevelje didkjainkat,

= az 6nallo, felelds allasfoglalas, cselekvés alapjait és (életkornak, fejlettségi foknak, sajat szemé-
lyiségjegyeknek megfeleld) készségeit kimunkalja, minden tanulonk valjék képessé az 6nalld
tajékozodasra, véleményformalésra és cselekvésre,

* magas szinvonalu és sokrétli ismeretkozléssel és hatékony szakmai munkaval fejlessze a tanulok
6nall6 problémamegoldd, gondolkodo képességét, készségét és a kreativitast,

= aliturgidba valo aktiv bekapcsolodasra 6sztondzze tanitvanyainkat,

* nagy muvészek, tudosok hithez, egyhdzhoz val6 viszonya, a gondolkodasra, a szellem fejlédé-
sére gyakorolt hatdsat példaként allitsa,

* magyarsdgunk gyokereit megismertesse (nyelv, torténelem, magyarsagtudat), kifejlédjon tanu-
l6inkban a hazafisag érzelemvilaga,

* hagyomanyainkat, linnepeinket megismertesse, atorokitse, élové tegye,

» a kulturalt szorakozas igényét kialakitsa, torekedjék tartalmas és tartds kapcsolatokra,

* megismertesse és megértesse a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat,

* atanulok megszerezzék az alapkészségeket és azokat a kulcskompetencidkat, amelyek elenged-
hetetlenek a valtozdsokhoz valé rugalmas alkalmazkodéshoz, valamint a véltozasok befolyaso-
lasahoz, igy sajat sorsuk alakitasahoz is,

= tartsa értéknek és feladatnak a kultura és az €lovilag valtozatossdganak megorzését,

» a sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész életen at tarté tanulas megala-
pozasat szolgald képességek fejlesztése, hogy a tanuld megtalalja helyét a csaladban, a tarsada-
lomban €s a munka vildgaban,

» a hatrdnyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok segitése a kompetencia alapt oktatas
megvalositasaval,

= adigitalis irastudas elterjesztése,

» atanuldk kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése,

= fejlessze az egyén tanulasi kompetencidjat, mert az emberi cselekvOképesség az egész életen at
tarto tanulas folyamataban formalodik,

* amagasszintli szakmai ismeretek elsajatitasa.

3.1.1.3. Azintézményi szakmai oktatas feladatai

A katolikus kozoktatdsi intézmény kotelessége vallalni a tanulok személyiségének keresztény szel-
lem formalasat: ,,ma kiilondsen, hiszen szamot kell vetniink azzal, hogy a csalad és a tarsadalom e
téren nem teszi meg, ami rajta all.” 3

Ezért intézményiink fontosnak tartja a kovetkezdket:
= segitsiik el6 az egyéni élmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a hitélet erdsi-
tését szolgald (lelkigyakorlat, zarandoklat, stb.) programokban, az 6rai munkéban és a tandran
kiviili tevékenységekben (pl. szakkorok, kirdndulas, zenetanulés, iskolanapok szervezése),

3 A katolikus iskola (A Katolikus Nevelés Kongregacidja, Roma 1977.) 45. oldal



» nagyon fontosnak tartjuk, hogy tanuldink szeressék és ismerjék meg tagabb és sziikebb kornye-
zetiiket, ezért feladatunknak tartjuk, hogy megismertessiik didkjainkkal orszdgunk, varosunk és
iskolank multjat, hagyomanyait és jelenét, emellett bekapcsolédunk Kiskunfélegyhaza varos ¢éle-
tébe, részt vesziink a varosi rendezvényeken és megemlékezéseken, emellett kialakitjuk és apol-
juk sajat iskolai hagyomanyrendszeriinket is,

= kiemelten kezeljiik az orszag és a Karpat-medence, kiilondsen a kornyezd orszagokban €16 ma-
gyarsag ¢letének megismerését, ugyanakkor fontosnak tartjuk Eurdpahoz valé tartozasunkat is,

= fejlessziik a tanulok problémamegoldo gondolkodasat, az 0sszefiiggések felismerését, a moralis
kérdések megitélését osztalyfonoki orak, vezetdi €s kdzosséget érintd intézkedések, valamint az
egyes tantargyak elsajatitasa soran,

» tehetséggondozo és felzarkoztatd programokkal tamogatjuk az egyéni képességek kibontakoza-
sat,

= teremtsiink a didkok szdmara életkoruknak megfeleld formaju és jelentdségli dontési helyzeteket,

» mutassunk fel szentek, ismert egyhazi és elismert vilagi személyiségek kovetésre méltd példait,

= segitsiik el6 a személyes meggydzddés, a keresztény vilagszemlélet és a vildgkép kialakitasat és
érzelmi-szellemi megerdsitését, személyre €s konkrét kozosségekre szabott feladatok alapjan,

» hozzunk létre konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezd alkotd
(kis)kozosségeket, ahol a tanuld a kozosségben vald élet soran fejleszti onismeretét, akaratat,

» torekedjlink azoknak a hatranyoknak a csokkentésére, amelyek a gyermekek szociokulturalis
kornyezetébdl vagy eltérd iitemi érésébol fakadnak,

» etikus gazdasagi és tarsadalmi viselkedésmddok megismertetése altal segitsiik eld az iskolai ne-
velés és oktatds hozzajarulasat Magyarorszag gazdasagi fejlodéséhez,

» minden képzési teriiletiinkon tantargyszertien foglalkozzunk a kornyezetiink épségének megova-
saval, alakitsuk ki didkjainkban a sajat maguk irdnti esztétikai igényt,

* megismertetjiik didkjainkat a fenntarthato fejlédés kérdéseivel, illetve integraljuk azokat a meg-
1év6 oktatasi struktarankba,

= ahhoz, hogy didkjainkban kialakuljon az egészséges életmod iranti igény, meg kell ismertetniink
didkjainkkal az egészséges ¢életmod szabalyait és a karos szenvedélyek elkeriilésének lehetdsé-
geit — ezt a feladatunkat elsésorban az osztalyfonoki orak keretében valositjuk meg.

= ¢let kozeli tanuldsi kornyezetben az iskolai nevelés-oktatas soran arra toreksziink, hogy eljuttas-
suk tanuldinkat a magas szintii szaktudashoz, a javakkal val6 okos gazdalkodéashoz, a munkaban
val6o megbizhatosdghoz, a munka utjan torténd értékteremtéshez, a mindségi munkavégzeéshez és
a gazdasag vilagaban valé eredményes szerepvallalashoz,

= kiemelt figyelmet forditunk az emberiség el6tt allo kozos, globalis problémakra, nyitottak va-
gyunk a kiilonb6z6 kultirak irant,

» atanulasi stratégidk alkalmazasaban a sokszinliségre torekvés tevékenységrendszerét biztositjuk.

3.1.1.4. A szakmai oktatas eszkozei, eljarasai
Neveld-oktato munkank eljarasainak, eszkdzeinek igazodnia kell a tanuldk életkori sajatossagaihoz,
értelmi fejlettségéhez, képességeihez, az oktatok személyiségéhez, felkésziiltségéhez.

Az eljarasok, eszk6zok alkalmazasanak egyetlen torvénye van: a modszerek, eljarasok kombinacidja.
Kiemelten kezeljiik az iskola értékelési rendszerét, a dicséretet, az osztalyzast, a jutalmazast.

Napjaink pedagogiai gyakorlata, tapasztalata, valamint a nevelés kiemelt szerepe a nevel4-oktato
munka sordn megkivanja, hogy a mdédszereket a nevelés folyamataban betoltott szerepiik alapjan cso-
portositsuk. Ennek alapjan az aldbbi csoportositas végezhetd el:
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meggyozés modszerei (oktatas, példaképallitas, Onbiralat, beszélgetés, tudatositas, stb.),
tevékenység megszervezésének maodszerei (kovetelés, ellendrzés, értékelés, jatékos modszerek,
gyakorlas, stb.),

magatartasra hatd, 6sztonz6 modszerek (igéret, biztatas, elismerés, dicséret stb.),

jutalmazas és biintetés formai: a hazirend szabalyozza,

nevelés sikerét veszélyeztetd koriilmények elkertilését elésegité modszerek (személyes kapcso-
lat, feliigyelet, ellendrzés, figyelmeztetés, elmarasztalas, tilalom, stb.).

Eszkozok és eljarasok alkalmazésa:

eldnyben részesitjiilk azokat a szervezési megoldasokat, amelyek eldmozditjak a tanulas belsé
motivacidinak, Onszabalyoz6 mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését,

hasznaljuk az infokommunikacios eszkozoket,

a tanulast ugy szervezziik meg, hogy a tanuldk cselekvé modon vegyenek részt benne, eldtérbe
allitva tevékenységiiket, onallosagukat, kezdeményezéseiket, problémamegoldasaikat, alkotokeé-
pességiiket,

a nevelési-oktatasi folyamatot ugy kell megszervezniink, hogy az segitse elé a tanuldk szilard
alapkészségeinek kialakitasat, elozetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon le-
hetdséget esetleges tévedéseik kiigazitasara és tudasuk atrendezésére,

az osztalymunkaban, a csoportfoglalkozasokon, a tanuldk paros, részben vagy teljesen egyéni
nevelésében-oktatasdban alkalmazzuk az egyiittmiikodd (kooperativ) tanulds technikait és for-
mait,

sajatos tanulasszervezési megoldasokat alkalmazunk a kiilonleges bandasmodot igényld, sajatos
nevelési igényli gyerekek, a tanulési és egyéb problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizd6 tanu-
16k nevelési-oktatasi feladatainak ellatasaban,

az SNI tanulok esetében a sériilés specifikus fejlesztést, az egyéni haladast alkalmazzuk,
tanitasunk f6 elve és teenddje a tanuldkhoz legjobban alkalmazkod6 differencidlas a feladatok
kijelolésében, megoldasaban, a sziikséges tanari segitésben, az ellenérzésben, az értékelésben,

a hatranyos helyzetii tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazzuk a feladat-
hoz illeszkedo tanulasszervezési technikakat,

a tanitasi-tanulasi helyzeteknek, a tanuldsszervezési modoknak és értékelési eljarasoknak alkal-
mazkodniuk kell az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési igényeihez, hogy azok tamo-
gassak a tehetségek felkutatasat és tehetségiik kibontakoztatasat,

az iskolai tanmiihely fontos eszkoze a szakmai ismeretek magasszintli megismerésének, ahol a
szakoktatok igyekeznek folyamatos jelenlétiikkel a szakma minden fortéjaval megismertetni a
diakokat,

kiilonboz6 tanulasszervezési megoldasokkal az egyiittmiikddést €s a tanulasi esélyek egyenldsé-
gét szolgalo szervezeti formakat kell kialakitanunk mind az iskoldk kozotti egytittmiikodésben,
mind az iskoléan kiviili és az iskolai munkaban.

3.2. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Az emberi személyiség kialakuldsa a gyermekkortol kezdve a kamaszkoron 4t az ifji korig hossza
folyamat. Minden korszaknak megvan a maga jellemzdje mind érdeklddésben, mind emberi példak-

ban, mind olyan értékekben, amelyekre érzékenyek.

A kozépiskolai nevelés nehézségeinek kiindulopontja az, hogy a tanulok mar részben — jorészt masutt

és mas koriilmények kozott — kialakult egyéniséggel érkeznek meg iskolankba. Igy elsé feladatunk,
a tanulok személyiségének megismerése, a kozépiskolai életbe vald beépitése €s megfelelden torténd
aktivizalasa. Ez a feladat nemcsak az osztalyfonokok munkéjanak része, hanem minden oktatoé is,



hiszen a személyiség nemcsak a tulajdonsagokat, hanem a képességeket ¢s készségeket is magaban
foglalo kategoria.

Minden gyermekben més értéket lehet felfedezni, mast kell kibontani. Igy az altalanos emberi érté-
keken tal mindig szem el6tt kell tartani a csak arra a gyermekre, fiatalra jellemz6 értékeket is. Igy
alakul ki egy személyes nevelési idedl, amely felé a nevelésnek tartania kell.

Az iskoldban foly6 pedagodgiai munka a tanulok teljes személyiségének fejlesztését, az ismeretek,
készségek, képességek bovitését szolgalja. Alapvetd feladatunk, hogy a személyiségfejlodés szem-
pontjabdl kiemelten fontos értékeket, erkdlcsi normékat a tanuldink elsajatitsak, s ezek egyensulya
hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat az iskolai élet soran és azon kiviil is.

Melyek ezek a pedagogiai feladatokat meghatarozo értékek?

= A szocidlis viselkedés alapvetd szabalyainak ismerete, a pozitiv mintak belsové tétele, az érdek-
érvényesités modjainak, szabalyainak megismerése, fejlesztése.

» A vilag megismerésének igénye, a folyamatos onmiivelés képességének kialakitasa, az 6nallo
ismeretszerzésre, kreativitasra torekves igénye.

» Az Onismeret, onbecsiilés, 6nbizalom, 6nmiivelés, megfontolt itél6készség, onfegyelem fontos-
sadganak felismerése; felelosségvallalas sajat sorsuk alakitasaért.

= Nyitottsag, fogékonysag az emberi kapcsolatokra; a masik elfogadasa, megbecsiilése, tisztelete.
A hiiség, felelosségvallalds, tapintat, egyiittérzEs, dszinteség, a segitdkészség és egyiittmiikodési
készség kialakitasa a keresztény értékek, erények €s tanitds mindenkori szem el6tt tartasaval.

» Az érzelemkifejezés modjainak elsajatitasa és idedlis aranyanak megtaléléasa.

" Az egészséges ¢és kulturalt ¢letmdd irdnti igény, az egészséges személyiség kialakitasa, a test-
mozgas iranti igény fontossaganak tudatositasa.

» Az egészség- ¢és kornyezetvédelem problémai irdnti fogékonysag, a problémak megoldasaban
vald aktiv részvétel igényének és képességének kialakitasa.

» Az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertetése; a tarsadalmi problémak iranti
érdeklodés felkeltése; aktiv részvétel az iskolai és a helyi kozéletben.

= A szervezeti hagyomanyok, a nemzeti kultiira megismerése, emlékeinek tisztelete, 4polasa, meg-
becsiilése; egészséges nemzeti Onbecsiilés.

» Fegyelem és Onfegyelem; a konfliktusok kezelésének képessége, elditélet-mentesség.
Az iskolaban foly6 neveld-oktatd munka feladata, hogy segitse ezen értékek elsajatitasat. A tanulok
személyiségének fejlesztése egyrészt az oktatok és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén
valdsul meg, masrészt a tanuloi kozosségek tevékenységében jelentkezik.
A személyiségfejlesztés legfontosabb szinterei:

= 3z osztalyfonoki orak;

= akozismereti és szakmai tanitasi orak;

= az iskolai linnepségek, megemlékezések;

= atehetséggondozo ¢€s felzarkoztatod foglalkozasok, szakkorok;

» az iskolapszichologusi foglalkozéasok;

= akotelezd kozosségi szolgalat;

» a mindennapos testnevelés és a sportkori foglalkozasok;

» a didkonkormanyzat, tanuloi kdzosségek tevékenysége;

» atanulmanyi, osztaly- és egyéb kirandulasok;

= az iskolai konyvtar szolgéltatasai;

* muzeumlatogatasok, kiallitasok, szinhazi eldadasok megtekintése;

= avarosi kozéletben valo részvétel lehetdségei;
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» tanulmanyi és sportversenyek.

Az ember természeténél fogva k6zosségi 1ény. A kisebb kozosségek 1étjogosultsagat mindig az adja,
hogy tagjai egymast bizonyos értékek megszerzésére, megvalositasara és megdrzésére segitik.

Az iskolai kozosségnek torekednie kell a Szent Benedek és Don Bosco altal hangsulyozott személyes
embertarsi kapcsolatra, tanar és diak, tandr és tanar, diak és didk kozott. Ennek az iskola mas sziiksé-
ges elvarasaival szemben elsObbsége van. E személyes kapcsolatokbol kialakuld kozosségnek dontod
jelentdsége van a nevelés sikerében. Az iskola csak akkor tud értelmesen és sikeresen tanitani €s
nevelni, ha él az oktatok és a didkok kozott a bizalom és az 6sszetartozas.

A koz0Osség formalasa, alakitdsa nem egyetlen tantargy feladata, mert az oktat6-neveld folyamat egé-
szét athatja, kiterjed a szabadidos tevékenységekre, kozos cselekvésekre €s a diakok ontevékeny szer-
vezddéseire is.

A kozosség valjék szinterévé az egyéni tehetség kibontakozasanak é€s fejlesztésének. Valjék olyan
forrassa, amelybdl az egyén erét merithet, tovabba segitsen a tanuldk esetleges problémainak, konf-
liktusainak megoldéasaban is.

Az oktatok szamara talan a legnehezebb feladat a tudatos kozosségfejlesztés, hiszen az iskolai telje-
sitmény, a jovo épitése alapvetden individualis tevékenység: az iskolai tételes, kovetkezményekkel
jaré értékelés az egyéni teljesitményt méri, s ezt latszolag nem befolyasolja a tanuld kdzosségben
elfoglalt helye.

Mind a kozosségfejlesztés, mind a személyiségfejlesztés sikerének alapja az oktatoi testiilet miivelt-
sége, intelligencidja, fegyelmezett céltudatossaga, meleg-megengedd igényessége, humorérzéke, ko-
vetkezetessége. E tulajdonsagok biztositjak hitelességét.

Torekedni kell olyan oktatdi kozosség kialakitdsara, amely Osszehangolt koveteléseivel és nevelési
eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni, ¢€s tevékenységiiket koordinalni tudja.

A kozosségek kialakitasaban, fejlesztésében kiemelt szerepet kapnak az osztalyfénokok, az iskola-
pszicholdgus, a didkonkormanyzatot segitd tanar, valamint a kollégiumi neveldk.

Az iskola tanuloi az egyes tantargyakban val6 jartassag kialakitasara, elmélyitésére, illetve a tehetsé-
gek kibontakoztatasara didkkoroket, onképzokoroket hozhatnak 1étre, amelyhez szakmai segitséget
kérhetnek tanéraiktol.

A kozosségfejlesztés fo teriiletei:
» tandrak (hittanorak, szaktargyi orak, osztalyfénoki orak),
* tandran kiviili szabadidds foglalkozasok (tanuldszoba, szakkdr, sportkor, kollégiumi foglalkoza-
sok, kirandulasok, didknap, lelkinap),

= rekollekcid, lelkigyakorlat, zarandoklat,
» diakdnkormanyzat munkaja.

Osztalykozosség kialakitasa:

Az iskolaba bekeriil6 1) osztalyok didkjai még nem alkotnak kozdsséget. Meghatarozo szerepe van
az osztalyfénokoknek, akiknek a legkiilonb6zébb helyekrdl dsszegylilt gyerekekbdl osztalykozossé-
get kell formalni. Az osztalyk6zosség kialakitasaban nagy szerepe van a leendd kilencedikes diakok-
nak szervezett Golyatabornak, amely minden év augusztusaban keriil megszervezésre. Szerencsés, ha
mar az elsd félév soran sikeriil kialakitani azokat az alapelveket, normékat és elvarasokat, amelyek
alapjan megkezdddhet a kozosséggé formalodas.

Tanoéran megvaldsithato kozosségfejlesztési feladataink:
= torekedni kell a tanulds tAmogatasara kolcsonds segitségnyujtassal, ellendrzéssel, a tanulmanyi
¢s a munkaerkdlcs erdsitésével,

= gsegiteni a tanulok kezdeményezéseit, a kozvetlen tapasztalatszerzést,



kozosségi cselekvések kialakitasa €s fejlesztése (személyes példamutatassal, helyes cselekvések
bemutatasaval, biralat és onbiralat segitsé¢gével),

tanulok onallosaganak, ontevékenységének fejlesztése,

kooperativ egyiittmiikodésbol adodo feladatok, elvarasok megfogalmazasa,

massag elfogadasa,

kiilonb6z6 szocialis kompetencidk fejlesztése (pl. empatia, egymasra figyelés, egyiittmiikodés,
tolerancia, alkalmazkodo készség),

kiilonbozo valtozatos munkaformakkal (pl. csoportmunka, differencialt vagy egyéni munka, ki-
sérlet, verseny) az egylivé tartozas, az egymasért vald feleldsség érzésének erdsitése,

néplink kulturalis 6rokségének, nemzeti kulturank nagy multh értékeinek megismertetése.

Tanoran kiviili foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

nevelje a tanuldkat az dnellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére,

atgondolt tevékenységek pedagdgiai irdnyitasaval biztositsak, hogy azok fejlesszék a kozosséget,
erositseék a kozosséghez vald tartozas érzését,

a lelkigyakorlatok, zarandoklatok mélyitsék el a katolikus vallas €s hit megélését, s annak kozos-
séget igényld és formalo erejét,

a sokoldalu és valtozatos foglalkozasok jaruljanak hozza a kdzosségi magatartas erésitéséhez,

a kiilonb6z6 programok, a kirdndulasok mélyitsék el a természetszeretetet €s a kornyezet iranti
felel6sséget.

Az oktatd kozosségfejleszto feladatai a szabadidés tevékenységek soran:

épitsen ki jo kapcsolatot az adott korosztallyal és sziileikkel, illetve a plébaniaval, egyhazi sze-
mélyiségekkel, kiilsé szakemberekkel,

fejlessze a csoportokban végzett kozos munka soran az onismeretet, az onfegyelmet, az egyiitt-
miukodést,

segitse olyan csoportok kialakitdsat, amelyek az emberi kapcsolatok hitbeli, pozitiv irAnyl elmé-
lyitésével hatnak az egész személyiség fejlesztésére,

ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, melyek a kozdsségben vald
harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek,

ismertesse meg néplink kulturalis 6rokségének jellemzd sajatossagait, nemzeti kultirank nagy
multu értékeit,

sajatittassa el azokat az ismereteket €s gyakoroltassa azokat az egyéni €s k6zosségi tevékenyse-
geket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6f61d, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiilé-
séhez, az ezekkel vald azonosulashoz vezetnek,

segitse a tanulok kezdeményezéseit, jaruljon hozza a kozvetlen tapasztalatszerzéshez, 6sztondzze
a szlikebb és tagabb kornyezet hagyomanyainak feltarasat, &polasat, az ezekért végzett egyéni és
kozosségi tevékenységet,

torekedjék arra, hogy a kérnyezet ismeretén €s személyes feleldsségen alapuld kornyezetkimeéld
magatartas egyéni és kdzosségi szinten egyarant legyen a tanuldk életvitelét meghatarozo erkol-
csi alapelv,

ugy irdnyitsa a tanuldkat, hogy az 6nallo ismeretszerzés, véleményformalas €s kifejezés, a véle-
mények, érvek kifejtése, értelmezése, megvédése alljanak a kommunikacios kultira kozéppont-
jéban,

kozosségtejlesztd munkaja sordn olyan kozos érdekeken alapul6 kozos €s konkrét célok kijelo-
1ésére torekedjék, amelyek nem sértik az egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak,

szervezzen a kozosség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd tevékenységeket,

torekedjék olyan kozosség kialakitasara, fejlesztésére, amely biiszke sajat kozosségének sikere-
ire, értékeli mas kozosségektdl megkiilonboztetd pozitiv tulajdonsagait,
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neveld-oktatd munkaja soran segitse az olyan csoportok kialakulasat, amelyek az emberi kapcso-
latok pozitiv iranyu elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint ha-
tassal vannak a pozitiv toltésti ¢letmod kialakitasara.

Az osztalykdzosségek alkotjak az iskola didkjainak kozossegét. Ezen a szinten jut fontos szerep a
diakonkormanyzatnak (DOK).

Diakonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

hatarozzon meg olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos €s konkrét célokat, amellyel
nem sérti az egyéni érdekeket,

tagjai tudjanak feleldsséget vallalni egyéni vagy kozos tetteikért,

a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kolcsonds betartatasa, amelyet az erdszakmentesség jelle-
mez,

tagjai a demokraciardl kialakult tudasukat felhasznalva aktivan vegyenek részt a koziigyekben,
hatékonyan mikddjenek egyiitt,

fejlessze a meglevo kozosségi munkalatokat, kozosségépitd tevékenységeket,

a felelosségérzetnek és a kozosségi dsszetartast megalapozo kozos értékek elfogadasanak és tisz-
teletben tartasanak kinyilvanitasa,

hatékony kommunikécio, kockazatfelmérés és vallalds alapjan, egyéni és csapatmunkdban tor-
ténd munkavégzés, egylittmikodés jellemezze, €s sajatitsa el a kooperativ munkat,

tagjai rendelkezzenek empatiaval, tudjak kezelni a stresszt és a frusztraciot, legyenek fogékonyak
a valtozasok irant,

tagjai rendelkezzenek megfeleld tudassal, tamogassak a fenntarthatd fejlodést, elé6zzék meg a
veszélyhelyzeteket, illetve kezeljék egyéni és kdzosségi szinten,

kiilonb6z6 nézdpontokat figyelembe véve a dontések kritikus és kreativ elemzésével vegyen részt
a dontéshozatalban,

tagjai kiizdjék le személyes elditéleteiket, torekedjenek kompromisszumra, ismerjék allampol-
gari jogaikat,

vallaljon aktiv szerepet a kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasaban,

torekedjen a kozosség iranti felelosségtudat kialakitasara, fejlesztésére,

¢bressze fel a didksagban a szocidlis érzékenységet a szegényseég elleni kiizdelemben, az eleset-
tek felkarolasaban €s a vallasi hovatartozasuk miatt negativ megkiilonboztetésben szenveddk vé-
delmében.

A kozosségfejlesztés szinterei, tevékenységformai:

osztalyfonoki orak, szakorak, szakmai gyakorlatok, sportkordk, erdei iskola,

tanulmanyi kirandulasok, gyarlatogatasok,

tanulmanyi €s sportversenyek,

kiilonb6z6 k6zos programok (pl. szinhaz, hangverseny, mozi-, mizeumlatogatas),

keresztény kozdsségépitd programok (pl. lelkigyakorlat, zarandoklat, igeliturgia, szentmise),
iskolai- és iskolan kiviili rendezvények, linnepségek, megemlékezések,

iskolai hagyomanydrzés (pl.: Gépész napok, Szent Benedek nap, egyhdzi és tarsadalmi tinnepek).

Osszefoglalva

A kozosségfejlesztés legfobb céljai iskolankban:

minél tobb olyan tevékenység, alkalom megteremtése, amely soran a tanulok megismerhetik az
Oket koriilvevo vilagot, tarsaikat és 6nmagukat,

tanulok minél hatékonyabb bevonasa a kozos tevékenységekbe, kozosségi munkaba, ezek folya-
matos értékelése,

egységes iskolai arculat-, érték- és szimbolumrendszer kialakitasa,



értékek megdrzése és gyarapitasa,
tanulok jo kozérzetének megteremtése,
harmonikus kapcsolat kialakitasa a természeti és tarsadalmi koérnyezettel,

kiilonbozo kulturak, életmodok, vallasok, szokasok megismertetésével nyitottd, megértové tenni
tanuldinkat,

tanuldink kozvetlen részvételének segitése a nemzetkozi kapcsolatok apolasaban,
beteg, sériilt és fogyatékos embertarsaink iranti elfogado és segitokész magatartas fejlesztése.

3.3. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok
feladatai, az iskolapszicholdgus feladatai

3.3.1.1. Oktatok feladatai

Az oktato alapveto feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai oktatésa, illetve
szakmai képzése, a képzési és kimeneti kdvetelményekben és a programkdvetelményben meghataro-
zott torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényl tanuld, illetve képzésben
részt vevd kiskort személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Az
oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza.

Legfontosabb feladataikat az alabbiakban hatarozzuk meg:

Az elkészitett tanmenetnek megfelelden a tanitasi 6rdkra valo felkésziilés, azok pontos megtar-
tasa, dokumentélasa, az elmarado €s helyettesitett 6rak vezetése.

Erdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldalian, a kdvetelményekhez igazoddan értékelje a tanu-
16k munkajat. A tanulok dolgozatainak javitasa, értékelése hataridon beliil. A kijavitott irasbeli
dolgozat megmutatasa a tanuldknak, és ezzel egyidOben a dolgozatra kapott érdemjegy beirasa a
KRETA-ba.

Miikodjon kozre aktivan az érettségi, a szakmai, a kiilonbozeti, az osztalyozovizsgak, a tanulma-
nyi versenyek, az iskolai mérések, a kirdndulasok, az iskolai programok megszervezésében, le-
bonyolitdsaban.

Munkdja soran gondoskodjon a tanulo személyiségének fejlodésérdl, tehetségének kibontakoz-
tatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot, figyelembe véve a tanuld egyéni
képességeit, adottsagait, fejlodésének litemét, szociokulturalis helyzetét.

A kiilonleges bandsmodot igényld tanuloval egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint egytittmii-
kodjon a fejlesztd pedagogussal, gydgypedagogussal, konduktorral vagy mas szakemberrel, se-
gitse el a hatranyos helyzetii tanulok felzarkozasat.

Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, tartsa nyilvan a tehetséges tanulokat.

Mozditsa el6 a tanulok erkolcsi fejléddését, a kozosségi egylittmitkodés magatartasi szabalyainak
elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

Egymas szeretetére €s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egylittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a tanulo-
kat.

crer

T4ajékoztassa rendszeresen a kiskoru tanuld térvényes képviseldjét a tanulo teljesitményérdl, az
ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a szakképzd intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulma-
nyait érintd lehetdségekrol.
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A tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden lehet-
séges erofeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és betar-
tatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval €s elharitasaval, kiskoru tanul6 esetén a kiskora tanuld
torvényes képviseldje — és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

Kozvetitse az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan és valtozatos modszerekkel, oktatomunka-
jat éves ¢és foglalkozas szinten, tanulocsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze,
iranyitsa a tanulok tevékenységét.

A tanuldk, a kiskort tanulok torvényes képviseldi, valamint a szakképzd intézmény alkalmazot-
tainak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre
érdemi valaszt adjon.

Vegyen részt a szamara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.

A szakképz0 intézmény szakmai programjaban és szervezeti és miikodési szabalyzataban eldirt
valamennyi feladatat maradéktalanul teljesitse,

Pontosan és aktivan vegyen részt az oktatoi testiilet értekezletein, a fogaddorakon, a sziiloi érte-
kezleten, a szakképz6 intézmény linnepségein €s rendezvényein.

Segitse az osztalyfonoki, a munkakdzosség-vezetodi, a didkonkormanyzatot segito feladatok ella-
tasat végzo kollégai munkdjat. Lassa el az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulok
feliigyeletét orakozi szlinetekben és ebédeléskor, a tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal
elrendelt szakmai jellegili feladatokat.

Miikodjon kozre az iskolai dokumentumok elkészitésében, feliilvizsgalatdban, a szertarrendezés-
ben, a tantermek rendben tartdsdban és dekoracidjanak kialakitasaban.

Orizze meg a hivatali titkot.
Hivatasdhoz mélt6 magatartast tanusitson.

A tanul6 érdekében miikodjon egyiitt a szakképzd intézmény mas alkalmazottaival és mas intéz-
ményekkel.

A jogszabalyokban meghatarozott egyéb kotelességeit teljesitse.

3.3.1.2. Osztalyfé6noki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakézosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatod bizza
meg minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok

az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkéja soran maxi-
malis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire,

egyiittm{ikodik a DOK-kel, segiti a tanulokdzosség kialakulasat,

segiti €s koordinalja az osztalyban tanit6 oktatok munkajat,

kapcsolatot tart az osztaly sziilé1 kozosségevel,

figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,

sziloi értekezletet tart,

ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli teenddket: vezeti a naplot, a torzslapot €s kiallitja a
bizonyitvanyokat, félévi és év végi statisztikai adatokat szolgaltat, végzi a hidnyzasok adminiszt-
ralasat, a kozosségi szolgalat nyilvantartasat.

folyamatosan nyomon koveti az osztalyaban tanul6 didkok elémenetelét, az egyes tantargyakbol
kapott jegyek szamat, a napldo adminisztralasat és sziikség esetén figyelmezteti az osztalyaban
tanito kollégakat,

segiti €s nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat,



= kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az
iskola ifjusagvédelmi feleldsével €s sziikség esetén az iskolapszicholdgussal,

» tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldéasara mozgosit,
kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében,

= javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére,

= részt vesz az osztalyat érintd fegyelmi targyaldsokon,

= részt vesz az osztalyfonoki munkakozdsség munkdjaban, segiti a kozos feladatok megoldasat,

= rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

3.3.1.3. Aziskolapszicholdgus feladatai és jogai az iskolaban

Intézménylinkben iskolapszichologus segiti az oktatok oktatd-neveld munkajat.

Az intézményben miik6do iskolapszichologusnak joga van ahhoz, hogy

* a mindségi munkavégzéshez sziikséges, az intézmény altal rendelkezésére bocsatott iskolapszi-
chologusi helyiséget és eszkdzoket hasznélja,

» cllathassa a munkakori leirdsdban rogzitett feladatait, ezen beliil
* konzultaciot kezdeményezzen az oktatoval, sziilével/gondviseldvel,
= egyéni helyzetben pszichologiai tanacsadést nyujtson tanuldknak vagy tanuldcsoportnak,
= tanulast és kozosségfejlesztést segitd felméréseket végezzen az iskolai osztalyokban,
= a tanulok fejlodését segitd egyéni képességvizsgalatokat és a tanulok személyes erdforrasait

feltaro személyiségvizsgalatokat végezzen, eldsegitve ezzel a didkok jobb megismerését és a
pedagogiai munka differencialasat.

* tanitasi idon kiviil egyénileg vagy csoportosan, valamint a tanitasi 6ra, pedagdgiai foglalkozas
idépontjaban az érintett oktatoval egyeztetve azzal parhuzamosan, egyéni (nem csoportos)
pszichologiai tanacsadas érdekében, sajat szobdjaban fogadjon tanuldt, melynek soran a tanuld
tdvolmaraddsa a tanitasi 6rardl engedélyezett és nem von maga utan szankciokat.

Az intézményben miikddo iskolapszichologusnak kotelessége

» figyelembe venni munkavégzése soran, hogy szolgaltatdsai nytjtasa alkalmaval a tanulok jogai
¢s az Oket gondozo sziilok, oktatok jogai ne sériiljenek, tartsa szem el6tt, hogy munkaja alapve-
téen a bizalmon alapul,

* munkdjat a pszichologusok Szakmai Etikai Kodexe (SZEK) alapjan szervezni, kiilonosképpen
az informaciok megosztasanak ¢és a titoktartasnak a kérdéseit,

* munkajanak megvalodsitasa soran az Iskolapszichologia Szakmai Protokolljanak (ISZP) ttmuta-
tasaira és a munkakori leirdsadban foglaltakra tdmaszkodni.

3.4. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok és a sa-
jatos nevelési igényli vagy fogyatékkal él6 személyek tekintetében az intéz-
mény altal alkalmazott a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fej-
leszt6 program

Intézményiinkben iskolapszichologus és ifjusagvédelmi felelds tanar segiti az oktatok munkajat, igy
amennyiben sziikséges, igénybe vehetd az 6 segitségiik, szakmai tAmogatasuk.

Intézményiink alapitéd okiratdban foglaltak szerint ellatjuk a kiemelt figyelmet igényld, vagyis a saja-
tos nevelési igénytli és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulokat. Az Szkt.
¢s az Szkr. vonatkozo eldirasai alapjan szervezziik kontrollvizsgalatukat, fejleszté foglalkozasaikat.
Az iskolankba jelentkezd altalanos iskolai tanuldk a jelentkezési lapjukhoz csatoljak az esetlegesen
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meglévo szakértdi javaslatot, igy a felvételi eljaras soran mar figyelembe tudjuk venni az esetleges
kedvezményeket, tantdrgyi mentességeket.

Minden tanév elején, szeptember 15-ig rendszerezziik, el6zetesen fejleszté csoportba soroljuk azokat
a tanulokat, akik fejlesztésre jogosultak, tovabba tajékoztatast adunk a tanuloknak, a képzésben részt-
vevoknek a fejlesztoorakon valo részvételi kotelezettségiikrol, a tantargyi mentességek érvényesité-
sérol. A fejlesztd- és gyogypedagogusaink tandran kiviili tevékenység keretében tartjak a foglalkoza-
sokat, a hidnyzokat a digitalis naploban rogzitik.

A tantargyi felmentésekrdl a sziildi kérelem beérkezését kovetden elkésziil az igazgatoi hatarozat,
amelyet a felmentés tényével egyiitt a nevelési igazgatohelyettes rogzit a KRETA-ban. Masrészt az
elkésziilt hatarozatot az érintettek irasban megkapjak.

Az oktatok, illetve a fejlesztopedagodgiai és gyogypedagogiai ellatast végzd oktatok minden tanév
elején egyéni fejlesztési tervet készitenek a bemeneti mérések, illetve az érvényes jarasi vagy megyei
szakért6i vélemény alapjan a tanulok szamara. A tanév folyaman az intézmény oktatoi - a fejleszto-
¢s gyogypedagdgus feladatot ellatd oktatdval folyamatosan konzultalva, egylittmitkddve, a kliensek
egyéni fejlodését figyelembe véve - differencialt feladatokat ad az érintett tanuloknak a tanordkon. A
minimum kdvetelmények meghatarozasa a munkakozosségek feladata, ezek beépiilnek a tanmene-
tekbe és a helyi tantervbe is.

Intézménylinkben a nevelési igazgatohelyettes feladata az SNI-s, BTMN-es tanulok nyilvantartésa,
a fejlesztoordk megszervezése, a kapcsolattartds a szakszolgalatokkal, a kontrollkStelesek listdjanak,

crer

3.4.1.1. Adifferencialt képesség és tehetségfejlesztés szinterei

Tanoran

A bementi mérések teszik lehetové a képességek felmérését, majd ehhez mérten a munkamodszerek
megvalasztasat.
» Egyéni munka, ilyenkor az osztaly tanuldi egymastol fiiggetleniil dolgoznak és gyorsan kideriil,
hogy egyesek még csak az instrukciot probaljadk meg értelmezni, mig masok mar el is késziiltek
a feladatmegoldéssal.

» Paros munka, differencidlas, kimondott célja a gyengébbnek nyujtandé segitségadéas. Gyakran
egyik tanuld a masiknak jobban el tudja magyardzni a tananyagot, mint az oktato.

= Csoportmunka, a differencialés, az egyéni sajatossagokat figyelembe vevd fejlesztés érdekében
alkalmazzuk. A jol szervezett csoportmunka mind az egyes tanuléra, mind az osztalyra pozitiv
hatassal van. A tanulok meg tanulnak figyelni, hallgatni egymasra, vitatkozni egymassal, élmé-
nyeket szereznek, fontos tapasztalatokat gylijtenek dnmaguktol.

» Szimultan tanuldsszervezés, a tanulok szintjének, sajatossagainak leginkabb ez felel meg. Mi-
kozben az osztaly frontalisan tanul, azok a didkok, akik a k6z0s szintet mar biztosan elérték,
teljesen egyénre szabott munkaban dolgoznak.

= Kiseldadasok, amellyel a tehetséges tanulok képességei is jol fejleszthetok. Ezt elsésorban a ku-
tato tevékenység, az élményszerii ismeretszerzési forma biztositja.

= Vita, a képességfejlesztés egyik igen hatékony formaja, amelynek soran — az ismeretek elsajati-
tasan tul — fejlodik a gondolkodas és a kommunikécios készség.

» [KT eszk6zok hasznélata egyénileg, parban vagy csoportmunkaban: szamitogép, okostelefon.

Tanoran kiviil

= Szakkor, a tehetség és készségfejlesztésnek egyik jo lehetésége, ahol a tanar és a tanulok koope-
rativ tevékenysége soran plusz ismeretek elsajatitasara és begyakorlasara nyilik lehetség.



= Sportkor, didkjaink a sport teriiletén is rendre bizonyitjdk, hogy tehetségesek. Iskolank hagyo-
manyai, torténelme is kotelez benniinket arra, hogy a sport teriiletén tehetséges didkokat tovabb
fejlessziik és versenyeztessiik.

= A tehetségfejlesztést szolgalja a Didkonkormanyzat, amely felelosségvallalasra €s 6nallé don-
tésre 0sztonzi a tanuldkat.

» Hasznos kiegészitoi a képességfejlesztésnek, a tehetséggondozasnak a szabadidds foglalkozasok,
igy a tanulmanyi kirandulasok, a csoportos szinhdz ¢s mizeumlatogatasok.

» Kiemelt helyet foglalnak el az iskola rendezvényeire valo felkésziilések, ahol azoknak a gyere-
keknek is adunk lehetdséget a bemutatkozasra, akik az iskolan kiviil szervezetten, vagy amatdr
modon rendszeres tevékenységet folytatnak. A legelfogaddobb és a leghalasabb kozonség maga a
didksag, és ez inspiralja a gyerekeket. Jo alkalom ez arra is, hogy az oktatok minél teljesebb képet
kapjanak az adott esetben a tanitasi 6ran nehezen kezelhet6 diakrol is.

3.4.1.2. Tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek

A kivalo, tehetséges tanulok képességeinek tovabbfejlesztésére, tudasuk tovabbi bovitésére a fakul-
tacios ordk és a szakkorok keretein beliil nyilik lehetdség.

A kiilonb6z6 palydk megismerésére a palyaorientacios alkalmak adnak lehetdséget tanuldinknak,
emellett az intézménylinkben szervezett foglalkozasokon oktatdink beszamoldikon, kdnyvajanlatai-
kon keresztiil, vagy meghivott eldadok eldadasaival segitik didkjainkat a palyavalasztasban.

Kivald, jo és kevésbé tehetséges tanuldinknak egyarant szorgalmazzuk a képességiiknek és érdeklo-
dési koriiknek megfeleld fels6oktatasi intézményekben, illetve egyéb oktatasi intézményekben vald
tovabbtanulast, tovabbképzést.

Ranschburg Jené megfogalmazasa szerint: ,,a csalad és tarsadalom értéket ad, a tanar kapukat nyit, a
tarsak katalizatorok. A kornyezet stimulalé hatdsa, az 6nbizalom és motivacid allandé ébren tartisa
nélkiil a tehetség stagnal, vagy elkallodik.”

A gyermekkozpontlsag, az egyéni készségek-képességek feltérképezése, az egyéni kapcsolatok fon-
tossaga, az egyénre szabott, hozza igazodo feladatok adéasa intézményiinkben kiemelt feladat, mert a
szocialis problémakkal, tanuldsi nehézségekkel, illetve tanulasi zavarral tanulok szamara még inkabb
nagy jelentdségii a barmilyen szintli sikerélmény, a tAmogato segitségnyujtas, az elérejutas érzése.

A tehetséggondozas a sziild hatékony kozremitkddése altal valik sikeressé. Ezt bizonyitja a vilag-
szerte elfogadott Monks-modell is, amelynek 1ényege, hogy a tehetség a kivételes képességek, a kre-
ativitas, €s motivacio metszete abban a tarsas kozegben, melynek fontos 6sszetevdi a csalad, iskola
és a tarsak.

ISKOLA TARSAK

‘ Weativits
SN

kivételes
képességek
TEHETSEG \

CSALAD

. Monks tehetségmodellje (Monks és Ypenburg, 2011, 20.)
(MONKS, F. J., YPENBURG, I. H. (1998). A nagyon tehetséges gyerekek. Budapest: Akkord Kiado.)
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Az egylittmiikodés fobb tartalmi szempontjai: - célok tisztazasa, egyeztetése, azonos kovetelmény-
rendszer kialakitésa, - a fejlddés kozos értékelése, - oktatd, mas fejleszté szakember tandcsa, mod-
szertani segitségnyujtasa, - a tanuld megismerése, - tehetség, képesség felismerése, - a gyerek érzelmi
tdmogatasa, elfogadas, odafigyelés, - kdzos programok szervezése, - palyavalasztas iranyitasa.

Munkastilusunkat jellemzi a gyermekkozpontusag, az esélyegyenloség megteremtése, oktatoink el-
hivatottsaga, munkak6zosségeink Osszeszokott csapatmunkaja, a sziilokkel vald j6 kapcsolat kialaki-
tasa, a szlilok és volt didkok bevonasa az iskolai programokba, valtozatos tanorai és tandran kiviili
tevékenységek szervezése, bemutatoorak tartdsa. Kiemelt hangsulyt helyeziink a folyamatos, tobb-
iranyt €s naprakész informacidaramlésra, a tapasztalatok cseréjére, az egymastol valo tanulasra.

3.4.1.3. Tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkézasat segit6 program

Az oktatok feladata, hogy az ujonnan érkezett didkokkal kiemelten foglalkozzanak, képességeiket
felmérjek, s ennek ismeretében — sziikséges esetekben — megkezdjék a raszorultak felzarkoztatasat
vagy éppen a tehetségesek képességfejlesztését.

Az intézmény elsddleges feladat a tanulasi kudarcok felismerése egyéni sziiréssel. Célja azoknak a
részképesség- zavaroknak a feltarasa, amelyek jelenléte neheziti vagy akadalyozza az olvasas, irds,
szamolas informaciot szerzo és kozlo szerepének kialakulasat

A felzarkoztatas {6 célja: az egyéniség teljes korti fejlesztése, minden didk egyéni képességeinek,
érdeklédésének, tehetségének felismerése ¢és fejlesztése, az egyediség elfogaddsa, a gyermekek élet-
koranak megfelel6 nevelés, oktatas

Az oktato feladata a tdmogatds, segités. A hagyomdnyos tananyag kozvetitést valtsa fel a tanulasi
folyamat fokozott iranyitasa és segitése.

crer

dalmi kompetenciak fejlesztése gyakran elsédlegesebb a kognitiv képességek fejlesztésénél.

» Az egyéni fejlesztés megvalosulhat tanorakon, tanéran kiviili foglalkozason valamint a gyogy-
pedagbgus 4ltal tartott egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasokon.

= Az integralt nevelés a befogadd osztaly szempontjabdl is legyen hasznos. Olyan képességeket,

crcr

megalapozzék. Az osztaly legyen tisztaban a sériilés okozta sajatos érzékelés - észleléssel és ezek
kovetkezményeivel, az eltérd értékeléssel.

o Differencialas, es¢élyegyenldség biztositasa.
o Gyakorlatk6zpontusag.
o Motivalo tanulasi kdrnyezet.
o Tevékenységkdzpontiusag
Minden oktatd a sajat szakjanak megfeleléen tdmogassa és segitse a tanuldsban elmaradt didkokat.

A didkok felzarkoztatdsa lehetdleg a szabadidds foglalkozasok keretein beliil torténjen egyéni vagy
kiscsoportos forméban.

A gyengébb képességli didkok szamara javasoljuk az iskoldban megszervezett korrepetalasokon és
tanuloszobai foglalkozéason valo részvételt.

A felzarkoztatas négy formdjat alkalmazzuk:
= alapok kialakitasa — a részképességek fejlesztése, az iskolai alapkészségek kialakitasa, fejlesz-
tése;
= alapok potlasa — foleg a belépdok esetében jelentds, mivel pdtolni sziikséges az altalanos iskola
adta tudas és az 0j iskola indulo tudésszintje kozotti kiilonbségeket;



» hagyomanyos felzarkdztatas — a tanév soran a tananyaggal kapcsolatos tudashiany potlasa. Foleg
lemaradas esetén, ill. olyan tanuloknal jelentkezik, akik képességeik alapjan nem tudjék az isko-
lai tanitas-tanulas soran elsajatitani az ismereteket, ettdl tobb, vagy részletesebb magyarazatot,
gyakorlast igényelnek.

» alkalmi felzarkéztatds —azok estében, akik csak a baj esetén jelennek meg, pl. bukés, témazaro-
dolgozat irasa elott. Rajuk jellemzd, hogy a probléma megsziinése esetén elmaradnak a korrepe-
talastol.

3.4.1.4. Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6k segitése

A belép6 didkoknak — akar tankoteles koruak, akar tizenharmadik osztalyosok, akar felnéttek — nem
kisebb jelentéségii kérdésekkel kell megismerkedniiik, mint az adott iskola tantervi és nevelési kdve-
telményeivel, kulturalis, tarsadalmi, gazdasagi helyzetével, funkciojaval, ¢lethivatasra felkészito jel-
legével. Fontos, hogy a tanul6 mieldbb megismerje az intézményt és helyi hagyomanyait, majd annak
apolasaba ontevékenyen bekapcsolddjék. E nélkiil az adoptéacio nélkiil a tanulo 1€lekteleniil, idegen-
ként vagy ellenségesen szemléli az 0j kdrnyezetet.

A devians életvitel kezdetének fontos jelzdje lehet, hogy a fiatal kiszorul a korabbi informalis cso-
portokbol, megvaltozik (romlik) a megitélése a formalis csoportban (osztaly). Ennek tobbféle oka
lehetséges (pl. otthoni, sziilékkel megélt problémak), rdadasul az életkori valtozasokkal atrendezdd-
nek a korabban megszokott szerepek, illetve 1j tartalommal t61tédnek meg. Ez gyakran okoz a fiata-
lokban konfliktust, amikor a csoportnyomas fesziil szembe a belsé értékekkel, korabbi idedkkal, s
ennek nyoman a bels vivodas okozta konfliktus lathato jeleket dlthet, zavart viselkedéshez vezethet.

A fesziiltség csokkentésének modszerei:
» figyelem megosztasa (kiiktatja tudatabol az ellentmondast),

» ideoldgia kovacsolasa (gyakori és kozismert Onigazolas),

» kompromisszum képzése (passzivitas vagy kitérés),

= kabitas (szerfogyasztas, mint id6leges "felejtés"),

* menekiilés (kilépés a helyzetbdl, tragikus formaja a szuicidum).

Barmelyik fesziiltségcsokkentd modszerhez folyamodik a fiatal, az a személyiségfejlodésére karos
lehet, de kiilondsen az utolso két forma jelent nagy veszélyt.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok nem képesek egyéni banasmod
nélkiil teljesiteni az iskola kovetelményeit.

Mivel a nehezen nevelhetdséget kivaltdo okok sokfélék és nagyon dsszetettek, a problémak megolda-
séhoz széleskorti tarsadalmi 6sszefogdsra, tobb személy ¢és intézmény Osszehangolt egyiittmiikddé-
sére van sziikség.

A tennivaldk zome két alapvetd fogalom koré csoportosithato:
= 1. Prevencio — azt szolgélja, hogy a varhat6 problémak kialakulasa eldtt az arra illetékes szemé-
lyek, szervek kozbelépjenek €s megakadalyozzak a gyermekek személyiségfejlodésének barmi-
féle torzulasat, ezért ennek kapcsan a veszélyeztetettség felismerésében és jelzésében van az is-
kolanak fontos szerepe,

= 2. Korrekci6 — alapvetden ez tartozik az iskola feladatai kozé, minthogy ez a mar meglévd prob-
1émak szakszerli, azaz pszichologiai, pedagogiai hozzaértéssel torténd kezelése, a viselkedés po-
zitlv irdnyu atépitése.
Nagyon fontosnak tartjuk a beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiiszk6do tanulok fejlesztését,
mert a problematikus tanul6 sajat fejlddésének és kozossége fejlesztésének is gatjava valhat.
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Meggy6zodésiink, hogy minden magatartasbéli és beilleszkedési zavar valamilyen torés kovetkez-
ménye, melyet a tanuld a szocializacidja illetve életutja soran elszenvedett. A javulas ennek a torésnek
¢s kovetkezményeinek helyes feldolgozasan alapul.

Olyan pedagogiai tevékenységrol beszEliink, ahol a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, az iskola-
pszichologus, az osztalyfonok, a hittantanar, a fejlesztépedagogus, az iskolaorvos és a védond 6ssze-
hangolt munkajara van sziikség. Az utobbi idében a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsé-
gekkel kiizd6 didkok szama megnétt. Ez ugyan altalanos tendencia, de a keresztény iskoldban ennek
a problémanak a kezelése hangsulyosabb kell legyen. Ezt tiikkr6zi a tarsadalom, a sziil6k felénk ira-
nyulo elvarasa is.

Elsddlegesen az osztalyfondk segiti a diakok beilleszkedését, kiséri figyelemmel fejlodésiiket. A sze-
mélyes figyelmen kiviil objektiv visszajelzésre is toreksziink. Iskolai rendiinket minél vilagosabban
probaljuk megfogalmazni, hogy egyértelmii keretek kozott folyjék a kdzos tanulés, nevelés.

A kedvezotlen kornyezeti hatdsok csokkentésében a csalad segitségre szorul. Kovetkezésképpen a
megoldas utja is innen indul: elsédleges a rendezett emberi kapcsolatok kialakitasa és tartds fenntar-
tasa. Eppen ezért fontos a sziilok, az oktatok és a gyermekek jo kapcsolata, valamint a tanuldk kortars-
¢s csoportkapcsolatainak figyelemmel kisérése.

A tanulok fejleszté pedagogiai megsegitése a jardsi, megyei szakértdi bizottsag altal kiallitott szakér-
to1 vélemény alapjan elkészitett, egyéni fejlesztési terv alapjan torténik.

Az iskola biztositja minden szakértdi véleménnyel rendelkezd tanuldja szdmara az iskolai tanulma-
nyok, évkozi szdmonkérés, tanulmanyok alatti vizsgadk soran javasolt pedagogiai kedvezményeket,
mint pl. hosszabb felkésziilési 1d6t, segédeszkdzok hasznalatat.

Az intézmény az Nkt. szerinti szakértoi bizottsag szakértdi véleményére tekintettel a beilleszkedési,
tanulési, magatartasi rendellenességgel kiizd6 tanul6 szamadra - a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
rendellenesség csokkentéséhez sziikséges mértékben - fejlesztd pedagdgiai ellatast biztosit, biztositja
az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodo egyéni eldre haladast nevelést €s oktatast, valamint
tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba segitséget nyljt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni
tudja. A tanul6 szamara adott kedvezményekrol az igazgatd dont. Az igazgatd az Nkt. szerinti szak-
értdi1 bizottsag szakértdi vélemeényeétdl nem térhet el.

Intézménylink kiilonos figyelmet fordit arra, hogy a kliensek érdeklddése és igénye szerint megszer-
vezett, megtartott foglalkozasokon a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdd tanuldk részt
vegyenek a szakértdi véleményben foglalt 6raszdmnak megfelelden.

Célok:
* hatranyok csokkentése;
» Onbecsiilés alakitasa;
= kreativitas fejlesztése;
= készségek-képességek erdsitése;
= sikeres életpalya felé orientalas;
» pozitiv, bizalmas légkor kialakitasa;
= kiemelés, kovetkeztetés képességének kialakitasa;

= eltérd tanuldsi stratégidkkal, eltérd motivacio szerint, eltérd elzetes tapasztalatok alapjan torténd
tanulasszervezés;

» tanulokozpontd kornyezet biztositdsaval a tanulasi nehézségek sulyossaganak csokkentése.
Konkrét feladatok:

» Tanulok elfogadtatasa egymassal.

= Tarsas kapcsolatok elsajatitasa.

» Onbizalmukat vesztett tanulok befogaddova tétele.



= Nyelvi kommunikécids készség fejlesztése.

= Szovegértési nehézség csokkentése.

» Nyelvi kommunikécids készség fejlesztése.

» Tanulok 0sztonzése az egyéni haladas rendszeres nyomon kovetéséve.
= | ényegkiemeltetés gyakoroltatasa.

» Tanuléstechnikai eszk6zok megismertetése.

= Kiilonb6z6 munkaformak megismertetése.

= Brdeklédés felkeltése.

» Lemaradasok potlasanak timogatésa.

= gsziikség szerint segitd szakemberrel konzultacio.

= Egyénre sz616 mddszerek, differencialt és adaptiv tanulésszervezés alkalmazasi kiilonb6zo szin-
teken.

» Kooperativ foglalkozéasok kialakitasa.
» Sikerélmények elérésével az tanulok 6sztonzése.
» Differencialt banasmod érvényesitése.
Tevékenység soran alkalmazott eszk6zok:
= Feladatlapok, tesztek.
» Kiscsoportos foglalkozasok.
» Egyéni fejlesztési tervek szerinti fejlesztOpedagogiai megsegités.
= Rendszeres ellendrzés.

A rendelet altal a szobeli, illetve az irasbeli vizsga aloli felmentére, hosszabb felkésziilési idore vald
lehetdség igénybevétele.

Intézménylink a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuldk esetében nem haté-
roz meg az egyes ¢vfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb idot.

3.4.1.5. Sajatos nevelésiigényl tanuldk segitése

A sajatos nevelési igényll tanulok oktatasat-nevelését meghatdrozo tényezok: a sajatos nevelési igé-
nyl tanulok életkora, pszichés és egészségi allapota, képességei, kialakult készségei, kognitiv funk-
cioi, meglévo ismeretei.

Alapelveink megegyeznek a tarsadalmi integracio kivanalmaival: egyéni tanulasi utak megtervezése
és biztositasa, tovabbtanulas, palyavalasztas, a lehetd legonallobb életvitelre torténd felkészités.

Hitiink, hogy a sajatos nevelési igényli tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat eld-
segiti a nem sajatos nevelési igényl tanulokkal egylitt torténd — integralt — oktatas.

Az egylittneveléssel intézményiink tobbet vallal, magasabb értéket kinal, mint részvétet és védettsé-
get. Célunk a tanulok beilleszkedése, onmagahoz mért fejlédése, a tobbi tanuldval valo egyiitt hala-
dasa, melynek eredményes megvaldsitasat az alabbiakkal biztositjuk:
» az egyiittnevelés megvaldsitasaban, a kiilonb6zd pedagogiai szintereken a habilitacids, rehabili-
tacios szemlélet érvényesiil, ezért sériilésspecifikus modszertani eljarasokat alkalmazunk,

» a modszerek, modszerkombinacidk megvalasztasaban a ,,sériilésspecifikussag” alkalmazkodast
jelent a sajatos nevelési igény tipusahoz, az elmaradasok sulyossagédhoz és az egyéni fejlodési
sajatossagokhoz.

A sajatos nevelési igényl tanuldk integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevo, ma-
gas szintli pedagogiai, pszicholdgiai képességekkel (elfogadas, tolerancia, empatia, hitelesség) €s az
egyiittneveléshez sziikséges kompetenciakkal rendelkez6 oktatdink:
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= a tanodrai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagdgiai diagnozisban szerepld javaslatokat
beépitik, a folyamatos értékelés, hatékonysag-vizsgalat, tanuldi teljesitmények elemzése alapjan
— sziikség esetén — megvaltoztatjak eljarasaikat, az adott sziikséglethez igazodd mddszereket al-
kalmaznak,

» atananyag feldolgozasanal figyelembe veszik a tantargyi tartalmak — egyes sajatos nevelési igé-
nyl tanuldk csoportjaira jellemzé — modosulasait,

= egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keresnek,
» alkalmazkodnak az eltérd képességekhez, az eltérd viselkedésekhez,

= egylittmikodnek kiilonb6zo szakemberekkel, a gydgypedagdgus irdnymutatasait €s javaslatait
beépitik a pedagogiai folyamatokba.

A szakképz0 intézmény az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményére tekintettel a sajatos
nevelési igényl tanuld, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal ¢l6 személy részére - a sajatos
nevelési igényébdl, illetve fogyatékossagabol eredd hatranya csokkentéséhez sziikséges mértékben -
egészségligyi és pedagogiai céli habilitacids, rehabilitacios foglalkozast biztosit, biztositja az egyéni
adottsagahoz, fejlettségéhez igazodd egyéni elére haladasu nevelést €s oktatdst, valamint tanulma-
nyok alatti vizsga letételét, tovabba segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja. A
tanuld szamara adott kedvezményekrdl az igazgaté dont. Az igazgatd az Nkt. szerinti szakértdi bi-
zottsag szakértéi véleményétol nem térhet el.

Intézménylink a sajatos nevelési igényti, illetve fogyatékkal €16 tanulok esetében nem hatdroz meg az
egyes ¢vfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb idot.

A motivacid felkeltése és fenntartasa kiemelt pedagdgiai feladat minden tanulasi helyzetben.

Intézményilinkben a SNI tanulok teljes integracidja megvaldsul: az egyiittnevelés minden tandrara és
foglalkozasra kiterjed. Az integraci6 inkluziv modon valdsul meg: az egyiittnevelés soran az oktatok
mellett minden, intézményiinkbe jar6 tanuloknak és sziileiknek természetessé valik az elfogadas és
tolerancia.

Intézményiink fel van késziilve a sajatos nevelési igényli tanulok fogadasara. Az iskola életét, értékeit,
modszereit, személyi és targyi feltételeit ugy alakitottuk ki, hogy az intézménylinkbe jelentkezett
szakeértdi véleménnyel rendelkez6 tanulok sziikségleteit maximalisan figyelembe vessziik. Rendkiviil
fontos minden oktat6 szamara az egyéni differencidlds, minden egyes tanul6 egyedi igényeihez, sziik-
ségleteihez valo maximalis igazodas. Iskolank oktatdinak egylittmiikodo, segitd partnere a gyogype-
dagdgus, optimalis esetben akar egy tanitasi oran beliil is.

A legfontosabb, hogy az oktat6 tudatosan valasszon differencidlési format minden feladathoz, a ta-
nul6 képességeihez és a feladat jellegéhez mérten megfelel6t.

A gyogypedagogiai foglalkozasok tartalmat a szakértdi véleményben megjeldlt teriileteken végzett
vizsgalatok alapjan felallitott egyéni fejlesztési terv hatdrozza meg. A gydgypedagdgus feladata, hogy
Osszehangolja a tanul6 képességeihez mérten a fejlesztési sziikségleteket. A tamogato segitség meg-
valosulhat termen beliil és kiviil, egyéni vagy kiscsoportos forméaban egyarant. Az egylittmiikodo
felek legalabb negyedévente kdzosen tekintenek ra az egyéni fejlesztési terv megvalosulasara, érté-
kelik az elért eredményeket, sziikség szerint modositjak a kozéptava célokat.

Az egyéni fejlesztési terv tartalmazza a tanuld erdsségeit, nehézségeit, a vizsgalati evidencidkra ta-
maszkodva megallapitott kozép- és rovid tavu célokat, a hozzajuk vezetd Ut 1épéseit, a fejlesztéesz-
kozoket és a fejlesztés helyszinét. A f6 fejlesztési terliletek a megyei szakértdi bizottsag altal kiallitott
szakértdi vélemény tartalmazza. Az eredményes egyiittmiikodés és a vizsgalati evidencidknak meg-
felel6 fejleszté-terapids munka hatvanyozottan noveli a tanuldsi zavarral kiizd6 tanuldk iskolai, ké-

crer

Az egyéni fejlesztés a tanoran kiviil korrepetalason vagy gyogypedagogiai fejlesztd foglalkozason
torténik.



Egyéni fejlesztés a tanorakon: leghatékonyabb modja a differencialas. Fontos, hogy a differencialt
feladatot ne csak a SNI tanulok kapjanak.

Differencialni lehet:
= az értékelésnél,
= a feladatok mennyiségénél,
= a feladatok mélységénél,
» az elvart megoldasi szintekkel,
= tobbletiddvel,
» segédeszkdz hasznalatival.

A felzarkoztatast segitd, fejlesztd programok megvaldsitdsanak menete:

A sikeres tanulas elofeltétele intézményiinkben, hogy az ideérkezd tanuldk, képzésben résztvevok
birtokaban legyenek a folyékony, gyors ¢és értelmes olvasdsnak, melynek feltétele a
szovegosszefiiggések megértése, a belsd beszéd fejlettsége €s a jellegzetes jelrészletek felismerése
alapjan valtozatos szovegegységek gyors azonositidsa. A szovegosszefiiggés megértése és a belsd
beszéd fejlettsége egyarant Osszefiigg az altalanos beszédkészség fejlettségével.
A fentiek megvalositasa a felzarkoztatasi programban lehetséges, amelynek formai lehetnek:

» tanév elején felmérés készitése,

= tanulas tanitasa,

* hidnyossagok potlasa,

= alapkészségek gyakoroltatasa,

= korrepetalasok az alapkészségek és kovetelmények elsajatitasara,

» differencialt és csoportfoglalkozdsok egyes tanuldkra kotelezd jelleggel,

= tanuldparok, tanuldszoba,

» a gyengébb képességlick motivaldsa az 0 ismeretek elsajatitasa,

» egyéni beszélgetések, sikerélményekhez juttatas,

* minimum kovetelmények megfogalmazasa.

3.4.1.6. Ifjusagvédelemi feladatok ellatasa

Eletiink kedvezétlen alakulasaban a leginkabb kiszolgéltatott helyzetbe a gyermekek keriiltek. A ne-
velés harom szinterén - csaldd, iskola, tarsadalom - a csaladdok nagy tobbsége nem tudja, vagy nem
akarja elsddleges szerepét e folyamatban betolteni. Az iskola kénytelen ezzel a helyzettel megkiiz-
deni, de képtelen a csaladi és tarsadalmi nevelés hianyat potolni.

Szam szerint is emelkedik a hatranyos €s veszélyeztetett helyzetli tanulok szama. Alapvetd kell le-
gyen tehat a lelkiismeretes, a tanulokra egyénenként is odafigyeld osztalyfonok tevékenysége.

Katolikus iskolaként kiilonos figyelmet szenteliink a gyengébbekre, €s segitjiik a nehezebb koriilmé-
nyek kozott éloket. Kiemelt figyelmet forditunk a BTMN, SNI, HH, HHH didkokra.

Neveléslink a keresztény értékrend elfogadasat, a keresztény életforma kialakitasat, mindennapi meg-
élését segiti eld, amely remélhetdleg tanitvanyaink szamdara maradando lesz. Megvédi 6ket az alko-
holizmus, a kabitoszer, és egyéb erkolcsi veszélytol.

A hatranyos €s veszélyeztetett helyzetli tanulok szama emelkedik. Ezért is indokolt, hogy a gyermek
¢s ifjusagvédelem atfogja az iskolai élet egészét, biztositsa a gyermekeket megilletd jogok érvénye-
stilését, védo—o6vo intézkedéseket tegyen a raszorulok érdekében.
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Iskolank szamara fontos, hogy segitse tanuldi személyes és szakmai fejlodését. Ennek érdekében
igyekszik minden veszélyt elhéritani, ami a zavartalan fejlédést akadalyozza.

Legnehezebb a segitségadas azokban az esetekben, amelyekben a csalad a gyermek szdmara nem
biztosit megfeleld erkdlcsi hatteret, a sziild(k) életvitele negativ példa a gyerek eldtt. Ezekre a hia-
nyossagokra sok esetben késon deriil fény, amit csak a tanul6 rendhagyd magatartasa, megnyilatko-
zasai jeleznek. Az ilyen nehéz esetekben vallalni kell a fokozott torédést a tanuldval.

3.4.1.7. Szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység

Minél fiatalabb valaki annél kevésbé felelds azért, hogy milyen szocidlis kornyezetben él. Egyre job-
ban felelds azonban azért, hogy mit kezd ezzel a helyzettel, milyen véltozasok mellett kotelezi el
magat. Felelosnek érezziik magunkat, hogy tanuldink szocialis kornyezetén javitsunk, €s segitsiik
Oket a valtozas ¢és a fejlodés lehetoségének felismerésében és kivitelezésében. Minden szellemi és
anyagi lehetdséget megragadunk erre.

A tarsadalmi elszegényedés kovetkeztében jelentds az anyagi gondokkal kiizd6 csaladok szama. Is-
kolank lehetdséget teremt az ilyen csaladbol érkezé tanulok megsegitésére a kovetkezokkel:
» tehetséggondozd programok szervezése,

* motivalast segitd differencialt tanuldsszervezést alkalmazunk,
= felzarkdztatd foglalkozasok szervezése,
* motivalas arra, hogy a raszorul6 tanuld tanuldszobai vagy étkezési ellatasban részesiiljon,
» figyelemfelkeltés a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas igénybevételének lehetoségére,
» tajékoztatas a szocialis juttatasok lehetségeirdl sziildi értekezleteken, fogadddrakon,
= felvilagositdo munka, a szocialis hatranyok enyhitését segitd palyazatok figyelése, részvétel a pa-
lyazatokon,
» drog- és blinmegelézési program alkalmazasa,
= palyaorientacids tevékenység erdsitése (osztalyfonoki és szakmai drdkon).
A tanulok fejlédését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank egyiittmiikodik az

érintett csaladdal, az adott helyzetben sziikséges Szolgalatokkal (Nevelési Tanacsaddval, Gyermek-
joléti Szolgalattal, Csaladsegitd Szolgalattal), a gyermekorvossal és a védondvel.

3.5. A tanuldknak a szakképz6 intézményi dontési folyamataiban valo részvé-
teli joga gyakorlasanak rendje

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkdnkormanyzat
munkajat az e feladatra kijelolt oktato segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az igazgat6 biz meg
otéves idotartamra. Iskolank minden feltételt megteremt a didkonkormanyzat miikodéséhez.

A didkonkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miiko-
désével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai didkonkormanyzat véleményét — a 12/2020. (I1.7.) Kormany rendelet (tovabbiakban:
Szkr.) 216.§ (4) bekezdésben meghatarozottakon tul — ki kell kérni
» atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

» atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszdmolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
* azintézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkdonkormanyzat véleményének kikérése kotelezo, a diakon-
kormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a meghivot — ha



jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat legalabb tizenot nappal megelézéen
meg kell kiildeni a didkdnkorményzat részére.

A didkdnkormanyzat feladatai:
» miikddése révén a tanuldi érdekképviselet megvaldsitasa az Szkr. 216. § alapjan,
» donteni egy tanitasnélkiili munkanap (didknap) programjardl,
» miikodésével biztositani a tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasat (6sszhangban az SZMSZ-
ben meghatarozott elvek megismerésével és megvaldsitasaval),
= adidkjogokat érintd rendezvények, valasztasok megszervezése, részvétel az iskola kulturalis ¢éle-
tében,
» adidkkozgyiilés elokészitése, évenkénti, illetve rendkiviili 0sszehivasa,
" mozgositas tanulmanyi versenyekre, vetélkeddkre, sportrendezvényekre,
= az iskolai hagyomanyok apolasa,
» az iskolai kdzosségi élet szervezése (Gépész napok, szinhaz-, mozilatogatas szervezése, egyéb
rendezvények szervezése).
Az osztaly didkonkorméanyzati képviseléje az osztalyszintii feladatok koordinalasat 1atja el, a DOK

tagja, feladatai:
= az osztalyfonokkel egylittmikodve az osztalykozosség kialakitasa, fejlesztése,

» az osztalykozosség életének szervezése, iranyitasa,
» az osztalykozosség tajékoztatasa az DOK munkajarol.

A didkdnkormanyzat munkéjat a Didkonkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szaba-
lyozza.

A tanulok szervezett véleménynyilvanitdsanak és tajékoztatasanak foruma a diakkozgytilés. Megtar-
tasanak idejét a tanév helyi rendje tartalmazza. A didkkozgyiilés napirendjét az igazgato és a diakon-
kormanyzat elndke kézosen allapitja meg. A napirend nyilvanossdgra hozatala a hirdetétablan vald
kifiiggesztéssel torténik. A didkkozgytlésen jelen van az iskolavezetésének minden tagja €s az oktatoi
testiilet érdekl6do tagjai. Valamennyi tanuldnak joga, hogy véleményt nyilvéanitson sajat, illetve az
iskola életét érintd kérdésekben. A véleménynyilvanitas az intézményi férumokon ¢€s kultiremberhez
mélté modon torténhet.

3.6. A tanulg, a kiskoru tanulé torvényes képviselGje, a képzésben résztvevo
személy, az oktatd, a szakképzGintézmény és a szakképzo intézmény part-
nerei egylittmikodésével kapcsolatos feladatok és az egymassal valo kap-
csolattartas formai

A sziilékkel valo egyiittmiikodés, a didkok csalddi neveléséhez nyujtott pedagogiai segitség, a sziiloi
vélemények, javaslatok befogaddsa és hasznositdsa a jO nevelés-oktatds nélkiilozhetetlen feltétele,
ezért meg kell teremteniink azokat a forumokat, ahol a sziilok és az oktatok kozotti tapasztalatcsere
kolecsonossé, az egylittmiikodés eredményessé valhat.

A tanul9, a sziil6 és az oktato az iskolai tanitas-nevelés-tanulas folyamatanak harom egymasra utalt,
azonos érdekil szerepldje. Az iskola legfontosabb partnere nevelési programjanak megvaldsitdsaban
a szilo és a tanuld.

Sajatos a kapcsolata az iskolanak mindkét féllel, mert konkrét nevelési céllal és kiildetéssel rendel-
kez0 partner elvarasai lehetnek a mésik féllel szemben, s6t esetenként a gyerek érdekében még konf-
liktusokat is vallalhat.
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A csaladdal egyiittmtkodve, egységes nevelési szemléletre torekedve lehet hatékony a nevelés, a
személyiségfejlesztés folyamata. Az érdekazonossag ellenére az egyiittmitkodés alkalmazkodasi ké-
pességet, empatiat, bizalmat, fegyelmet és sok tiirelmet kivan mindharom féltol.

Ennek alapja a gyermek irdnt érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonods bizalom és ta-
jékoztatds, az Oszinteség. Megvalosulasi formai a kdlcsonds tamogatas és a koordinalt pedagogiai
tevékenység. Eredménye a csaladi és az intézményi nevelés egysége, és ennek nyoman a gyermeki
személyiség kedvezo fejlodése.

A sziil6k egyrészrdl, mint a ,,szolgaltatds” megrendeldi hatarozott elvarasokkal fordulnak az iskola
felé, masrészrol kapcsolatot kell kialakitaniuk gyermekiik oktatoival, hogy a neveldmunkaban igazi
tarsakként dolgozhassanak.

A sziilok iskolédhoz fiiz6d6 kapcsolataban a legfontosabb elem a bizalom, a gyermek reélis ismeretétol
¢s az érte vallalt felel0sségtdl vezérelt igényesség.

A sziiloknek az oktatokhoz vald viszonyat annak a tudatnak kell athatnia, hogy a sziil6 a gyermek
legjobb ismerdje, az érte egész €letén at feleldsséggel tartozo személy, és mint ilyen, joga van (sot,
kotelessége) gyermeke mellett kidllni, benne bizni, érte szot emelni. A sziiléknek tudniuk kell, hogy
az iskolavalasztassal a sziil6 az oktatdt neveldtarsava fogadta. Ennek minden konzekvencidjat, fele-
18sségét viselnie kell; pontosan tudnia kell, hogy ez mire kotelezi, és mit tesz lehetévé szamara.

A sziiléknek joguk van minden olyan, a gyermekiiket érinté informacidohoz, amely kiskoru gyerme-
kiik személyiségfejlodésével, iskolai eldmenetelével kapcsolatos.

A képzésben résztvevd személyekkel fontos az egyiittmiikodés, az altaluk adott vélemények, javas-
latok befogadasa €s hasznositdsa a magasszintli nevelés-oktatas nélkiilozhetetlen feltétele, ezért meg
kell teremteniink azokat a forumokat, ahol a képzésben résztvevd személyek és az oktatok kozotti
tapasztalatcsere kolesonossé, az egyiittmiikodés eredményessé valhat. A képzésben részvevé szemé-
lyek — életkorukbol adoddan — kozvetleniil jelezhetik oktatdik, illetve az iskolavezetés iranyaba ész-
revételeiket, javaslataikat mind irdsban, mind akar szoban.

3.6.1.1. Szul6k kdzosségét érint6 egylittmikodési formak

A sziil6 jogait és kotelességeit az Szkt. 70-71. §-a tartalmazza. A sziil6k képviseletének és az iskola-
val valé kapcsolattartdsnak a szabdlyait az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartal-
mazza.

A felvétellel és a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos ligyekben az értesités az iskolai adminisztracid
hataskorébe tartozik.

A miikddés rendjének ismertetése, a tanulményi eldmenetelrdl az értesités, illetve a sziikséges sziil6i
nyilatkozatok megszerzése, az osztalyfonok feladata.

Képzési tanacs

Iskolankban a tanuldk jogainak érvényesitése €s kotelességiik teljesitésének eldsegitése érdekében, a
neveld-oktaté munka tdmogatésa, az oktatoi testiilet, a tanulok, illetve a képzésben részt vevo szemé-
lyek és kiskoru tanul6 esetében a kiskoru tanulok torvényes képviseldi, a fenntartd, tovabba a szak-
képzd intézmény mitkddésében érdekelt mas szervezetek egyiittmitkddésének eldémozditasa, és a he-
lyi kozosségek érdekeinek képviselete céljabol a szakképzd intézmény miitkodését, munkdjat érintd
kérdésekben véleményezd és javaslattevd testiiletként miikodod képzési tanacs tevékenykedik.

A képzési tanacs figyelemmel kiséri a tanuloi jogok érvényesiilését, a neveld és oktato munka ered-
ményességét. A képzési tandcs a tanulok csoportjat érinté barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet a
szakképzd intézmény vezetdjétol, az e korbe tartozo tligyek targyaldsakor képviseldje tanacskozasi
joggal részt vehet az oktatoi testiilet értekezletein.



A képzési tanacs véleményt nyilvanithat a szakképz6 intézmény mitkodésével kapcsolatos valameny-
nyi kérdésben. Ki kell kérni a képzési tanacs véleményét a szakképzd intézmény szakmai program-
janak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadasa és modositasa elott.

A képzési tanacsba a sziil6k képviseldit a szakképzd intézmény tanuldinak torvényes képviseldi, a
tanulok képviseldit a szakképzo intézmény diakonkormanyzatanak tagjai, az oktatoi testiilet képvise-
16it az oktatdi testiilet tagjai valasztjak. A képzési tanacsba a tanuldk torvényes képviseldi, a tanuldk
¢s az oktatoi testiilet 3-3 képviseldt valaszthatnak.

A képzési tanacsot a tagok altal maguk koziil valasztott elndk képviseli.

A képzési tanécs sajat miikodési rendjérdl, munkatervének elfogadédsardl, tisztségviseldinek megva-
lasztasardl szotobbséggel dont.

A képzési tanacs dont azokban az ligyekben, amelyekben a szakképz6 intézmény szervezeti és mu-
kodési szabalyzata — az Szkt. és e rendelet keretei kozott — a dontési jogot a képzési tanacsra atru-
hazza.

A képzési tanacs feladata ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképz6 intézmény helyisé-
geit, berendezéseit, ha ezzel nem akadélyozza a szakképz6 intézmény mitkodését. A fenntarté gon-
doskodik a képzési tanacs mitkddési feltételeirdl.

Sziiloi szervezet

Az iskoléban sziil6i szervezet miikodik. Az osztalyba jard tanuldk sziilei alkotjak az osztaly sziil6i
kozosségét, amely az osztalyt érintd ligyekben az osztalyfonokkel egylittmiikddve, annak irdnyitasa-
val dont. Az iskolai sziil6i szervezet az egyes osztalyok sziil6i kdzosségének kijeldlt képvisel6ibol
all. Az iskola vezetése - lehetdleg az igazgato - és az iskolai sziil6i szervezet legalabb félévenként iil
Ossze.

Sziiloi értekezlet

A sziil6i értekezletek feladata a sziilok tdjékoztatasa az iskola célkitlizéseirdl, az iskola és a sziiloi
haz egyiittmiikodésének eldsegitése, a tapasztalatcsere, a felvetddd problémak megbeszélése a meg-
oldaskeresés szdndékaval. A sziiloi értekezlet idejét az oktatoi testiilet hatarozza meg a tanév elején.
A sziilok meghivasarol az osztalyfénok gondoskodik, legalabb egy héttel az értekezlet idépontja eldtt.

A tanév soran félévente egy sziiloi értekezletet hivunk Gssze, de sziikség esetén rendkiviili sziiléi
értekezlet is tarthato. A rendkiviili sziiléi értekezletet kezdeményezheti az iskolavezetés, az osztaly-
fonok, az osztaly vagy a képzési tanacs elndke. A sziiléi értekezleten az osztalykozosséget érintd
kérdések targyalasakor jelen lehetnek az osztaly tanuldinak a képviseldi.

Sziikség esetén 0sszevont osztalyfonoki, sziildi, szaktanari, tanul6i megbeszéléseket tartunk.

A sziil6i értekezlet lehet csoport, osztaly vagy iskolai szintli. Az iskolai sziil6i értekezleten altalanos
nevelési, pedagdgiai kérdésekrdl ad tajékoztatast vagy nyit forumot az iskola. A leendd kilencedik
osztalyos szilil6k szdmara Osszevont sziildi értekezleten mutatja be az igazgato az iskolat, ismerteti az
iskola szandékat és elvarasait, illetve valaszol a szuilok kérdéseire.

rr__r

Fogadonapok, fogadoorak

A fogaddnapok és orak feladata a sziilok €s oktatok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztiil egy-
egy tanul6 egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (otthoni tanulds, szabadidd helyes el-
toltése, egészséges €¢letmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

Sziiléi fogaddorat valamennyi oktatd tanévenként tobb alkalommal tart, amelyen a sziild és az oktato
személyesen taldlkozva beszélheti meg egy-egy tanuld egyéni fejlodését.

Nyilt tanitasi nap, bemutato orak
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A kozépiskolaba tovabb tanulni szandékozo, palyavalasztas el6tt allo altalanos iskolas didkok €s szii-
leik ugyancsak nyilt napok keretében ismerkedhetnek meg az iskolaval és annak szakmai programja-
val.

Irasbeli, digitalis tajékoztaté
Azt a célt szolgalja, hogy a sziiloket tajékoztassuk a tanulok tanulményaival, magatartasaval, illetve

a kiilonféle iskolai, vagy osztalyszintli programokrdl (pl.: igazolatlan hianyzas, bukasértesitd, rend-
kiviili sziil6i értekezlet, osztalykirandulas).

3.6.1.2. Tanuldk kozosségét, a képzésben részvevs személyeket érinté kapcsolattartasi formak

A tanulok iskolai életének legfontosabb jellemzdje a kiszdmithatosag, az oktatdk iranti bizalom, a
nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor, a didktarsakkal és az oktatokkal kialakitott munkatarsi kapcsolat.
Az eredményes munkanak, a tehetség kibontakozasanak feltétele a jo iskolai kdzérzet, a szines, val-
tozatos didkélet.

A tanulok jogait és kotelességeit a Szkt. 57. §-a tartalmazza. Ezek érvényesitése az iskola mindennapi
¢letében az iskola fontos célkitiizése. A szervezett didkélet fontos kerete annak, hogy a tanulok meg-
ismerjék a demokratikus tarsadalom értékeit, az allampolgari jogokat és kotelességeket. Ezek gya-
korlasdban tapasztalatot szerezzenek, fejlddjon kommunikécios és egylittmiikodési készségiik. Az is-
kola szdmara pedig fontos eszkdz ahhoz, hogy a diakoknak, mint iskolahasznaloknak az igényeit és
véleményét megismerje, sajat munkajanak elemzésekor ezeket a tapasztalatokat szamitasba vegye,
az iskolafejlesztd munkajaban felhasznalja.

A diakjogokkal 6sszefiiggd személyiségi jogok a tanulokat természetesen €s magatol értetédden ille-
tik meg, azokat az oktatoknak ¢és a didktarsaknak egyarant tiszteletben kell tartania.

Iskolank szamit a tanulok és a képzésben résztvevd személyek értékelésére és javaslataira az iskola
oktatd-neveld munkajaban, munkatervének €s kornyezetének kialakitasaban. Erre évente szervezett
lehetdséget biztositunk.

Az iskola didkokat érintd kérdéseiben a tanulok tajékozodhatnak az osztalyfonokiiknél, illetve az
igazgatonal kozvetleniil, vagy a didkdnkormanyzat képviseldin keresztiil kdzvetetten. Az illetékesek
legkésObb egy héten beliil kotelesek valaszt adni.

Az intézményvezetés a didkok és a képzésben résztvevd személyek életével kapcsolatos dontésekrol,
informaciokrol az alabbi modokon ad t4jékoztatas:

= iskolagytilés,

* hirdetékonyv,

» didkonkormanyzat Gtjan,

= digitalis tanul6 tdjékoztatod rendszer,

= jskolai honlap,

= KRETA iizenet.

3.6.1.3. A szakképzé intézmény partnereivel vald kapcsolattartds formai

Iskolank szamara fontos, hogy szoros, a kdlcsonos megelégedettségen, egylittmiikodésen alapulod
kapcsolatot alakitsunk ki kiilsé partnereinkkel.

Egyhazi iskolaként igyeksziink lehetdséget biztositani arra, hogy didkjaink taldlkozzanak az egyha-
zak, elsdsorban a katolikus egyhdz képviseldivel, kozosségeivel. Iskolank a helyi dnkormanyzattal és
a helyi civil szervezetekkel rendszeres kapcsolatot tart fenn. Mas varosok, telepiilések helyi szerve-
zeteivel is j6 kapcsolatot kivanunk kiépiteni, elsdsorban a kdzosségi szolgalat teljesitése kapcsan.



Az iskola életében fontos szerepet téltenek be azok a kiilsé partnerek, akik anyagi, erkdlcsi €s szakmai
tamogatasukkal segitik munkénkat. Szoros kapcsolatot apolunk oregdiakjainkkal. Rendszeresen tajé-
koztatjuk 6ket, meghivjuk 6ket (osztalytalalkozok, el6adasok, kirandulasok, dregdiak-szombat), se-
gitségiiket kérve és tdmogatasukat ¢lvezve.

Intézményiink kapcsolatban van a koznevelésért felelds minisztériummal és hattérintézményeivel, az
intézmény fenntartdjaval és hattérintézményeivel, valamint a kdvetkez6 szervezetekkel:
= 3 székhely szerinti korméanyhivatallal,

= az Oktatasi Hivatallal,

= a Nemzeti Szakképzési €s Feln6ttképzési Hivatallal,

= a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval,

= Katolikus Pedagogiai Intézettel,

* mas kdznevelési intézményekkel,

= felsOoktatasi intézményekkel,

= az iskolat timogato alapitvany(ok) kuratériumaval,

= a helyi gyermek- és ifjusagvédelmi szervezetekkel, gyermekjoléti szolgalatokkal,

* anevelési tandcsadokkal, szakértdi bizottsagokkal,

» Kiskunfélegyhaza varos dnkormanyzataval,

» az iskola szempontjabol teriiletileg illetékes plébania és rajta keresztiil a Kalocsa-Kecskeméti

Foegyhazmegyével,

» arenddrség blinmegeldzési csoportjaval,

= az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatokkal,

= aszakképzésben érintett gazdasagi egységekkel,

» atanuldk gyakorlati képzését biztosité gazdalkodo szervezetekkel,

» az intézmény nemzetkodzi kapcsolataiban kozremiikodo kiilfoldi partnerekkel,

= alkalomszertien minden egyéb kiilsé partnerrel.
A kiils6 partnerekkel elsdsorban az igazgato és az iskolavezetés tagjai tartjak a kapcsolatot telefonon
vagy e-mail atjan. Az intézmény minden oktatojaval szemben alapvetd kovetelmény, hogy a neveld-

oktaté munkdjuk soran korrektiil, az iskola johirét apolva miikddjenek egyiitt a kiilsé partnerekkel,
segitség azok munkajat.

3.7. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

A tanul6 osztéalyzatait évkozi teljesitménye €s érdemjegyei vagy az osztalyozovizsgan, a kiillonbozeti
vizsgan, valamint a potlo és javitdvizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak
egyltt: tanulméanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani. A kiskoru tanuld érdemjegyeirdl a szii-
16t folyamatosan t4jékoztatni kell.

Vizsgaszabalyzatunk célja —az Szkt. 91-93. §-aban, valamint az Szkr. 180-190. §-aban foglaltak sze-
rint — a tanulok altal a tanulmanyaik alatt tett vizsgak lebonyolitasi rendjének szabalyozasa.

A fenti jogszabalyokban foglalt szabalyozas szerint a tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit és az
értékelés szabalyait a szakképzd intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni. A tanulma-
nyok alatti vizsga — ha azt a szakképz6 intézményben szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és
tagjait az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag elnokét és tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv
bizza meg.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulméanyok alatti vizsgat megel6z6 harom honapon
beliil kell kijel6lni. A tanulmanyok alatti vizsga idépontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentke-
zéskor irasban tdjékoztatni kell.
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Tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a szakképzd intézményben
lehet tenni, amellyel a tanul6 tanul6i jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti
vizsga nem ismételhetd.

A szakképz0 intézményben tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a fliggetlen vizsga-
bizottsag elodtti vizsga esetén a szakképzési dllamigazgatasi szerv a vizsgazo — kiskort vizsgdzo ese-
tén a torvényes képviseld — irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazo6 az elére meghatarozott
1d6ponttdl eltérd idében tegyen vizsgat.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag elott kell tenni. Ha a szakképzd in-
tézmény oktatdinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két
olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgékra, azaz
= osztalyozdvizsgakra,
= kiilonbozeti vizsgakra,
* javitovizsgéakra,
= kisérettségikre,
= idegen nyelvi alapvizsgakra
vonatkozik.

A vizsgaszabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara, tovabbd mas intézmények
olyan tanuloira, akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az igazgato kiilonbozeti
vizsga letételét irja eld. Kiterjed tovabba az intézmény oktatoi testiiletének tagjaira és a vizsgabizott-
sdgok megbizott tagjaira is.

A tanulményok alatti vizsga tekintetében - ha azt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség, a
sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellege indokolja - a beilleszkedési, tanulasi, magatar-
tasi rendellenességgel kiizdd tanuld, a sajatos nevelési igényii tanul6 €s a képzésben részt vevo fo-
gyatékkal €16 személy szamara az irasbeli vizsgaval Osszefiiggésben meg kell novelni az irasbeli fel-
adatok megvalaszolasahoz rendelkezésre 4116 1d6t legfeljebb harminc perccel, lehetdvé kell tenni se-
gédeszkdz hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét, illetve engedélyezni kell, hogy az irasbeli
vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen. A szobeli vizsgaval dsszefliggésben meg kell ndvelni a harminc
perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel, illetve engedélyezni kell, hogy a szdbeli vizsgat irasban
tegye le. Ha a vizsgazonak a szakértdi bizottsag szakértdi véleményére tekintettel lehetdvé tették,
hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, és a vizsga irasbeli vizsgatevékenyseégbol és
szobeli vizsgatevékenységbdl all, két vizsgatételt kell huznia, és az engedélynek megfeleld tételeket
kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo 1dot tételenként kell szami-
tani. A vizsgazo kérésére a masodik tétel kihtizasa el6tt legfeljebb tiz perc pihen6idot kell adni, amely
alatt a vizsgdzo a vizsgahelyiséget elhagyhatja. Ha a vizsgdzo a szobeli vizsgat irasban teszi le, a
vizsgatétel kihtzasa utan kiilon helyiségben, vizsgaztato felligyelete mellett késziti el dolgozatat. A
dolgozat elkészitésére harminc percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazo6 vagy a vizsgazo kéré-
sére a vizsgaztato felolvassa.

3.7.1.1. Osztalyozdvizsga

Osztalyozovizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz, ha
= felmentették a foglalkozéason valo részvétele aldl,

= engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az
eldirtnal rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget,

= atanulo a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag eldtt
tesz vizsgat

* ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen meghaladja



= a kétszazotven foglalkozast,
= egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladia,

¢€s emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év kzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi
év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat
tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo igazo-
latlan mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget
tett az Szkr. 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.

Egy osztalyozovizsga — ez alol kivételt képez az az eset, amikor engedélyezték, hogy egy vagy tobb
tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal révidebb 1d0 alatt tegyen eleget
— egy adott tantargy ¢€s egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozo-
vizsgat a szakképz0 intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat szol-
galo osztalyozdvizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Osztalyozovizsga esetén a tanulo tovabbhaladasat iskolank abban az esetben biztositja, ha a tanul6 az
osztalyozdvizsga tantargyai mindegyikébol legalabb elégséges osztalyzatot szerzett, vagy megfele-
18en teljesitett mindsitést kapott. A sikertelen osztalyozdvizsga vagy a vizsgaengedély meg nem adasa
évfolyamismétlést von maga utan.

3.7.1.2. Kulonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulményait foly-
tatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldlni.

A kiilonbozeti vizsgan kapott osztalyzat azt jelzi, hogy a tanuld a befogadd csoport (osztaly) tudés-
szint-skalajan milyen helyet foglal el (pl.: iskolavalto, idegen nyelvi csoportba illeszkedd tanuld ese-
tén). Az agazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az dgazati alapoktatas tekintetében nem kothetd kii-
16nbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét koveto tanévben keriil sor.

A tanul6 kiilonbdzeti vizsgat tesz, ha
» tanuldcsoportot kivan valtoztatni, és az igazgato a valtoztatas feltételeként a kiillonbozeti vizsga
letételét szabja,

* intézménylinkbe valo atvételét kérelmezi, és az igazgatd az atvétel feltételeként a kiilonbozeti
vizsga letételét szabja,

= valamely képzés esetén kéri eldzetes tuddsanak beszamitasat és azt az intézmény igazgatoja elo-
irja.

3.7.1.3. Javitdvizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha
* atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

» az osztalyozovizsgarol, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szdmara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utols6 napjaig terjedd iddszak-
ban az igazgatd altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

Magasabb évfolyamra a tanuld abban az esetben 1éphet, ha a javitévizsgdn minden vizsgatantargybol
legalabb elégséges osztalyzatot, vagy megfelelden teljesitett mindsitést kapott.
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3.7.1.4. Kisérettségi

Kisérettségi a 11. évfolyam tanuldi szamara az adott tanév masodik félévében szervezhetd a kdzép-
szintii érettségi kotelez6 vizsgatargyaibol (irodalom, térténelem, matematika, idegen nyelv).

A 2020/2021-es tanévtdl kezdédden felmend rendszerben, a technikumi képzésben altalanos képzés-
ben résztvevo osztalyoknak a kisérettségi irodalom, torténelem és matematika és idegen nyelv-tan-
targyakbol a 11. évfolyamon szervezhetd.

A 2020/2021-es tanévtol kezdédéen felmend rendszerben, a technikumi képzésben két tanitasi nyelvii
képzésben résztvevd osztalyoknak a kisérettségi irodalom, torténelem, matematika és célnyelvi civi-
lizacid tantargyakbol a 11. évfolyamon szervezhetd.

Cél, hogy a tanulok vizsgarutint szerezzenek, s ezaltal az érettségin sikeresebben szerepeljenek. A
kisérettségi — az adott tantargy vizsgakovetelményeinek megfeleléen — a kovetkezd vizsgarészekbol
allhat: irasbeli, gyakorlati, szobeli. Tanév elején az igazgatdo — a munkakozosségekkel egyeztetve —
az intézmény éves munkarendjében rogziti, hogy mikor, melyik érettségi tantargyakbol és milyen
formaban (irasbeli, gyakorlati, szobeli) vizsgdzzanak a tanulok.

Minden tanévben szeptember 15-ig a tanuldkat tdjékoztatni kell arrdl, hogy szamukra az adott tanév-
ben mely tantargyakbol lesz kisérettségi, tovabba az adott tantargybdl milyen vizsgarészt vagy vizs-
garészeket kell teljesiteniiik. Fel kell hivni a tanulok figyelmét arra is, hogy a kisérettségire kapott
érdemjegy 6tszoros sullyal bir.

3.7.1.5. Idegen nyelvi alapvizsga

Két tanitasi nyelvii képzés esetén a nyelvi el6készitd évfolyam végén mérni kell a tanulok nyelvtu-
dasat. A magasabb évfolyamba Iépés feltétele az idegen nyelvi alapvizsga minimum elégséges szinten
torténd teljesitése. Elégtelen osztalyzat esetén a tanuld évismétlésre koteles vagy nagyon indokolt
esetben igazgatdi engedéllyel javitovizsgat tehet. Az alapvizsga zardjegye rogzitésre keriil a naplo-
ban, a bizonyitvanyban és a torzslapban is. Az alapvizsga sziikségességét az indokolja, hogy a tanuldk
csak a minimumként megkovetelt nyelvismeret birtokaban lesznek képesek az idegen nyelven okta-
tott egyéb tantargyak megértésére €s elsajatitasara a kovetkezd évfolyamtol kezdddden.

A vizsga részletes szabalyairdl az érintett tanulokat tanév elején tajékoztatni kell.

A két tanitasi nyelvii magyar-angol informatika, illetve gépészet tanulmanyi teriilet nyelvi el6készitd
évfolyamanak idegen nyelvi alapvizsgédjanak részei: Word test, Grammar exercises, Reading tasks,
Listening comprehension, Topic based conversation, Writing Task.

Az olvasott szovegértés, a hallott szovegértés, az iraskészség, valamint a szoteszt értékelése egyiitte-
sen torténik, és harom jegy értékkel keriil be a naploba az angol nyelv alapdra résztantargyhoz. A
nyelvtani rész értékelése két jegy értékii, melyet az angol nyelvtan résztantargynal rogzitiink.

Szobeli vizsga: minden tanuld 10 kérdést kap, tételekbdl htizva, kiillonb6zd témakordokbdl valogatva.
A felelet harom jegy értékii, melyet az angol kommunikacié résztantargyhoz rogzitiink.

Az alapvizsga csak akkor tekinthet6 sikeresnek, ha a Word test vizsgarész minimum 51%-o0s ered-
ményi lett és a Grammar exercises, Reading tasks, Listening comprehension, Topic based conversa-
tion, vizsgarészek mindegyikén kiilon-kiilon minimum 40%-ot ért el a tanulo, illetve a Writing Task
vizsgarészen is eléri a 25%-ot a teljesitménye, €s a vizsgazo Osszesitett teljesitménye eléri az 51%-
ot.

A vizsga egyes részjegyeinek és zardjegyének meghatarozasa az aldbbiak szerint torténik:
90 - 100%: jeles
80- 89%: jo
65- 79%: kozepes



51 - 64%: elégséges
0- 50%: elégtelen

A két tanitasi nyelvii magyar-német gépészet tanulmanyi teriilet nyelvi el6készité évfolyamanak ide-
gen nyelvi alapvizsgajanak részei: Worterkontrolle, Wortschatz, Grammatik, Horen, Leseverstehen,
Schriftlicher Ausdruck (Brief), Miindliche Priifung.

Szobeli vizsga: minden tanuld egy szdbeli tételt hiiz, a tanév folyaman megismert témakorokbol. A
tanul6 az adott témat 6nalloan, koriilbeliil 10 perc alatt kell, hogy ismertesse. A vizsgaztato tanar 4
szempontot vesz figyelembe az értékelés soran: szokincs, kifejezésmadd; részletesség, onallosag és a
mondanivald 0sszefiiggd kifejtése; beszédtempd; nyelvtan.

Az olvasott szovegértés, a hallott szOvegértés, a szoteszt, a levélirds és a szokincs vizsgarészek érté-
kelése egylittesen torténik. Az érdemjegy harom jegy értékkel keriil be a napldba a német nyelv alap-
oOra résztantargyhoz. A nyelvtani rész értékelése harom jegy értékii, melyet a német nyelv nyelvtan
résztantargynal rogzitiink.

A szobeli vizsgarész harom jegy értékil, melyet a német nyelv kommunikacié résztantargyhoz rogzi-
tiink.

Az alapvizsga csak akkor tekinthetd sikeresnek, ha a Worterkontrolle vizsgarész minimum 51%-0S
eredményti lett és a Wortschatz, Grammatik, Horen, Leseverstehen, Miindliche Priifung vizsgarészek
mindegyikén kiilon-kiilon minimum 40%-ot ért el a tanuld, illetve a Schriftlicher Ausdruck (Brief)
vizsgarészen is eléri a 25%-ot a teljesitménye €s a vizsgazo Osszesitett teljesitménye eléri az 51%-ot.

A vizsga egyes részjegyeinek és zarojegyének meghatarozésa az alabbiak szerint torténik:
90 -100%: jeles
80 - 89%: jo
65- 79%: kozepes
51 - 64%: elégséges
0- 50%: elégtelen

3.7.1.6. Agazati alapvizsga

Az é4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek
az adott agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait orsza-
gosan egyseges eljaras keretében méri. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az dgazati
alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

Az agazati alapvizsga az adott dgazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tar-
talmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatdrozzak meg.

A szakképz0 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatdibol €s az
elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. Az dgazati alapvizsga vizsgabizottsadga a vizsgabizott-
sagi elnokbdl és 2 {6 vizsgabizottsagi tagbol all. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd intézmény
székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara, tagjait az intézmény igazgatoja delegalja az in-
tézmény oktatoi koziil. A vizsgardl az illetékes teriileti gazdasagi kamarat az igazgat6 irasban értesiti.
A vizsgabizottsag elnokét és tagjait az intézmény igazgatdja irdsban bizza meg.

Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati alap-
vizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
munkakor betoltésére vald alkalmassagot igazol.

Az é4gazati alapvizsga lebonyolitdsara a tanulmanyok alatti vizsga szabdlyait kell alkalmazni. A ta-
nul6é magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett. Ha a tanul6 / képzésben
részt vevd személy sikertelen dgazati alapvizsgat tett, akkor javitovizsgat tehet. A javitovizsgan is
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sikertelen agazati alapvizsgat tett tanuld / képzésben részt vevo személy a tanév végén nem mindsit-
hetd, és a tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie €s az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai, elézetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott
elozetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kdvetelményeit. Ebben az esetben a szakmai
vizsga eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a szakmai
vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasdnak megfelelden kell megallapi-
tani. A vizsgamentesség megallapitasa és hatarozatba foglalasa az intézmény igazgatojanak a fel-
adata.

Az é4gazati alapvizsga az adott szakmara vonatkozoan, a Képzési €¢s Kimeneti Kovetelményekben
(KKK) meghatarozott vizsgarészekbdl all. A KKK-k mint kimeneti szabalyozasi dokumentumok
minden egyes agazatra vonatkozdan a vizsga tartalmi szabalyainak 6sszes elemét kotelezd modon
meghatarozzak, melytdl eltérés nem lehetséges.

Az agazati alapvizsga a tanév barmely iddszakaban tarthatd. Az dgazati alapvizsgara az intézmény
jelentkezteti a didkokat és a képzésben résztvevd személyeket, az agazati alapoktatas sikeres elvég-
z¢ését kovetden. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az éltala tanult 4gazat agazati alap-
vizsgajara személyesen, irasban jelentkezik. A jelentkezési lapot az intézményhez, mint akkreditalt
vizsgakozponthoz kell benyljtani az intézmény altal meghatarozott formaban. A jelentkezési laphoz
csatolni kell az dgazati alapvizsgaval kapcsolatos kérelmeket és az ilyen kérelem alapjaul szolgalo
okiratok mésolatat. A jelentkezdnek a vizsga megkezdéséig igazolnia kell, hogy az 4gazati alapvizs-
gara bocsatashoz sziikséges, a képzési €s kimeneti kovetelményekben meghatarozott feltételekkel
rendelkezik. Ha a jelentkez6 az 4gazati alapvizsga megkezdéséig nem teljesiti, vagy nem igazolja,
hogy megfelel az dgazati alapvizsgara bocsatas képzési €s kimeneti kovetelményekben meghatarozott
feltételeinek, a jelentkezését tordlni kell.

A vizsgazokat az agazati alapvizsgan nyujtott teljesitményiik alapjan az agazati alapvizsga vizsgabi-
zottsag értékeli. Az agazati alapvizsga eredményét — az agazati alapvizsga vizsgabizottsag tagjainak
jelenlétében — az agazati alapvizsga elndke hirdeti ki.

A vizsgaz6 a részfeladatokra kapott pontszamok 0sszege és/vagy a szazalékok alapjan 1-t6l 5-ig ter-
jedo osztalyzatot és szazalékos értékelést kap, ami a vonatkozdé KKK eldirasai alapjan keriil megal-
lapitasra.

Az agazati alapvizsga Programozas Pythonban, illetve Otthoni és kisvallalati halozatok kialakitasa
feladatrészei az dgazati alapvizsga végsoé eredményétdl fliggetleniil kiilon-kiilon 1s értékelésre kertil-
nek. Az egyes feladatrészeken elért szdzalékos eredmények alapjan egy-egy témazard (200%) sulyt
érdemjegy keriil a naploba a Programozas és az Informatikai és tavkozlési alapok tantargyakhoz. A
kapott érdemjegy a kovetkezd tablazat alapjan keriil megallapitasra:

80 -100%: jeles

60 - 79%: jo

50 - 59%: kozepes

40 - 49%: elégséges

0- 39%: elégtelen

3.7.1.7. ElGrehozott érettségi vizsga

Az elérehozott érettségi vizsgat a 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgasza-
balyzatanak kiadasardl szabalyozza.

Eldrehozott érettségi vizsgara bocsatas feltétele, hogy a vizsgaz6 az adott tantdrgybol valamennyi
¢vfolyamon érvényes osztalyzattal rendelkezzen, ahol az adott képzés vonatkozasaban a helyi tanterv
ezt eldirja. Abban az esetben, ha a tanul6 a vizsga megkezdésekor kozépiskolai tanulmanyait még



nem fejezte be, és évfolyaman emiatt az adott tantargybol nem rendelkezhetne a helyi tanterv altal
el6irt valamennyi osztalyzattal, a tanulonak a hianyzo6 osztalyzatokat — elézetesen benytjtott irasbeli
kérelem alapjan szervezett — osztalyozovizsga keretében kell megszereznie, legkésobb a végzds osz-
talyok utols6 tanitasi napjaig. Valamennyi hianyzé évfolyam kovetelményeinek legaldbb elégséges
szinten tOrténo teljesitése hidnyaban senki nem bocsathato elérehozott érettségi vizsgara.

Az idegen nyelv eldrehozott érettségi vizsgat megel6z6 osztalyozovizsgdkhoz igazgatdi engedély
sziikséges. A jelentkezOnek ezeket a vizsgakat — amelyek az addig osztalyzattal még nem zart évfo-
lyamok tananyagabol az érettségi kdvetelményei szerint felépiild irasbeli és szobeli részbdl allnak —
a végzos évfolyam osztalyozo értekezletét megel6zden kell letennie. Az osztalyzatok kialakitasanal
az érettségi vizsga értékelési rendszere a mérvado.

Az Szkr. 258. § (1) alapjan el6rehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével — az Nkt.-ban
meghatarozott barmely kotelezd érettségi vizsgatargybol — az idegen nyelv érettségi vizsgatargy ki-
vételével — legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus—juniusi vizsgaidészakaban, barmely mas
érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybdl legkordbban a tizenegyedik évfo-
lyam oktober—novemberi vizsgaiddszakaban tehetd a tanuldi jogviszony fennallasa alatt, a szakképzo
intézmény szakmai programjaban a tanul6é szdmara az adott vizsgatargyra vonatkozéan meghataro-
zott kovetelmények teljesitését kovetden.

Az elorehozott érettségi vizsga a kdzosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdheto.

Ha a tanul6 valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy tanulmanyi
kovetelményeit teljesitette. Amennyiben a tanul6 a két tanitasi nyelvii tanulméanyi teriileten eléreho-
zott érettségi vizsgat tesz idegen nyelvbdl, abban az esetben az idegen nyelv tanuldsat kotelezo jel-
leggel emelt szinten folytatja tovabb. Az idegen nyelvbdl letett elérehozott érettségi vizsga a szakmai
nyelvi foglalkozason valé tovabbi részvétel alol nem mentesit. Evfolyamismétlés esetén az adott tan-
targy tanulasaval kapcsolatban az igazgaté hoz dontést arra vonatkozdan, hogy a tanuldé mentesiil-e a
tantargy tanulasa alol.

3.7.1.8. Erettségi vizsga

Az érettségi vizsgat a 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol és a vonatkozo jogszabalyok eldirdsai alapjan kell megszervezni. Az érettségi vizsga eld-
készitéséért a nevelési igazgatohelyettes a felelos.

3.7.1.9. Szakmai vizsga

A szakmai vizsgékat az Szkt. és az Szkr., valamint az egyes szakméakhoz tartozo részletes képzési és
kimeneti kvetelmények szabalyozzak. A szakmai vizsga elokészitéséeért a szakirdnyl oktatasért fe-
lelds igazgatohelyettes a felelds.

3.7.1.10. A vizsgdak értékelésének rendje

Az érettségi vizsgat a 100/1997. (V1. 13.) Kormanyrendelet szabalyozza.

Az agazati alapvizsgakat és a szakmai vizsgakat az Szkt. és az Szkr., valamint az egyes szakmdkhoz
tartozo részletes képzési és kimeneti kovetelmények szabalyozzak.

Osztalyozo-, javito-, potlo- és kiilonbozeti vizsgak soran kozismereti targyak esetében az érettségi
szabdlyzat, szakmai targyak esetében a vonatkoz6é SZVK, KKK szazalékos értékei a irdnyadoak. Az
olyan tantargybdl, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szakmai programja
alapjan valamely vizsgatargybdl a tanuld érettségi vizsga letételére valo jogosultsagot szerezhet, a
tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kotelezd kovetelmény a minimum hatvanperces, az

38


https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00

39

adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kovetelményeit magéban foglal6 irasbeli vizsgatevékeny-
ség ¢és szobeli vizsgatevékenység sikeres teljesitése.

A kisérettségi értékelése a vizsga leirdsanal részletezett modon torténik.

Az idegen nyelvi alapvizsga értékelése a vizsga leirdsanal részletezett modon torténik.

3.7.1.11. Avizsgatargyak lehetséges részei

Magyar nyelv és irodalom irasbeli, szobeli vizsga
Torténelem irasbeli, szobeli vizsga
Idegen nyelv irasbeli, szobeli vizsga
Matematika irasbeli (és javito szobeli) vizsga
Fizika irasbeli, szobeli vizsga
Foldrajz irasbeli, szobeli vizsga
Biologia irasbeli, szobeli vizsga
Digitalis kultara gyakorlati, szobeli vizsga
Testnevelés gyakorlati, szobeli vizsga
Hittan irasbeli, szobeli vizsga
Gépgyartas-technologiai ismeretek  irasbeli, szobeli vizsga
Informatikai ismeretek gyakorlati, szobeli vizsga
Célnyelvi civilizacio szobeli vizsga

3.8. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, a szobeli felvételi vizsga kovetel-
ményei

A tanul6i jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon
1étre, a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapulo jogok és kotelességek ettdl az idponttol kezdve illetik
meg ¢s terhelik. Jogszabaly és a hazirend egyes jogok gyakorlasat az elsé tanév megkezdéséhez kot-
heti.

Az iskola — jogszabalyban meghatarozott keretek kozott — allapitja meg a tanuldi jogviszony, kollé-
giumi tagsagi viszony létesitésének tanulmanyi feltételeit (a tovabbiakban: felvételi kdvetelmények).
Az iskola a felvételi kovetelményeket a tanév rendjérdl sz616 rendelet altal meghatarozott idében a
felvételi tjékoztatoban koteles nyilvanossagra hozni.

Egyhazi jogi személy altal fenntartott intézményként — az Szkt. 32. § (3) alapjan — SZMSZ-linkben
¢és Hazirendiinkben a bencés szellemiséggel és a katolikus egyhaz tanitasaval osszefliggd viselkedési
¢s megjelenési szabalyokat, kotelességeket, jogokat €s hitéleti tevékenységet irunk eld, melyek elfo-
gadasat a tanulok felvételekor vizsgaljuk. Az igy meghatarozott kotelességek megszegése, elmulasz-
tasa miatt a gyermek, tanuld €s az oktatd ellen fegyelmi eljaras indithato.

Intézménylink szobeli felvételi vizsgat nem szervez, azonban a felvételi eljarasunk részét képezi az
alkalmassagi beszélgetés.

Jelentkezés 9. évfolyamra

Az éltalanos iskolai tanul6 a szakképz6 intézménybe altalanos vagy rendkiviili felvételi eljaras kere-
tében veheto fel, a hatalyos jogszabalyokban részletezett modon. A felvételi kovetelményeket a fel-
vételi eljarast megeldzden minden évben kozzétessziik az Oktatasi Hivatal altal biztositott hivatalos
forumokon, a kdzponti felvételi tdjékoztatdban és az iskola honlapjan. Intézményiink a felvételi ta;é-
koztatoban kozzéteszi az altala oktatott szakmak korét és azok dgazatat. A jelentkezd — az el6készitd



évfolyamra torténd jelentkezés kivételével — a felvételi kérelemben az altala valasztott szakma aga-
zatara jelentkezik. A felvételi eljaras részét képezi az alkalmassagi beszélgetés.

A szakképz0 intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott szak-
mara vonatkozoan a képzési €s kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi alkalmassagi, to-
vabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan eldrelathatéan nincs akadalya
a szakmai vizsgara bocsatasnak.

Jelentkezés szakképzési évfolyamra

Az iskola szakképzési évfolyamaira azok a tanuldk jelentkezhetnek, akik az adott képzés képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott bemeneti feltételeinek megfelelnek. Csak olyan tanulot le-
het felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott szakmara vonatkozoéan a képzési és kimeneti kove-
telményekben eldirt egészségligyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek
megfelel.

Kifuto rendszerben az a tanuld, aki jelentkezésekor is tanuloi jogviszonyban all iskoldnkkal és a szak-
gimnaziumokra vonatkozo érettségi vizsga kovetelményeit is iskolankban teljesiti, tanuldi jogviszo-
nyat folytatva Iép az iskola szakképzési évfolyamdba, a 9. évfolyamos jelentkezésének megfelelden.

3.8.1.1. El6zetes tudas beszamitasanak szabalyai

A szakképzo intézményben, a kdznevelési intézményben és a felsdoktatasi intézményben folytatott
tanulményokat az adott szakmara eldirt - megegyezd tartalmil - kovetelmények teljesitésébe be kell
szamitani az adott képzés helyi tantervének figyelembevételével. A szakképzés megkezdése elott
foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyban eltoltott szakiranyu gyakorlati id6t a szakiranyu oktatas ide-
jébe be kell szamitani, tovabba a tanulmanyi kovetelmények az eldirtnal rovidebb id6 alatt is teljesit-
heték. Az eldzetesen megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszdmitasarol az intézmény igazgatdja
dont.

3.8.1.2. Iskolavaltas
Azonos dgazatu technikumi képzésben résztvevd tanuld atvétele esetén a korabbi iskola igazoldsa
alapjan az ott addig elért érdemjegyeit figyelembe vehetjiik a tanul6 osztalyzatainak kialakitasakor.

Eltérd agazata technikumi, gimnaziumi, illetve szakképzd iskolai képzésben résztvevo tanuld atvétele
esetén a korabbi iskola igazolasa alapjan az ott addig elért érdemjegyeit figyelembe vehetjiik a tanuld
osztalyzatainak kialakitasakor, illetve kiilonbozeti vizsga letételét irhatjuk eld.

Az agazati alapvizsgat tett tanulod atvétele az dgazati alapoktatas tekintetében nem kothetd kiilonbo-
zeti vizsgahoz, ha az atvételre az 4gazati vizsga letételét kovetd tanévben keriil sor.
3.8.1.3. Atjarhatdsag

A 9. évfolyamban lehetdség van arra, hogy a tanuld a technikum maésik agazataban folytathassa ta-
nulmanyait a kdvetkezo feltételekkel:

= az osztalyvaltast megengedik az osztalyok létszamai,
» a hianyz6 ismeretek potlasa megoldhato.

3.9. A tanuldi jogviszony megszilinésének szabalyai, eljarasi rendje

Az iskolai tanulmanyok befejezése eldtti tanulodi jogviszony megsziinése:



» ha a tanuldt masik szakképzé intézmény vagy kéznevelési intézmény atvette, az atvétel napjan,

= az utolsod évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitdsa napjan, kivéve, ha a tanul6 az
utolso6 évfolyamot kovetd elsd szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a szakmai
vizsgaiddszak utolsé napjan,

* ha a tanul6 tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és

= atanul6 a tanulmanyait nem kivanja a szakképz6 intézményben tovabb folytatni, a bejelentés
tudomasulvételének napjan,

» a szakképzd intézményben nem folyik masik megfelelé szakképzés vagy a tovabbtanulashoz
sziikséges feltételek a szakképzo intézményben nem adottak, az errdl sz616 hatarozat végle-
gessé valasanak napjan,

= 3 tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanuld — kiskora tanul6 a térvényes képviseldje egyet-
értésével — irdsban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomésulvételének napjan,

* haa jogviszonyt — a tankdteles tanuld és a hatranyos helyzetii tanulo kivételével — fizetési hatra-
1€k miatt az igazgato a tanuld — kiskort tanul6 esetén a kiskort tanulo torvényes képviseldjének
— eredménytelen felszolitasa és a tanuld szocialis helyzetének vizsgalata utdn megsziinteti, a
megsziintetésrol szo0l6 hatarozat véglegessé valdsanak napjén,

* ha a tanul6 — a tankoteles tanuld kivételével — a szakképzd intézmény kotelezd foglalkozésairol
a jogszabalyban meghatarozott id6nél igazolatlanul tobbet mulasztott, az err6l sz616 hatarozat
véglegessé valasanak napjan,

* ha a tanuloval szemben kizarés a szakképzd intézménybdl fegyelmi hatdrozatot hoztak, az errdl
sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

* ha a nem magyar allampolgarsagu tanulo kiilfoldre tavozik, a bejelentés tudomasulvételének
napjan.

A tanuldi jogviszony megsziintetésérdl az iskola irasbeli hatdrozatot kiild:
= kiskort tanulo esetében a sziilonek,

* nagykort tanul6 esetében a tanulonak, azonban ha a nagykort és cselekvOképes tanuld 6nallo
jovedelemmel nem rendelkezik és sziil6jével kozos haztartasban €l, a tanuloi jogviszony, illetve
a feln6ttképzési jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésével és a fizetési
kotelezettséggel jard dontésekrdl a nagykort tanulo sziildjét is értesiteni kell..



4. Intézményiink kozismereti oktatasra és agazati alapoktatasra
vonatkozd oktatasi programja

4.1. A kotelez6 és a nem kotelez6 foglalkozasok megtanitandé és elsajatitandé
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelez6en valasztando vagy sza-
badon valaszthato foglalkozasok megnevezése, szama, megszervezésének
és valasztasainak elve

A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitandd tananyagat, az ehhez sziik-
séges kotelezd, kotelezden valasztand6 vagy szabadon valaszthaté foglalkozasok megnevezését, sza-
mat intézménylink helyi tantervei tartalmazzak.

A szakképzd intézményben a szakmai oktatast azokon az évfolyamokon, amelyeken kdzismereti ok-
tatas is folyik, a nappali rendszer szerint az egyéni és csoportos foglalkozasok keretében kell meg-
szervezni. A foglalkozas lehet kotelez6 ¢és szabadon valaszthato foglalkozas, illetve egyéb foglalko-
Z4s.

A vélaszthat6 tantargyak esetében didkjainknak lehetdséget biztositunk, hogy megjeldljék, melyik
oktatonal szeretnék tanulmanyaikat folytatni. Amennyiben a tantargyfelosztas ezt lehetdvé teszi, biz-
tositjuk a tobbség altal megjelolt oktatdt a tantargy tanitdsara. Valasztasukat a tanuldk és a sziil6k
alairasukkal megerdsitik, tovabba tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztds és a magasabb
¢vfolyamba 1épés tekintetében a valasztott tantargyak esetében is a kotelez6 tandrai foglalkozasokra
vonatkozo szabalyok érvényesek.

A tanul6 jelentkezhet az évente meghirdetett foglalkozasokra is, a megadott hataridon beliil. A va-
lasztott foglalkozason a tanul6 egész évben koteles részt venni.

Intézménylink az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz616 100/1997. (VI.13.) Kormany
rendelet 4. paragrafusdnak megfelelden a kozismereti oktatads két befejezd évfolyamén (11. és 12.
¢vfolyam) a kotelezd vizsgatargyakbol (magyar nyelv €s irodalom, térténelem, matematika és idegen
nyelv) biztositja, hogy a tanul6 — valasztasa szerint — mind a k6z€pszintii, mind az emelt szintii érett-
ségi vizsgara fel tudjon késziilni.

A kotelezo érettségi vizsgatargyakon kiviil tanuldink szamara lehetdvé tessziik két vizsgatargybol a
kozépszintli (min. 138 dra/tantargy) €s egy vizsgatargybdl az emelt szintli (min. 276 ora) érettségi
vizsgara torténd felkésziilést. Az emelt szintli felkészités tantargyaval kapcsolatos dontéshez kikérjiik
a didkonkormanyzat véleményet.

A fentiek értelmében — tanulmanyi teriilettdl fliggden — intézménylink az alabbi valaszthatd érettségi
tantargyak esetében - fakultacios orak valasztdsanak lehetdségével - ajanlja fel a felkészitést az érett-
ségi vizsgara: fizika, digitalis kultura, hittan, testnevelés, célnyelvi civilizacio.

4.2. A kozismereti tantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi meg-
valdsitasanak részletes szabalyai

Megvalositand6 pedagogiai feladataink:
= tanulasi modszerek kialakitasa,

= iskolai fegyelem és figyelem,
= kotelességérzet kialakitasa,

* motivacid megteremtése,

= tanulasszervezés,
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= teljesitmények novelése,

= kulcskompetencidk megalapozésa,

= egylttmikodési készség fejlesztése,

= tanuldi tudas megalapozasa,

* mintaadas az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,

= tanulok egyéni tanuldsi mddszereinek és szokasainak megalapozasa,

» a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultiura, a mozgaskoordinacio, a ritmusérzék és a hallas
fejlesztése, a koncentracio és a relaxacio képességének alapozasa,

= egészséges ¢Eletvitel kialakitdsdhoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatéasa,

= ¢rtelmi €s érzelmi intelligencia mélyitése, gazdagitasa a dramapedagogia eszkoztaranak alkal-
mazasaval,

= Onismeret alakitasa a fejlesztd értékelés €s onértékelés képességének fejlesztésével és az egyiitt-
miikodés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban, a €So-
portban,

» tanuldsi stratégidk megvalasztasaban kitiintetett szerepii életkori jellemzdk figyelembevétele,

» ismeretek tapasztalati megalapozésa és az ismeretszerzés deduktiv tjanak bemutatésa,

= kreativitas fejlesztése,

= irasbeliség és szobeliség egyensulyara valo torekvés,

» tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz016, fejlesztd értékelésiik
a személyiség erkolcsi arculatdnak értelmi és érzelmi alapozasaval,

» helyes magatartasformak megismertetése és gyakoroltatasa,

* magabiztos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat, és az alapveté kommunikacios képességek, kész-
ségek elsajatitasa,

* mentalis képességek célirdnyos fejlesztése,

* §nall6 tanulds és onmiivelés megalapozasa,

= egyiittmiikodésre épitd kooperativ-interaktiv tanulasi technikdk és tanulasszervezési modok fo-
kozatos kialakitasa, bovitése.

Iskolankban a nevelés-oktatas alapvetd feladata — a valtozo és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal

1s Osszefiiggésben — a mar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése, az egész €leten at
tart6 tanulas és fejlddés megalapozésa.

4.3. Valaszthato érettségi vizsgatargyak

Intézménylink tanuldi a 100/1997. (VI1.13.) az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo
kormanyrendelet alapjan (5.§ és 6.§) az altaluk valasztott szinten jelentkezhetnek érettségi vizsgara
minden olyan vizsgatargybol, amely a helyi tanterviinkben a vizsgatarggyal azonos nevii tantargyként
szerepel, €s azok kdvetelményeit teljesitették.

4.4. Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témako-
rei

Az egyes témakorok részletes kovetelményeit a 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga
részletes kovetelményeirdl melléklete tartalmazza.



4.5. Az emelt szinti érettségi vizsgara torténo felkészitéshez az emelt szintii
oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

Az emelt szintii felkészitd tantargyak esetén a kovetelményrendszer és egyben a tovabbhaladas felté-
tele a 40/2002. (V. 24.) OM rendelettel kiadott részletes érettségi vizsga-kovetelményekben emelt
szintre eldirt kovetelmények teljesitése az adott — iskola ltal emelt szintii felkészités keretében vallalt
vizsgatargyra vonatkozdan.

4.6. A nyelvi el6készito évfolyam és a két tanitasi nyelvi képzések

A két tanitasi nyelvii technikumi képzést megeldzi a nyelvi el0készité évfolyam, amennyiben a tanu-
16k nem érik el az A2—B1 szintet, azaz nyelvtudasuk nem teszi lehetdvé, hogy célnyelven tanuljak az
iskola helyi tantervében meghatarozott tantargyakat. A nyelvi elokészité évfolyamra vonatkozdan a
jogszabalyban megallapitott rendelkezéseket kell alkalmazni.

A két tanitasi nyelvii oktatds az anyanyelvi tudas fejlesztése és a magyar kultira megismerése mellett
a tanulg, illetve a képzésben részt vevo személy magas szintli idegennyelv-tudasat és az idegennyelv-
tanulas képességének fejlesztését szolgalja annak érdekében, hogy a tanulok, illetve a képzésben részt
vevo személyek legyenek képesek arra, hogy felsdfoku tanulmanyaikat a magyar nyelv mellett a cél-
nyelven is folytathassdk, tovabba tanulmanyaik befejezését kdvetden a hivatasukat a célnyelven is
magas szintli nyelvtudassal miivelhessék.

Tanuldi jogviszonyban folyd szakképzés keretében a két tanitasi nyelvili oktatés a kilencedik évfo-
lyamtol kezd6dé oktatés, amely a célnyelvbdl a KER szerinti B1 nyelvtudasi szintrél indul.

A két tanitdsi nyelvii oktatdsok esetében intézményiink vallalja a célnyelvi miiveltség, a kulturalis
tudatossag intenziv fejlesztését annak érdekében, hogy a tanulok megismerkedjenek a célnyelv or-
szagaival, értsék azok kultirdjat, és empatidval viszonyuljanak hozza. Ennek keretében biztositjuk,
hogy a célnyelvii orszagok civilizacidjanak oktatasa 6nallo tantargy keretében keriiljon megszerve-
zésre, és a tanulok elsajatitsdk a célnyelvi orszdgok foldrajzaval, gazdasdgaval, tarsadalmi viszonya-
ival, irodalmaval, torténelmével és kulturajaval kapcsolatos fobb ismereteket.

Legalabb két évig célnyelven biztositjuk azoknak a tantargyaknak a tanitasat, amelyekbdl célnyelven
érettségi vizsgat lehet tenni.

A két tanitasi nyelvii képzéseken tanuld diakok szdmara az iskola eldirja, hogy a képzés végéig kote-
lez6en meg kell szerezniiik a komplex kozépfoku nyelvvizsga bizonyitvanyt. A nyelvi munkak6zds-
ségek tagjai mindent megtesznek annak érdekében, hogy a didkok sikeres nyelvvizsgat tegyenek le-
hetdleg mar a 11. évfolyamon.

4.7. Atanulg, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitményének irds-
ban, széban vagy gyakorlatban torténd ellenérzési és értékelési modja, di-
agnosztikus, szummativ, fejleszt6 formai

4.7.1.1. Aziskola kbvetelményrendszere, a tanulé magasabb évfolyamba Iépésének feltételei

Minden iskola neveld-oktato tevékenységébdl adoddan sokrétii kovetelményrendszert allit fel a dia-
kok szamara, amitdl esetileg — az iskolavezetés engedélyével — el lehet térni. Az ezeknek valéo meg-
felelés, vagy meg nem felelés alapelveit foglaljuk 6ssze az alabbiakban.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba csak akkor Iéphet, illetve érettségi, szakmai vizsgara csak
akkor bocsathatd, ha az el6irt tanulmanyi kovetelményeket legalabb elégséges szinten teljesitette.
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A kovetelményrendszer tobb nagy csoportra oszthato:
= tantargyi kovetelmények, melyeket a NAT, a Kerettanterv és a képzési és kimeneti kdvetelmé-
nyek alapjan a helyi tanterv hataroz meg (a kovetelményrendszer kialakitasanal figyelembe kell
venni a szakmai vizsgak ¢€s az érettségi vizsga kdvetelményeit, valamint azt, hogy a tantargyi
megmérettetésnek fontos részét képezik a tantargyi versenyek),

» gszakmai gyakorlati kovetelmények, melyeket a szakmai vizsgakovetelmények, a képzési €s ki-
meneti kdvetelmények és a helyi tanterv hataroznak meg,

* magatartasi kovetelmények, melyek az alapvetd keresztény értékekre, erkolcsre épiilnek, és
konkrétan az iskola hazirendje tartalmazza,

= szorgalmi kovetelmények, melyek a diakok tanulashoz, munkahoz vald viszonyat tiikrozik.

A kovetelmények betartasa és betartatasa tobb tton torténik. Fontos a keretek betartatasa a fegyelem
¢s a fegyelmezés, a jutalmazas €s a biintetés, az ellendrzés, valamint a hidnyossagok és elmaradasok
esetén a tamogatés felajanlasa, és az ehhez kapcsolodo vilagos megallapodas tanulo és tanar kozott.
Vilagosan ¢és konkrétan fogalmazddnak meg idokeretek, feladatok, kovetelmények, mindezzel sze-
mélyessé valik az, ami altaldnosan érvényes volt.

A fegyelem, onfegyelem kialakitasanak eszkoze a jutalmazas és a biintetés. Mindkettd akkor haté-
kony, ha idoben és helyes mértékkel, valamint kdvetkezetesen, kiszamithatéoan alkalmazzuk, és
aranyban all a jutalmazando, illetve biintetend¢ tettel.

Nem szabad senkit jutalmazassal masok folé helyezni, illetve biintetéssel megszégyeniteni. Egyik
sem alkalmazhat6 tal gyakran, mert hatasat veszti. A biintetés egylitt jar a megbocsatassal, az Gjra-
kezdés lehetdségének a megadasaval. A kovetelmények betartasat segiti a folyamatos szamonkérés
¢s értekelés, melynek tobb szintje van a feleltetéstdl kezdve a vizsgaztatasig.

4.7.1.2. Azellen6rzés és az értékelés alapelvei

Az igazsagos értékelés elofeltétele a kovetelmények vildgos megfogalmazasa és kovetkezetes érvé-
nyesitése. A tanulok értékelése-mindsitése soran a tantargyi tervekben leirt kovetelményeket kell al-
kalmazni, ugyanakkor az egyes tanulokat 6nmaguk teljesitményéhez, egyéni képességeihez is viszo-
nyitani kell iigy, hogy kdzben nem sérthetjiik masok igazsagérzetét.

Az iskola oktatot neveld-oktaté munkajuk sordn folyamatos, j61 megtervezett €s szervezett ellendr-
zésre torekednek annak érdekében, hogy sajat munkajuk hatékonysagat és a tanulok felkésziiltségét
értékeljék. A folyamatos informacidszerzés az intellektualis teljesitményeken kiviil kiterjed a szemé-
lyiség mas szféraira is, vagyis a tanulok személyiségének egészére.
Az ellendrzés és az értékelés fobb jellemzoi:

= folyamatossag, rendszeresség,

» korrektség,

* igényesség,

* objektivitds és empatia egészséges aranya,

» tanuldi Onkontroll fejlesztésének igénye.
A szamonkérésnek, a tanuloi teljesitmény értékelésének, mindsitésének kovetelményei:

= szamonkérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk, illetve amelyhez a tanul6 ta-

nara vezetésével, irdnyitasdval hozzéjutott, ami a tankdnyvben szerepel,

= a szamonkérésnek mindig a tanul6 tudasara kell iranyulnia, a hianyossagok feltarasdnak célja a
tovabbi ismeretszerzés, illetve a hidnyossagok potlasanak segitése,

» atanul6 teljesitményét mindenkor korrekt modon, az elvaras—képesség—teljesitmény egységében
kell értékelni,



= az értékelés és mindsités soran arra kell torekedni, hogy az érdemjegy mindenkor a tanul6 telje-
sitmény¢t tiikrozze (és ne az osztalyban, csoportban kialakult tudasbéli rangsorban elfoglalt he-
lyét),

= a tanuldi teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivacid, a képességeknek a megerdsités utjan
torténd fejlesztése az iranyado elv,

* asajatos nevelési igényll tanulokndl a tanitas—tanulas—szamonkérés folyamataban alkalmazzuk a
méltanyos elbiralas elvét.

4.7.1.3. Azellen6rzés

Az ellendrzés fajtai:
= hazi feladat ellendrzése,

= flizetvezetés ellenOrzése,
= gszobeli feleltetés (bejelentés nélkiil, el6z6 6ra anyagabol),
= irasbeli szdmonkérési formak:
o témazaro dolgozat,
o dolgozat,
o ropdolgozat,
o irasbeli felelet,
o beadando, nagyobb elmélyiilést igényld hazi dolgozat,
* atanul¢ teljesitményének gyakorlati, illetve manualis ellendrzése (pl. testneveléssel Gsszefiiggd
mozgasos tevékenységek esetén, gyakorlati 6rak soran).
Az ellendrzés funkcioi:
» folyamatos munkdéra készteti a tanuldkat,
» folyamatos visszajelzést ad a tanarnak az egyes tanulok, illetve az egész csoport (osztaly) adott
anyagrészbdl elért tudasszintjérol,
= atanulok redlis onértékelésének, kovetkezésképpen a redlis palyavalasztashoz vezetd ut megta-
lalasanak eszkoze.

4.7.1.4. Az értékelés

Az oktato a tanul6 teljesitményét, eldmenetelét — a torvényben foglalt kivételek fenntartasaval — ta-
nitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mi-
nodsiti. Az érdemjegyekrdl a tanuldt €s a kiskora tanulo sziildjét rendszeresen értesiteni kell. A félévi
¢s az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az évkozi érdemjegyeket és az
év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés kisérheti. Az iskola az osztalyzatrol a
tanulot és a kiskoru tanulo sziilgjét félévkor értesitd, tanév végén bizonyitvany Utjan értesiti. Az ér-
demjegy ¢és az osztalyzat megallapitasa a tanul6 teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mi-
ndsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

A folyamatos értékelés szerepe:
= visszajelzés a didknak a tovabbhaladas érdekében,
= jelzés a sziiloknek a didk adott tantargybéli elémenetelérol.
A folyamatos értékelés fajtai:
= Orai értékelés (szOban az 6rai munka, az aktivitas visszajelzésére), szobeli felelet értékelése,

= gyakorlati, illetve manudlis tevékenység €rtékelése osztalyzattal és szoban (készségtargyakban
nyUjtott teljesitmény értékelése),
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= {rasos értékelés (irasbeli munka mindsitésére érdemjeggyel €s hozzaflizott megjegyzésekkel, ta-
nacsokkal),

= sziil6knek az elektronikus naplon keresztiil kiildott jelzés a feltlinden gyenge, vagy a kiemelke-
dden jo teljesitményekrol.

4.7.1.5. Azellen6rzés és az értékelés pedagdgiai szerepe

Az ellendrzés ¢€s az értékelés oktatdsunk szerves része, jelentds szerepe van a személyiség fejlesztés-
ben is (6sztdonzést ad, ndveli a feleldsségérzetet és az onértékeld képességet, onnevelésre késztet). Az
iskolaban foly¢ értékelo tevékenység tovabbi célja, hogy az ellendrzés soran feltart adatokra, tényekre
tamaszkodva azt vizsgalja, hogy az oktato-neveld munka €s annak eredményei mennyire felelnek
meg az iskola szakmai programjaban megfogalmazott célkitiizéseknek. Az oktatdé-neveld munka ér-
tékelésének alapvetd feladata az is, hogy megerdsitse az oktatokat munkdjuk helyességében, vagy
feltarja a hibakat, hianyossagokat, és igy 6sztondzzon a kijavitasukra.

Az objektiv, igazsagos értékelés, osztalyozas csak vilagosan megfogalmazott és kovetkezetesen ér-
vényesitett kovetelményrendszer alapjan lehetséges. Ugyanakkor a tanuldt 6nmaga teljesitményéhez,
egyéni képességeihez is viszonyitani kell. Az értékelés, az osztalyozas a tanuldkat egyénenként is
segiti abban, hogy a toliik elvarhato legtobbet nyujtsak. Akar elismerd az értékelés, akar biralo, épiil-
jon a bizalomra.,

Barmely tantargy ellenérzési-értékelési rendszerében elengedhetetlen kovetelmény a folyamatossag.
Az ellendrzés formai tantargytol, tananyagtol, az oktatési céltol, a tanulok egyéniségétdl és szamos
mas tényez6t6] fiiggden rendkiviil valtozatosak lehetnek. Ervényesiteni kell a szobeli és irasbeli sza-
monkérés megfeleld egyensulyat, természetesen az adott tantargy sajatossagait figyelembe véve. Még
a "feladatmegoldo" targyakban sem hagyhat6 el a rendszeres szobeli ellenérzés, szamonkérés. A tanar
értekelési szempontjainak kialakitdsakor legyen kovetkezetes, keriilje a szubjektiv elemeket. Adjon
ra lehetdséget, hogy szempontrendszerét a tanulok is megismerhessék.

Az egyes tantargyak tanmeneteiben meg kell hatarozni a tanév soran irandd nagy- vagy témazaro
dolgozatok szamat. Az aranyos terhelés miatt célszerli, hogy a tandrok egymas kozott egyeztessek
egy-egy osztalyban a témazar6 dolgozatok idejét, ill. azt eldre jelezzék.

A félévi értékelés visszajelzése annak, hogy a tanul6 hol tart a tantargy ismeretanyaganak, az abban
valo jartassdgnak az elsajatitdsaban. A félévi osztalyzatnak kell kifejeznie azt, hogy a tanul6i munka,
aktivitas tendenciaja megfeleld-e, a képességei szerinti legmagasabb szintli tudds megszerzéséhez
vezet-e, valamint visszajelzést kell adnia arrdl, hogy megtaldlta-e a tanulo a tantargy eredményes
elsajatitasahoz sziikséges tanulasi modszereket.

Az év végi osztalyzatban kifejezett értékelés azt mutatja meg, hogy a tanuld milyen szinten sajatitotta
el a tantargy adott tanévre eldirt kovetelmeényeit.

A tanulok tantargyi teljesitményét a targyat tanito oktato ellendrzi, értékeli, osztalyozza teljes jogkor-
rel és feleldsséggel.

A tanulok az ellendrzés soran munkdajukrol visszajelzést kapnak. Ez torténhet példaul metakommu-
nikacio utjan, egy-két mondatos értékeléssel, pontokkal, kisjegyekkel (melyeket késobb érdemjegyre
valtunk), valamint kdzvetlen érdemjeggyel. Lényeges, hogy barmilyen rendszer szerint is értékeliink,
ez végiil érdemjegyekben is jelenjen meg az 1-t6l 5-ig tartd skalan, €s ezt is hozzuk a tanul6 tudoma-
sara.

Az osztalyozd naploba tortszamu érdemjegy nem irhato, igy a tanuld teljesitménye tort érdemjeggyel
nem értékelhetd.



4,7.1.6. Azellenbrzés és értékelés gyakorlata

Minden tanulénak minden félévben minden tantargybol
» heti egyoras tantargy esetén legalabb harom,

= heti kétoras tantargy esetén legalabb négy,
» heti harom 6ras tantargy esetén legalabb hat,

» heti négy vagy annal tobb Oras tantargy esetén legalabb hét érdemjegye van idében egyenletesen
elosztva.

A szaktanar a tanul6 teljesitményét, eldmenetelét e jegyek alapjan értékeli, feltéve, hogy a tanuld
hidnyzasai az adott id6szakban nem érik el a tantargy 6raszamanak jogszabalyban eldirt mértékét.

A szorgalmi idOben kapott érdemjegyeket az elektronikus napld személyre sz0610, a tanulok szemé-
lyiségi jogait egyéni azonositoval és biztonsagi jelszoval védo tanuloi/sziildi tajékoztatod feliiletén
kozoljik.

A sziil6knek joguk és kotelességiik tajékozodni gyermekiik tanulmanyi elémenetelérdl, osztalyzatai-
r6l. Erre modjuk nyilik az elektronikus napld ezt a célt szolgald tajékoztato feliiletén (a szamukra
kiosztott egyéni azonositok és jelszavak segitségével), valamint az osztalyfonokkel folytatott megbe-
sz¢lés vagy a szaktanari fogadoora soran. Amennyiben a tanulé munkajaban alapvetd hidnyossag
tapasztalhat6 és a kovetelményeknek nem tud eleget tenni (vagyis bukdsra 4ll), a szaktanar jelezze
ezt a szliloknek ¢€s az osztalyfondknek.

Az iskola november és aprilis végén (végzds osztalyok esetében marciusban) is tajékoztatja a sziil6-
ket, illetve a nagykoru tanuldkat a tanulmanyi eredményekrdl, kiilondsen a félévkor vagy tanév végén
varhat6 elégtelen osztalyzat(ok)rol.

Egyes tanul6i teljesitmények sulyozott értékelésérdl — igy példaul a témazard dolgozatok kétszeres
sullyal val6 értékelésérdl — a szaktandr dont a munkakozosség véleményének és a szakmai program-
ban foglaltaknak (jegytipusok sulyozésa, vizsgajegyek sulyozasa, két tanitasi nyelvii képzések idegen
nyelvll alapdrainak sulyozasa stb.) figyelembevételével. A szaktanar a tanév elején tdjékoztatja a ta-
nuldkat arrdl, hogy melyek azok a tanul6i teljesitmények, amelyeket a félévi és a tanitasi év végi
osztalyzatok kialakitasanal nagyobb sullyal fog figyelembe venni. Ilyen teljesitmény értékelésekor a
napldba eltérd szinnel megkiilonboztetett érdemjegy kertil.

Indokolt esetben (pl. sulyos betegség miatti tartos hianyzast kovetden) megfeleld idot kell biztositani
a tanulonak a felkésziilésre, az elmaradas potlasara, illetve lehetdséget kell adni az elégtelen témazaro
osztalyzat kijavitasara. Az egyéb osztalyzatok javitasara lehetdség adhatd, amennyiben az a tanul6
tanulmanyi fejlodését szolgalja.

Elégtelen félévi osztalyzat esetén a diaknak javasoljuk, hogy — ha van ilyen — az iskola (a szaktanar)
altal szervezett felzadrkdztatason vegyen részt, illetve keresse meg a szaktanart felzarkoztatas céljabol.

A tanév végén az egyes tantargyakban elért kiemelkedd teljesitményért a tanuld dicséretet kaphat. A
tantargyi dicséreteket az osztalynapldban ,,5d jeldléssel, az egyéb (osztalyfondki, igazgatoi, oktatoi
testiileti) dicséreteket megjegyzés formajaban dokumentalni kell, valamint tanév végén a torzslap
megfeleld rovataba is be kell jegyezni.
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4,7.1.7. Atanulmanyi munka értékelésének és mindsitésének érdemjegyei, osztalyzatai és tart-

alma

jeles (5)

I C))
= kdzepes (3)

= elégséges (2)

= clégtelen (1)

a tanul6 a helyi tanterv kdvetelményeit megbizhatoan elsajatitotta, tudasat alkal-
mazni is képes, a tantargy szaknyelvén is pontosan, szabatosan fogalmaz, Ki-
emelked? teljesitményt nyujt,

a tanul6 kevés hibaval sajatitotta el a helyi tanterv kovetelményeit, tudasat ki-
sebb bizonytalansagokkal, jelentéktelen hibaval alkalmazni is tudja,

a tanuld a kovetelményeket pontatlanul, tobb hibaval, felszinesen teljesiti, tuda-
sat csak neveldi segitséggel tudja alkalmazni,

a tanul¢ a tantervnek csak minimalis, a tovabbhaladashoz éppen elegendd részét
sajatitotta el, fogalmakat nem ért, 6nallo feladatvégzésre nem képes, kizarolag
neveldi segitséggel képes 6nalléo munkavégzésre,

a tanul6 a helyi tanterv kdvetelményeinek minimum szintjét sem sajatitotta el,
nem rendelkezik a tovabbhaladéashoz sziikséges ismeretekkel, 6nallo munkavég-
zésre nevelodi segitséggel sem képes, megtagadja a munkat.

A félévi és tanév végi osztalyzatok megéllapitdsanal a tanév Osszes érdemjegyének — jegytipusoktol
fliggd sulyozasaval kapott, szazados értékre kerekitett — 4tlagat vessziik alapul a kdvetkezdk szerint

atlag osztalyzat
4,60 - 5,00 = jeles (5)

4,41 - 4,59* jeles (5) vagy jo (4)
3,70-4,40 = jo(4)

3,51 - 3,69* jO (4) vagy kozepes (3)
2,70 - 3,50 = kozepes (3)

2,51 -2,69* kozepes (3) vagy elégséges (2)
1,90 - 2,50 = elégséges (2)

1,71 -1,89* elégséges (2) vagy elégtelen (1)
1,00-1,70 = elégtelen (1)

*Ezekben az esetekben a szaktanar jogosult donteni a két osztalyzat kozott (pl. 4,48 atlag esetén jeles
vagy o osztalyzatra értékelheti a tanuld teljesitményét).

Résztantargyakat tartalmaz6 tantargy esetében, amennyiben barmelyik résztantargybdl elégtelen osz-
talyzatot szerzett a tanulo, igy az Gsszesitett tantargyi osztalyzata is elégtelen lesz, fliggetlentil a tobbi
résztantargy eredményétol.

4.7.1.8. Az egyes jegytipusok és sulyozasuk

Jegytipus Sulyozasa
Normal (irdsbeli, szobeli) 1
Témazard 2
Kisérettségi S
Osztalyozovizsga vizsgén kapja a félévi / tanév végi osztalyzatat

4.7.1.9. Két tanitasi nyelv( képzések idegen nyelvi érainak sulyozdsa

Az angol nyelvi munkakdzdsség és a német nyelvi munkakdzosség megallapodott abban, hogy a két
tanitasi nyelvll képzéseknél a félévi, illetve a tanév végi osztalyzat kialakitasanal az idegen nyelvii

49



alaporak atlagat négyszeres, mig a lektororak atlagat egyszeres szorzoval szamitja. A nyelvi el6ké-
szitd évfolyamok esetében a kommunikécio tantargy érdemjegyét kétszeres, az alap ora érdemjegyét
haromszoros, a nyelvtan tantargy érdemjegyét kétszeres szorzoval kell beszamitani a félévi, illetve a
tanév végi osztalyzatba. Résztantargyakat tartalmazo tantargy esetében, amennyiben barmelyik rész-
tantargyabol elégtelen osztalyzatot szerzett a tanulo, Uigy a tantargyi osztalyzata is elégtelen lesz. A
félévi és tanév végi elégséges osztalyzat feltétele, hogy a tanulé minden résztantargybodl elérje az
elégséges osztalyzatot.

4.7.1.10. Az iskolai szamonkérés elvei, formai, rendje és korlatai, a tanuldk tudasanak értékelésé-
ben betoltott szerepe és sulya

A szamonkérési, értékelési formak (szobeli, irasbeli) helyes aranya a pedagogia 6rok dilemmaéja. A
képesség és készségfejlesztés kdvetelménye a két forma egyenld aranyat kivanna. Ugyanakkor mar a
kozépiskolaba bekeriiléskor és ezt kdvetden is, pl. az érettségi €s a felsdoktatasi intézmények vizsga-
rendszere az irasbeli szdmonkérési formakat részesiti elényben. A magas osztalylétszamok, a meny-
nyiségében ¢€s sokféleségében egyre boviild kozvetitendd ismeretanyag elsajatitdsdnak pontos ellen-
Orzése szintén az irasbeli szamonkérést részesiti elonyben. Ezzel szemben a tanulok kifejezokészség-
béli hidnyossagai, a felgyorsult élettemp6 hatasara kialakult roviditett, szinte csak jelzésszeri — az
egyedi, valasztékos stilust nélkiil6z6 — beszédjiik az iskola feleldsségét noveli ezen a téren.

Az irasbeli szamonkérés elvei:

= a félévi és tanév végi mindsités nem alakithatd ki csak irasbeli szamonkérés alapjan sziiletett
érdemjegyekbdl azokbdl a tantargyakbol, amelyek alkalmasak a szobeli kifejezokészség fejlesz-
tésére, amelyekbdl késdbbi tanulményaik sordn a tanulok szobeli vizsgat kotelesek tenni (illetve
tehetnek),

» abizonyitottan részképesség-hianyos (diszlexias, diszgrafias), illetve irasképtelenséget okozo fo-
gyatékkal €16 didkot az irdsbeli szdmonkérés alol a szakértdi véleményben foglaltak szerint fol-
mentjik,

» az irasbeli munkak ellendrzése €s a tapasztalatok visszajelzése soran kiilonds figyelmet forditunk
arra, hogy a diakokat megtanitsuk jegyzetelni,

= az irasbeli kifejezokészseég fejlesztésébe beleértjiik azt is, hogy megtanitjuk a didkokat az infor-
macidhordozok hasznalatara. (pl. szovegszerkesztés, internet hasznalata levelezésre, forrasgylij-
tésre stb.),

» adidkok irdsbeli dolgozatait, beszedett fiizetét, beadott munkdjat 15 munkanapon beliil értékelni,
javitani kell, ellenkez6 esetben annak fontosabb visszajelzés jellege hattérbe szorul ,,jegyszerz6”
funkcidja mogott.

Az irasbeli szamonkérés formai:

* témazard dolgozat: egy teljes tantervi témakor szamonkeérésére szolgalo, egy egész tanorat ki-
toltd, az ismeretek felidézését és alkalmazasat egyarant megkdveteld irdsbeli szdmonkérési
forma, ahol a feladattipusok aranyai megfelelnek a tananyag és a tantervi kovetelmények belsd
aranyainak,

» dolgozat: egy tantervi téma valamely részének (néhany orara feladott egységének) szamonkéré-
sére szolgald, legfeljebb egy tanorat kitoltd irasbeli szamonkérési forma, amelyben az ismeretek
felidézése az alkalmazastol fiiggetleniil vagy azzal egyiitt is szdmonkérhetd,

» ropdolgozat: el6z6 tanorai tananyag elsajatitasanak szamonkérésére szolgalo, rovid irasbeli sza-
monkérési forma, amelyben az ismeretek felidézése az alkalmazastol fiiggetleniil vagy azzal
egylitt is szamonkérhetd,

= f{rasbeli felelet: néhany tanul6 tudasanak egyideji mérésére, vagy szobeli feleletre ideiglenesen
vagy tartdsan képtelen tanuld szobeli feleletének kivaltasara szolgald irasbeli szamonkérési
forma.
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Az irasbeli szamonkérés rendje és korlatai:
* témazard dolgozat iratasat a szaktanar legkésébb egy héttel a dolgozatiras elétt bejelenti,

» egy napon ketténél tobb témazard dolgozatot nem iratunk,
» dolgozat iratasat a szaktanar legkésObb az eldz6 tanitasi 6ran bejelenti,
» ropdolgozat iratdsat a szaktanarnak nem kell eldre bejelentenie,

» ha csak lehetséges (korabban megindokolt okok miatt), a szobeli feleltetést kell eldnyben része-
siteni az irasbeli feleltetéssel szemben,

= a megirt, beadott dolgozatot a szaktanar 15 tanitasi napon beliil kijavitja és értékeli,

= azokon a tanitasi napokon, amikor a tanulé a tanév rendjében meghatarozott mérési feladatok
végrehajtasaban vesz részt, mas tandrai foglalkozason valo részvételre a miivészeti €s a testne-
velési orak kivételével nem kotelezhetd, igy ekkor dolgozatot sem irhat,

» ha a szaktanar a témazar6 dolgozatokra adott érdemjegyeket a félévi és a tanév végi osztalyzatok
megallapitdsakor — a munkak6zosség eldzetes véleményének és a tantargyi kovetelményrend-
szerben rogzitetteknek a figyelembevételével — kétszeres sullyal kivanja figyelembe venni, akkor
erre a tényre a tanév elején felhivja a tanulok figyelmét.

Az irasbeli szamonkérés értékelése:
= a dolgozat értékelésénél a kovetkezO, a dolgozatra adhatd Osszes pontszam szazalékaban meg-
adott ponthatarokat alkalmazzuk
jeles (5) = 80-90 szazaléktol,
JO (4) = 60-75 szazaléktol,
kozepes (3) = 40-62,5 szazaléktol,
elégséges (2) = 25-50 szazaléktol,
* atanarok a megadott szazalékos értékek kozott hatdrozhatjdk meg a ponthatarokat,

* atandroknak az altaluk tanitott tantargybol valamennyi osztalyukban minden tanév elsd tanora-
jéan ismertetnitik kell a tanulokkal az irasbeli szdmonkérés altaluk alkalmazott szazalék-hatarait.

Témazard dolgozat aldl nincs felmentés. Dolgozati idépontok {itk6zése esetén az érdekelt tandrok
jussanak megegyezésre.

4.7.1.11. Osszegzés

Az egységes szemléletli ellendrzés €s értékelés kialakitasat megbeszéléseknek, tovabbképzésnek kell
megszilarditania, hogy a tapasztalatcseréken az oktatoi testiilet tagjai megismerkedhessenek a peda-
gogia korszerli modszereivel.

Az ellendrzés gyakorlatdban a kor kovetelményeihez igazodva névekednie kell a problémamegoldo
jellegti, kreativitast igényld feladatok szamanak.

4.8. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Iskolankban az osztalylétszamtol fliggéen csoportbontasban tanitjuk a szakmai gyakorlati targyakat
(a jogszabalyban eldirt csoportlétszamoknak megfelelden), valamint a szakmai programunk 6rahalo-
iban kiemelt kozismereti tdrgyakat, a két tanitasi nyelvii képzések esetén az idegen nyelven oktatott
tantargyakat, illetve sziikség szerint mas tantargyakat is (a fenntarté engedélyével). Célunk ezzel,
hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacids készségek fejlesztésére és tanulok
tudasadnak megalapozasara.

Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklddése, igényei, valamint az intézmény le-
hetdségeinek figyelembevételével tandran kiviili egyéb foglalkozasokat szervez. A foglakozasokat



megfeleld szamu jelentkezd esetén az intézményvezetd engedélyezi. A foglalkozasok helyét és ido-
tartamat az intézményvezetd €s helyettese rogzitik, terembeosztassal egyiitt a mindenkori tantargy-
felosztas lehetdségeihez igazodva.

Szakkorok a munkakozosség-vezetdk javaslata alapjan, az igazgatd dontésével indulnak. A szakkdo-
rok vezetdit az igazgato bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan torténnek.
A szakkorok téritésmentesek.

4.9. A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére a telepiilésen él6 nemzeti-
ség kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

Intézménylinkben a telepiilésen €16 nemzetiség (cigany) kultirajanak megismerését az osztalyfonoki
orakon valositjuk meg.
A telepiilésen €16 cigany nemzetiség kultirajanak megismerését szolgalod tananyag
* A magyarorszagi ciganysag betelepiilésének torténete:
= Cigany 6shaza és elvandorlas.
= A Magyarorszagra valo betelepiilés szakaszai.
= A ciganysag ¢lete Magyarorszagon a torok korszakban, a XVIII. szdzadban és a polgari Ma-
gyarorszagon.
= A ciganysag telepiilésrajza Europaban és Magyarorszagon.
» A cigany csaldd, rokonsag, kozosség Osszetartd ereje, hierarchidja, a vajda szerepe.
» A cigany jelképek (himnusz, zaszl0).
= A Magyarorszagon beszélt cigany nyelvek ismerete.
= A ciganysag jellegzetes életvitele, altaluk végzett hagyomanyos munka, kereset kiegészitd tevé-
kenységek (Iotartas, kosarfonas, soprikotés, gyogyndvénygyiijtés, stb.).
= Jellegzetes cigany linnepek, azokhoz kotdédé szokdsok, hagyomanyok, babondk megismerése
(sziiletés, keresztelés, eskiivo, halal, stb.).
= A ciganysag viseletének jellegzetességei, népviselete.
= A ciganysag zenéje, tancai, hangszerei.
» Hires cigany személyiségek tevékenysége (miivészek, zenészek, énekesek, tancosok, stb.)
* A ciganysag napjainkban miikodo szervezetei, kulturalis egyesiiletei:
= orszagos onkormanyzat,
= helyi 6nkormanyzat, egyesiiletiik, ezek tevékenysége.

4.10. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenysé-
gek, a mindennapos testnevelés megvaldsitasanak mddja és az elsosegély-
nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. IV. 25) XX. cikke szerint mindenkinek joga van a testi és lelki
egészséghez. Ezen jog érvényesiilését Magyarorszag genetikailag mddositott €l6lényektél mentes
mezdgazdasaggal, az egészséges €lelmiszerekhez és az ivovizhez vald hozzaférés biztositasaval, a
munkavédelem és az egészségiigyi ellatds megszervezésével, a sportolas €s a rendszeres testedzés
tamogatdsaval, valamint a kdrnyezet védelmének biztositasaval segiti elo.
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4.10.1.1. Az iskolai egészségnevelési programban alkalmazott mdodszerek

Hagyomanyos felvilagosito tevékenység:

egyfeldl az egészségkarositd magatartasformak veszélyeire hivja fel a figyelmet, masrészt meg-
oldasként kinalja a helyesnek vélt egészségmagatartast. Veszélye, hogy az ismeretek atadasanak
nem feltétele a hallgatosag aktiv bevonésa,

tapasztalatok szerint az ismeretek ilyen modon térténd atadasa 6nmagéban nem elegendd a vi-
selkedés befolyasolédsara, hiszen a hattérben meghtizodo motivaciok Iényegesen erdsebbek lehet-
nek,

ebbe a csoportba tartoznak az iskolai felvilagosito eldadasok, a kiilonb6z6 iddszaki kiadvanyok,
brosurak.

Rizikécsoportos megkozelités:

korai sziirés eredményeként feltart egészségi (nem fert6z6 betegség) problémakkal vagy szocialis
helyzetiik szempontjabol veszélyeztetettek felmérése, majd a koriikben végzett célzott egészség-
fejlesztd, betegség megeldzo tevékenység,

iskolai szinten ez valosul meg az orvosi vélemény alapjdn konnyitett, vagy gyodgytestnevelési
foglalkozasokon részt vevd didkok esetében (differencialt testi nevelés).

Tarsas-érzelmi készségek fejlesztését fokozo beavatkozasok:

az érzelmi nevelést el6térbe helyez6 modell a személy konfliktuskezelési eszkoztaranak gyenge-
ségeit nevezi meg az egészségkarositd magatartasformak kialakuldsanak hattereként,

ez a mddszer lehetdséget biztosit résztvevdi szamara a szocializaciora, a tarsas-kommunikacios
készségeik fejlesztésére,

ilyenek példaul a serdiilokori készségfejlesztd vagy onismereti csoportfoglalkozasok, amelyek a
csoportvezetésben képzett szakembert kivannak,

az Onismeret fejlodésétdl remélhetjiik, hogy a didkok ellendllnak az egészségkarosité magatar-
tasformaknak, nemet mondanak a kéaros szenvedélyeknek.

4.10.1.2. Feltételek, rendelkezésre all6 eszkdzok

Az iskolai egészségneveléshez sziikséges targyi feltételek megfeleléek, mind miiszaki téren, mind
pedig a prevencids szakanyagok szintjén.

Az egészségneveléssel kapcsolatos feladatok ellatdsdhoz sziikséges orakeretet minden évfolyamon a
biologia és az osztalyfondki ordk iddkerete foglalja magéba.

Az egészségnevelési program megvalositdsaba bevonhato, intézményi szinten jelenleg rendelkezésre
all6 humanerdéforras:

az iskola biologia szakos oktatoi,

kollégiumi neveldtanarok,

az osztalyfonoki munkakdzosség vezetdje és tagjai,

az iskolapszichologus,

mentélhigiénés (lelkigondozoi) végzettséggel rendelkezd oktato,
iskolaorvos, védond,

bizonyos témakoroknél az ismeretatadds €s a prevencios tevékenység elvégzéséhez sziikséges
kiils6 szakemberek bevonasa is, pl.: pszichologus, rendvédelmi szervek munkatarsai, civil szer-
vezetek szakemberei, gyermekjoléti szolgdlat, csaladsegitd szervezetek, nevelési tandcsado,
szakrendelOk.



A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanuloink (BTMN) €s a sajatos nevelési
igényl tanuldink (SNI) ellatdsdban, problémaik diagnosztizdlasaban, szakvéleményiik elkészitésében
az Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmények (EGYMI) helyi intézménye jar el.

Modszerek
= jatékok,

kozosségépités,
muvészetek,
kiilonb6z6 iskolai programok.

4.10.1.3. Az iskolai egészségnevelés teriletei

Az egészséges életmod, életszemlélet, magatartds szempontjabol 1ényeges teriileteknek/témaknak az
iskola pedagogiai rendszerébe be kell épiilnie. Ezen témak a kovetkezok:

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

tanulasi technikak, a tanuldsi kornyezet kialakitasa,

az idovel valé gazdalkodas fontossaga,

a személyes valsaghelyzetek felismerése és megoldasi stratégidk ismerete,
az egészséges taplalkozas élelmiszerbiztonsag,

szenvedélybetegségek (dohdnyzas, alkoholfogyasztas, kabitdszer-hasznalat),
szexudlis felvilagositas, parkapcsolatok, csaladtervezés, AIDS prevencio,
a betegség és gyogyulast segitdé magatartasok, els6segélynyujtas,

személyi higiénia, testi-lelki egészség,

személyes biztonsag, balesetvédelem (iskola, kdzlekedés),

testedzés, mozgas, egészséges testtartas,

személyiségfejlodés eldsegitése, Onismeret, tanulasi technikak,
egeészséges kornyezet (tanulasi kornyezet, természethez vald viszony).

4.10.1.4. Iskolai keretek kozt megvaldsuld egészségnevelési feladatok:

bioldgia érdkon: az egyes szervek, szervrendszerek mitkodéséhez kapcsolodo egészségiligyi vo-
natkozasu részek, szexualis felvilagositas, testi higiénia, elsdsegélynyujtas,

osztalyfonoki ordkon: szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas, parkapcsolat, csaladtervezés,
szexudlis felvilagositas,

valamennyi tantargy vonatkozasaban: a tantargyhoz kapcsolddd balesetvédelmi rendszabéalyok
ismertetése az adott tantargy elsé foglalkozasan torténik,

0sztonzeés az egészséges ¢letmdd napi gyakorlatta tételében, pl. reggeli torna, rendszeres €s
egészséges taplalkozas, illetve folyadékbevitel, az évszaknak megfeleld 61tozkodés,

az iskola altal biztositott étkeztetés étrendjére vald odafigyelés, pl. az étrend Gsszedllitdsdban
valo részvétel, példamutat6 iskolai hatés,

termek, folyosok, udvar, orvosi rendeld megfeleld kialakitasa,

oktatok, dolgozok személyes példamutatésa,

média, iskolaujsag, falitjsag, honlap (pl. aktualis téma 6nallo feldolgozasa, tablokészités, gyiij-
tdmunkak falitijsagon torténd megjelenitése),

mindennapos (vagy tombdsitett) testedzés programja, testnevelés ora (legalabb heti 3 orarendi
ora), sportkorok,
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természettudomanyos tandrak megtartasa lehetdség szerint szaktanteremben torténjen.

Tandran kiviili foglalkozasok egészségnevelési lehetdségei:

ismeretterjesztd eléadasok, kiallitasok,

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek
szabadidds foglalkozasok, nyari taborok,

kirandulasok, tarak (rendszeresen, egészséges kornyezetben),
egészségnevelési akciok (pl. sportversenyek, rendezvények).

Téjékoztatd forumok:

sziilécsoport szamara szervezett forum, tajékoztato (sziilok felkészitése),
szakmai tanacskozasok, tréningek (tanarok felkészitése) — helyszine lehet mas intézmény is,

kortars segitok képzése (tanuldk felkészitése) — szintere lehet az iskola vagy mas képzd intéz-
mény.

Iskolank az oktatokon és az iskola-egészségiigyi szolgélatot ellatdo szakembereken kiviil csak olyan
szakembert vagy szervezet programjat megvalositd személyt von be kotelezo foglalkozas, egyéb fog-
lalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési és prevencios tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely
rendelkezik az egészségiigyért felelds miniszter altal kijeldlt intézmény szakmai ajanlasaval.

4.10.1.5. A nevelési-oktatasi intézmény orvosa altal elldtandé iskola-egészségligyi feladatok

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szol6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet alapjan.

A gyermekek, tanulok egészségi allapotanak vizsgalata, kovetése:
= Az iskolai tanuldk vizsgalata a 10. és 12. évfolyamokban. Ennek keretében:
o teljes fizikalis vizsgalat,
o koreldzmény és csaladi anamnézis ismételt felvétele, az anamnézis alapjan veszélyez-
tetett gyerekek kisziirése, szakorvosi ellatasra irdnyitasa.
o Az orvos a torvényes képviseld részére az orvosi vizsgalat eredményérdl leletet ad.
o Kaotelez6d az adatszolgaltatas a kiilon jogszabaly szerint a 10. és 12. évfolyamokrol,
valamint a 16 éves kori zar¢ allapotvizsgalatrol.
= A kronikus beteg, valamint a testi, szellemi, érzékszervi fogyatékos tanuldok haziorvossal
egyeztetett fokozott ellendrzése, kiemelt gondozasa szakrendelések, gondozdintézetek igény-
bevételével. Ezen gyermekek egészségesek kozott torténd integralt oktatisa esetén orvosi vé-
lemény adasa.
= A testi, érzékszervi, értelmi és beszédfogyatékossagot megallapitod szakértdi bizottsag elé uta-
las esetén a bizottsag részére a tanuld egészségi allapotara vonatkozo6 adatok kozlése.
= Az atfogd gyermekfogaszati program szervezésében valo kozremiikodés és végrehajtasanak
ellendrzése.
= A kiilon jogszabaly szerinti 16 éves kori zar6 allapotvizsgalat elvégzése az iskolai véddndvel
egylittmikodve.

= Alkalmassagi vizsgalatok elvégzése:

= Szakmai alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, palyavalasztasi tanacsadas orvosi feladatainak
elvégzése.

= A testnevelési csoportbeosztas elkészitése, gydgytestneveléssel, testneveléssel, sporttal kap-
csolatos iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa.

= Kozegészségiigyi €s jarvanyligyi feladatok:

= Az iskolai életkorhoz kotott és kampanyoltasok elvégzése és dokumentalésa.



= Ajarvanyiigyi el6irasok betartasanak ellendrzése, fert6z6 megbetegedések esetén jarvanytigyi
intézkedések elrendelése, a megtett intézkedésekrdl a jarasi hivatal értesitése.

= A nevelési-oktatasi intézményben foly6 étkeztetés ellendrzése.

= Kozegészségiigyi-jarvanyiigyi hianyossagok észlelésekor javaslattétel a hibadk megsziinteté-
sére, valamint a jarasi hivatal értesitése.

» Elsdsegélynyujtas: az iskoldban bekovetkezd balesetek, sériilések, akut megbetegedések elsdd-
leges ellatasa, majd a tanuld héaziorvoshoz, hazi gyermekorvoshoz, illetve egyéb intézménybe
iranyitésa.

= Részvétel a nevelési-oktatasi intézmény egészségneveld tevékenységében:

» Részvétel az iskolai egészséges ¢letmodra nevelésben, a Nemzeti Alaptanterv végrehajtasa-
ban.

» Egészségiigyi informaciok kozlése a sziilokkel és a pedagdgusokkal.

= Onvizsgalati alapismeretek tanitasa.

» Kornyezet-egészségligyi feladatok:

* Az intézményi kdrnyezet - tantermek, gyakorlati helyiségek, tornaterem, egyéb kiszolgélo6 he-
lyiségek - ellendrzése, a hidnyossagok észlelése, intézkedések megtétele.
= A tanuldk gyakorlati oktatasaval kapcsolatos munkahelyi koriilmények figyelemmel kisérése.

= Az ellatott gyermekekrdl nyilvantartas vezetése, a kiilon jogszabalyok szerinti jelentések elké-
szitése, valamint az elvégzett vizsgalatok, oltasok dokumentdldsa kiilon jogszabaly szerint az
Egészségiigyi Konyvben.

4.10.1.6. A nevelési-oktatasi intézmény véddéndje altal onalléan ellatandd feladatok

» Az éves munkatervhez a védondi feladatok Osszeallitasa, egyeztetése a nevelési-oktatasi intéz-
mény egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok figyelembevételével.

» A tanuldk védondi vizsgalata kétévenként (kivéve a szinlatas vizsgalata):
= atestmagassag, testtdmeg, a testi fejlettség €s taplaltsagi allapot hazai standardok szerinti ér-
tékelése, a nemi fejlodés értékelése,
= a pszichés, motoros, mentalis, szocialis fejlddés és magatartasproblémak feltarasa,
» mozgasszervek vizsgalata: kiilonos tekintettel a labstatikai problémakra és a gerinc-rendelle-
nességekre,
* vérnyomasmeres,
= pajzsmirigy tapintasos vizsgalata.
= A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése.
= FElsdsegélynytjtas.
» Az orvosi vizsgalatok el6készitése.
= A véddoltasokkal kapcsolatos szervezési, el0készitési feladatok elvégzése.
= A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdok ¢életvitelének segitése.
= Részvétel az egészségtan oktatdsaban elsdsorban az aldbbi témakban:
= az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges életmod, betegapo-
1as, elsdsegélynyujtas),
= csaladtervezés, fogamzasgatlas,
= sziil6i szerep, csecsemdgondozas,
= Onvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,
= szenvedélybetegségek megeldzése.
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= Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és kornyezet, az étkeztetés hi-
giénés ellendrzésében valo részvétel.

» Kapcsolattartas a sziilokkel.
= Palyavalasztas segitése.

crer

Konyv, ambulans napld, véddoltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek nyilvantartasa

stb.).

4.10.1.7. Egészségnevelés a szakképzés terliletén

A jov6 szakembereivel tudatositani kell, hogy az ember termeld-fogyasztod tevékenysége soran va-
lamennyi f6ldi szféraban valtozasokat okoz. A véltozasok csokkentéséhez boviteni kell 1atokoriiket,
meg kell ismertetni a kdzvetlen és tagabb kornyezetiik €16 ¢€s élettelen elemeinek kdlcsonds kapcso-
latat. Ki kell alakitani az esztétikus kdrnyezet és egészséges életmod iranti igényt.

Tudatositani kell a természeti és tarsadalmi kdrnyezet valtozasait az urbanizacid, az ipari termelés
egészséget veszélyeztetd hatésait.

Szakmai képzésiikben ismerjék meg a kornyezetbarat anyagok, technologidk fontossagat.
Legyen természetes szamukra a szelektiv hulladékgytjtés.

Feltétlentil tudatositani sziikséges, hogy feleldsséggel tartozunk az emberi €let fennmaradasaért, sajat
utddainkért, sziiletend6 gyermekeinkért. A karos szenvedélyeket el kell keriilniink, illetve meg kell
elézniink kialakulasukat.

Célok:
= az iskola tisztasdganak javitdsa, a szemét mennyiségének csokkentése,

= szelektiv hulladékgytijtés,
= takarékoskodas a vizzel és a villannyal,

= atanulok ismerjék meg sziikebb kornyezetiiket, lassék az értékeket, problémaékat, 4poljak a hagyo-
manyokat.

4.10.1.8. A NETFIT felmérés

A NETFIT® rendszer segitségével mérik fel a testneveldk a didkok fittségi allapotat az adott tanév
meghatarozott mérési iddszakaban.

A NETFIT® fittségmérési rendszer négy kiilonbozé fittségi profilt kiilonbdztet meg, amely profilok-
hoz kiilonbozd fittségi tesztek tartoznak. A négy profil egészében jellemzi egy tanul6 egészségkoz-
pontu fittségi allapotat. Az egyes profilok kiilonb6zd szamu tesztet tartalmaznak. A testdsszetétel és
taplaltsagi profil 3 db mérést, az aerob fittségi (alloképességi) profil 1 db tesztet, a vazizomzat fittségi
profil 5 db tesztet, mig a hajlékonysagi profil 1 db tesztet tartalmaz.
» A mérések eredményei teszttdl fiiggden két illetve harom zonaba keriilhetnek: egészségzonaba,
fejlesztési zonaba, fokozott fejlesztési zonaba.

* A NETFIT szoftveres alkalmazéasa olyan személyre szabott értékelési lehetdséget kinal minden
tanul6 szamara, amely vizudlisan is szemlélteti a fittségi allapotot, valamint konkrét ajanlasokat
fogalmaz meg a fejlesztés érdekében.

* A mérések szorosan kapcsolodnak a mindennapos testnevelés rendszeréhez, s azok eredményei
részletes informaciokkal szolgalnak a tanulok aktudlis fizikai, fittségi allapotarol, mind a tanulok,
a sziil6k és a testneveldk részére.



= Motivalni lehet a tanuldkat a test-kulturalis alapismeretekre, a tudatos testedzésre, a rendszeres
fizikai aktivitasra szant id6 és anyagi raforditas tobbszords megtériilésére.
A NETFIT® jellemzéi:
* atudomanyos megalapozottsag;
* atanulok mindsitésének kritériumorientalt modszere;
= aszemélyre szabott visszajelentd és értékelé modul;
= az egészségkdzpontusag;
= a motoros tesztek iziilet- €s gerincvédelmet biztositoé végrehajtasaban;
= pedagogiai alkalmazhatosaga;
» online adatkezeld rendszer.

4.10.1.9. A kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. IV. 25) XX. cikke szerint Magyarorszag elismeri €s érvényesiti
mindenki jogét az egészséges kornyezethez. Aki a kdrnyezetben kart okoz, koteles azt - térvényben
meghatarozottak szerint - helyreallitani vagy a helyreallitas koltségét viselni. Elhelyezés céljabdl tilos
Magyarorszag teriiletére szennyez6 hulladékot behozni.

4.10.1.10. Helyzetkép, adottsagok

A kornyezeti nevelési munkank céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet
résztvevoi egymassal, valamint kiilsé intézményekkel, szervezetekkel j6 munkakapcsolatot, egyiitt-
mikodést alakitsanak ki. A résztvevok és a kozottikk kialakuld egylittmiikodés egyben kdrnyezeti
nevelési munkank eréforrésa is.

A tanorak kornyezeti tartalmat a munkakdzosségek hatarozzak meg, kiilonosen a természettudoma-
nyos tantargyakban van sok lehetdség. E mellett az iskola minden tanaranak feladata, hogy kérnye-
zettudatos magatartdsaval, munkajaval példat mutasson a didkok szamara.

A kozvetlen kdrnyezet (osztalyterem) szépitése, dekoralasa az osztalykozdsség szintjén realizalodik.
A diakok a kornyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket a tanaraikkal valo k6z6s munka soran tan-
oOrai és tanoran kiviili programok keretében sajatitjak el. Fontos feladatunk, hogy kialakitsuk a dia-
kokban a kornyezet tisztasagara vald igényt, ezért bevonjuk Oket kornyezetiik szEépitésébe, tisztan
tartasaba. Az iskolai kdrnyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a sziildi haz és az iskola harmo-
nikus egylittmiikodése. Fontos, hogy a sziilok i1s megerdsitsek gyermekiikben azt a kornyezettudatos
magatartast, amit az iskola is kdzvetiteni kivan.

Kiilsd intézmeényekkel, civil és egyhazi szervezetekkel igyeksziink sokoldalu kapcsolatot kialakitani.
A kiilonbozd intézmények meglatogatasa, erdei iskoldk, szakmai el6adasok szervezése szinesebbé,
tartalmasabba teszi a kornyezeti nevelést. Palyazati kiirdsokkal, szakmai anyagok kiildésével is tobb
intézmény ¢€s szervezet segiti munkankat.

Targyi feltételek:
» aziskola természeti kdrnyezete (csend, jO levegd, egyéb kedvezd természeti adottsagok megléte),
* mindennapos testedzés lehetségei (sportcsarnok, udvar, sportpalya, kondicionaloterem),
= lelkigyakorlatokhoz, igeliturgidkhoz alkalmas helyiség megléte,
» kulturdlis programokra alkalmas helyiség megléte,
= ¢pitészeti szabvanyoknak, katasztréfavédelmi és egészségligyi eldirasoknak valo megfelelés,
» baleseti veszélyek nincsenek,
= tisztasag, higiénés viszonyok fontossaga,
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= friss levegd utanpotlas (szelldztetés), természetes nappali megvilagitas biztositasa,
* amegujuld energiaforrasok minél szélesebb korben torténd alkalmazasa.
Példamutato kornyezet:
= tantermek, folyosok novényekkel val6 ellatasa,
= anyag ¢s energiatakarékos, kornyezetbarat intézménymiikodtetés,
= oktatok, dolgozok személyes példamutatasa,
= kerékparos, gyalogos és tomegkozlekedés igénybevételével torténd kozlekedés sztonzése,
= gszelektiv hulladékgytjtés.
Megvalosult kdrnyezeti nevelési tevékenységek:

= cldadasok, muzeumlatogatasok, kirandulasok, tarak, sportfoglalkozasok, versenyek szervezése
vagy azokon val6 részvétel,

» természetjard sétak tudatos és ismereteket koz16 alkalmai, €16vilag megfigyelése, geologiai meg-
figyelések, projektek.

Iskolankra fontos szerep harul a kdrnyezetében talalhato értékek megismertetésében, bemutatasaban.
Fontosnak tartjuk Bacs-Kiskun megye természeti szépségeinek és néprajzi értékeinek bemutatasat,
aminek megvaldsuldsa tanorai kereteken beliil, illetve azon kiviil (szakkor, kirandulas) egyarant tor-
ténhet.

4.10.1.11. J6v6kép — alapelvek és célok

Iskolank feladatanak tekinti azt, hogy didkjaink a felnétt életre megfeleld ismeretekkel, készségekkel
¢s szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a Fold egészének
fennmaradésa érdekében cselekedjenek. Ennek eléréséhez a kovetkezd célok megvalosulasat tartjuk
szem el6tt az iskolai élet valamennyi szinterén, valamennyi tevékenységiinket athatva.

Altalanos célok és értékek:
= eldsegiteni a kornyezettudatos magatartas és €letvitel kialakulasat annak érdekében, hogy a fel-
novekvo nemzedek képes legyen a kdrnyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasara, eldse-
gitve az €16 természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthatdsagat,

= kialakitani a kornyezet ismeretén és személyes feleldsségen alapuld kornyezetkimélé magatar-
tast, egyéni €s k6zosségi szinten egyarant, mely valjon a tanulok életvitelét meghatarozé erkolesi
alapelvve,

= ¢érzékennyé tenni a tanuldkat a kornyezet allapota irant,
» bekapcsolni az intézményt a kdzvetlen kornyezet értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba,
= képessé tenni a tanuldkat arra, hogy személyes tapasztalataik alapjan egyiitt tudjanak miikodni a
kornyezeti konfliktusok kozos kezelése €s megoldasa terén.
Pedagdgiai célok:
= 3altalanos célokra vonatkozo6 érték- €s szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai €s erkdlcsi meg-
alapozasa,

= Okoldgiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése,

= rendszerszemléletre nevelés,

» fenntarthatdsdgra nevelés, az elveivel vald azonosulas eldsegitése,
= kornyezetetika hatékony fejlesztése,

= ¢rzelmi és értelmi kdrnyezeti nevelés,

= tapasztalatokon alapuld, kreativ kdrnyezeti nevelés,

* tolerancia és segitd ¢letmod kialakitasa,

= kornyezettudatos magatartas és ¢életvitel kialakitasanak segitése,



= allampolgari — és egyéb kozosségi — feleldsség felébresztése,

= az egészség €s a kornyezet 0sszefiiggéseinek felismertetése,

» egészséges ¢letmod igényének kialakitasa, ehhez sziikséges technikak és modszerek elsajatitasa,

= helyzetfelismerés, ok-okozati 0sszefiiggések felismerése képességének kialakitasa, fejlesztése,

= problémamegoldd gondolkodas, dontoképesség fejlesztése,

= globalis Osszefiiggések megértése iranti igény felkeltése,

= vitakészség, kritikus véleményalkotas, kommunikacios kultara fejlesztése.

Rovid tava céljaink:

» szakorakon minden lehetdség megragadasa a kdrnyezeti nevelésre, a hétkoznapi kdrnyezeti prob-
1émék megjelenitésére,

» tanuldk bevonasa a kornyezetvédelemmel kapcsolatos témak feldolgozasaba (kiseldadas),

= kétszintli érettségi vizsga kornyezetvédelmi vonatkozasu témadira, kérdéseire valo felkészités,

= osztalyfonoki orak kornyezetvédelmi témaban,

» multimédias modszerek alkalmazasa a szakorakon,

* intézmény technikai, targyi felszereltségének javitasa, szakkonyvek, folydiratok beszerzése,

» interaktiv mddszerek kiprébalasa, alkalmazasa (csoportmunka, 6nallo kisérlet),

» tanoran kiviili eléadasok, élménybeszamolok szervezése,

= oktatd tovabbképzés tamogatasa a kdrnyezeti nevelés ismeretanyaganak, modszertananak elsa-
jatitasara, bemutatasara,

» aziskola tisztasdganak javitasa, a szemét mennyiségének csokkentése (szelektiv hulladékgytijtés,

oktatok és alkalmazottak személyes példamutatasa, tanulok bevonasa a dekoracid készitésébe,
tantermek, folyosok, udvar tisztasdganak kovetkezetes védelme),

= kiemelt feladat a vizesblokkok tisztasdganak, alapvetd higiéniés feltételeinek biztositasa.

4.10.1.12. Tanoran kivuli programok

A nem hagyomanyos tanorai formak kozott elsdként az osztalykirdndulasokat, tanulmanyi kirandu-
lasokat, miizeumlatogatasokat kell megemliteni. A szakmai program végrehajtasahoz kapcsolodo, a
minden tanuld szdmadra eldirt tananyag megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzést szol-
galo, intézményen kiviili kulturalis, miivészeti, sport- vagy mas foglalkozas, kirandulas, erdei iskola
téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladat. Mivel koltségvetésiinkben az osztalykiranduléasok,
tanulmanyi kiranduldsok, mizeumlatogatasok megvalositasara nincs elkiilonitett forras, amennyiben
ennek anyagi vonzata van, ugy az ezeken valo részvétel nem lehet kotelezo!

Egyéb tanoran kiviili programok:
= kornyezet- €s természetvédelmi versenyekre valo felkésziilés,
= palyéazatokon, kiilonféle akciokon vald részvétel,
= természetjard szakkor mitkodtetésének lehetdsége,
» jeles napok megiinneplése kiallitasokon, plakatokon, eldadassorozatok szervezésével,
» Jatogatas muzeumba, allatkertbe, arborétumba, botanikus kertbe, nemzeti parkba.

4,10.1.13. A koérnyezeti nevelésben hasznalhaté mddszerek

A kornyezeti nevelésben felhasznalhatd modszerek tarhdza igen széles, ami abbol is adddik, hogy
nagy a szerepe a tanoran kiviili tevékenységeknek. A tanordkon hasznalt hagyoményos tanitasi mod-
szereken — frontalis munka, eléadas, csoportmunka, kisel6adas — kiviil nagyon fontos az élmény- és
tevékenységalapt, érzékenyitd, interaktiv modszerek minél sokoldalubb alkalmazasa. Pl.: jatékok
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(szituacids, drama, memoriafejleszté), modellezés (hatasvizsgalatok, rendszermodellezés, prognosz-
tikus, elérejelzo), riport modszer (kérddives felmérés, direkt riportok), stb.

4.10.1.14. A mindennapos testnevelés, testmozgds megvaldsitdsanak maodja

A szakképz6 intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult, ingyenesen bizto-
sitja a mindennapos testnevelést.

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitadsanak modjat az Szkr. 119-121. §-ban meghata-
rozottak szerint szervezziik meg. A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kdzismereti
oktatas folyik, testnevelésora megtartasaval biztositjuk. A testnevelésora sportkdrben vald sportolas-
sal vagy versenyszerlien sporttevékenységet folytatd, sportszervezetben sportold tanulo, illetve kép-
zésben részt vevo személy kérelme alapjan a sportszervezet altal az adott félévben kiallitott igazolés
birtokaban a sportszervezet keretei kozott szervezett, legalabb heti két 6ranak megfeleld edzéssel
valthato ki. A kérelem elbiralasanak joga az igazgat6 hataskorébe tartozik.

A kovetkezo sportagakat részesitjlik elonyben: kosarlabda, atlétika, labdarugés, roplabda.

Iskolank a kdtelezd foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett testnevelés és a gydgytestne-
velés megszervezésérol.

A tanulok mozgasszegény életmddja miatt egyre tobb mozgasszervi, egészségi problémakkal kiisz-
kodo tanuloval talalkozunk, akik ennek kovetkeztében nem hagyomdanyos testnevelés oran kell részt
vegyenek, hanem konnyitett vagy gydgytestnevelés oran. A gyogytestnevelés ordk feladata a preven-
cid, a meglévo fizikai allapot megorzése, javitas, illetve a rehabilitacid. Ezt a feladatot elkiilonitve,
az érintett tanulok szdmara kiilon szervezett gydgytestnevelés orak keretében lehet csak ellatni, hiszen
a feladatok mas jellegiiek, mast kell végrehajtaniuk, mas teljesitményt kell elérniiik, mint egészséges
tarsaiknak. Gyakorlatilag a gyogytestneveld feliigyelete és iranyitdsa mellett személyre szabottan
végzik a feladatokat. Ezzel megeldzziik fizikai allapotuk romlasat, illetve az esetleges sériilések utan
gyorsabba tehetjiik felépiilésiiket. A gydgytestnevelési orakat a Félegyhdzi Termal Parkfiird6ben tart-
juk meg.

A gybgytestnevelés a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mii-
kodésérol 28. §-aban megfogalmazottak szerint valosul meg. A megyei pedagogiai szakszolgalat he-
lyi tagintézményének segitségével biztositjuk tanuldink részére a gyogytestnevelési ellatast.

4.10.1.15. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

A mindennapok soran szamos alkalommal taldlkozunk potencialis veszélyforrassal, mely akar stulyo-
san karosithatja egészségilinket. Nem csupan a sériiléssel jaro balesetek tartoznak ide, hanem a szer-
vezetben hirtelen kialakuld valtozasok is, melyek gyors lefolyasukkal jelentenek fokozott veszélyt az
emberre. Stlyos allapotl beteg esetében rendkiviil 1ényeges az ellatast megkezddk gyorsasaga és ha-
tékonysaga. Késlekedés esetén csokken a beteg tilélési esélye, illetve né a maradando egészségkaro-
sodas valosziniisége. Megoldhatatlan azonban, hogy ilyen esetben a szaksegitség azonnal a helyszi-
nen legyen, igy az elsd észleld szerepe kulcsfontossagu.

Az elsdsegélynyujtas olyan beavatkozas, melyet hirtelen egészségkarosodas esetén annak elharitasa,
vagy a tovabbi allapotromlds megakadalyozasa érdekében végez az észleld személy. Legfontosabb
szerepe, hogy helyes alkalmazasaval lehetdvé valik az idoveszteség minimalisra csokkentése, mely a
maradandé egészségkarosodas nélkiili talélés alapveto feltétele.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa tanitasi 6rdkon beliil (osztalyfonoki, biologia, test-
nevelés) és délutani csoportfoglalkozasokon, valamit egyéb iskolai programok keretében valosul
meg.



Az iskolai els6segélynyujtas oktatasanak legfobb célja megismertetni a tanuldkkal
= az egészséges ¢letmodra nevelés feladatait, teriileteit, eszkozeit,

= akorszerl taplalkozas alapelveit,
" amozgdas szerepét az egészséges ¢letmodban,
= acsaladdal valo helyes, hatékony egyiittmiikodés kovetelményeit és lehetdségeit,
» a korszeru els6segély elsajatitasanak jelentoségét, sajat ténykedésiik lehetséges életmentd érté-
két,
= az Gjraélesztés fogalmat és az id6 hataraibol folyd emberi kotelezettséget,
= az alapveto ¢életmikodések biologiai 1ényegét és funkcionalis anatémiai attekintését,
= az alapveto ¢életmikodések legfobb zavarait,
= az Gjraélesztés ABC-jének értelmét,
= az elsésegélynyujtas altalanos szabalyait.
A tanulok sajatitsak el:
= az ¢életmentésre €s elsdsegélynyujtasra iranyulo készséget, hozzaallast,
= az alapveto ¢letmikodések zavarainak felismerését,
= az ujraélesztés ABC-jébdl az ,,A” és ,,B” betlikkel kapcsolatos teenddket,
» alegfontosabb egyéb elsOsegély-nytjtasi tudnivalokat,
» asegélyhivas helyes modjat.
A tanulok legyenek képesek:
= a légut-biztositds szabalyos elvégzésére, hangsilyozottan beleértve a stabil oldalfekvés 6nallo
létesitését,
= alégzés, illetve a vérkeringés megsziinésének megallapitasara,
= aszajbol-orrba befivasos 1élegeztetés elvégzésére,

= egyszeri sebvédelemre és visszeres vérzés csillapitasara, litderek nyomdaspontjainak felkeresé-
sére ¢s litderes nyomokdotés alkalmazasara,

= balesetek, betegek megfeleld ideiglenes nyugalomba helyezésére.

Az elsOsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:
* atananyag elsajatitasa soran,
* a Magyar Vordskereszt helyi szervezetével vagy mas elismert egészségiigyi szervezettel kotott
egylttmikodési megallapodas alapjan.

4.11. A tanulok esélyegyenloségét szolgalod intézkedések

Biztositani kell az intézményben az esélyegyenldség megvaldsuléasat az egyenldtlenséget okozd kii-
16nboz6 teriileteken: hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii, az SNI-s valamint a be-
illeszkedési és magatartasi zavarokkal kiizd6 tanuloknal, illetve az egyéb hatrannyal rendelkezé ta-
nulok esetében.

Az esélyegyenldség elomozditasa érdekében alapvetd fontossagu az adatok pontos ismerete azokrol
a tanulokrol, akik az érintett réteghez tartoznak. Folyamatosan fel kell mérni és a nyilvantartést sziik-
séges pontositani arrol, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladok koziil
hanynal valdsziniisithetd, hogy hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetliek. Feltétleniil meg
kell probalni az iskolai végzettségrdl szolo nyilatkozatot a sziilokkel kitdltetni. A megfeleld szemé-
lyes kapcsolat esetén fel kell hivni a sziilok figyelmét arra, hogy milyen eldnydkhoz juthatnak e nyi-
latkozat révén gyermekiik.
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Fontos feladat az SNI tanulok statuszanak folyamatos kovetése, résziikre a bizottsag altal meghata-
rozott foglalkozasok biztositasa.

Fontos, hogy a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli csaladokkal kapcsolatba keriild
oktatok ismerjék az orszagos tdmogatasi rendszereket, kellO tajékoztatast és segitséget nyujtsanak az
¢rintetteknek. T4jékoztatni sziikséges az iskolai mentoralési lehetdségekrol, mentor parokrol.
Iskolank fontos célja, hogy biztositsa az intézményen beliil a szegregacidmentesség és az egyenld
banasmod elvének teljes kort érvényesiilését. Tovabbi célja, hogy az iskola hatranyos helyzetii és
sajatos nevelési igényl tanuldinak fejlesztését, valamint minél szélesebb korli timogatasat megala-
pozza. Rendkiviil fontosnak tartjuk, hogy tarsadalmi kornyezetiik adottsagai miatt a kdzoktatasban
hatrannyal indul6 didkoknak segitsiink. Ugy gondoljuk tovabba, hogy a szegényekkel, idegenekkel
¢s kitaszitottakkal vallalt szolidaritas tanitasa nélkiil egyaltalan nem képzelhet6 el a kereszténység
alapveto értékeinek atadasa. A tanulok egyéni fejlesztésben részesiilnek; kiemelten a tanulési részké-
pességek teriiletén és a tantargyi-, illetve kompetencia teriileteken. A tanulast timogato fejlesztések
egyarant kiterjednek a lemorzsolodas csokkentésére €s a tehetséggondozasra. A csaladokkal rendsze-
resen kapcsolatot tartanak a mentortanarok, hiszen fontos cél a sziilokkel val6 intenziv kapcsolattar-
tas, a j6 kommunikécio kialakitasa és apolasa.
Fo esélyegyenldségi teriiletek

» csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése,

» nemek kozotti egyenldség erdsitése,

= fogyatékos személyek életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasa,

* roma emberek életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasa,

= 800/2008/EK rendelet alapjan hatranyos helyzetii munkavallalok esélyeinek javitasa.

4.12. A tanulodk jutalmazasaval 6sszefiiggo szabalyok

A tanulok példamutatd magatartdsukért, szorgalmukért, a tanulmanyi, a sport, a miivészeti vagy
egyéb teriileten elért kiemelkedd teljesitménytikért dicséretben, jutalomban, illetve kitiintetésben ré-
szesithetdk.

Adhato dicséretek:
* A szorgalmi id6szak folyaman adhat6 dicséretek:
= Szaktanari dicséret: a szakirdnyu varosi vetélked6kon, palyazatokon valo sikeres részvételért,
illetve a megyei szintli versenyeken valo dicséretes szereplésért adhat6. Forméja: elektronikus
napldéba vald bejegyzés.
= Osztalyfonoki dicséret: az osztalykozosségért végzett példamutato tevékenységeért, az iskolai
rendezvényeken, vetélkedOkon valo sikeres részvételért, esetleg ezek megrendezésében, lebo-
nyolitasaban vallalt nélkiilozhetetlen kozremiikodésért adhatd. Forméja: elektronikus naploba
valo bejegyzés.
= Igazgatdi dicséret: iskolank hirnevét jelentdsen néveld tanulményi, sport vagy miivészeti te-
vékenységért, eredményért és minden iskolankért végzett, a didksag egésze elé példaként al-
lithat6 tevékenységért adhatd. Formaja: elektronikus naploba vald bejegyzés.
= Az év végi osztalyozo értekezlet alkalmaval adhato dicséretek:
= Tantargyi dicséret: kiemelkedo szaktargyi teljesitményért adhat6 a szaktanar dontése alapjan.
Formaja: a bizonyitvanyba, a naploba ¢€s a torzslapba torténd ,,5d” bejegyzés.
= Oktatoi testiileti dicséret: az oktatoi testiilet dontése alapjan a 4,7 feletti tanév végi atlaggal
rendelkez0, tegaldbb jO magatartast, példas szorgalmu tanulonak adhato. Forméaja: a bizonyit-
vanyba, a napldba és a torzslapba torténd bejegyzés.



= Az érettségi vizsgan adhat6 dicséretek:
= Tantargyi dicséret: az érettségi vizsga soran kiemelkedd szaktargyi teljesitményt nyu;jto tanu-
16t a szaktanar tantargyi dicséretben részesitheti, ami szdlhat az irdsbeli, a szobeli vagy a teljes
vizsgén nyujtott teljesitményrdl. Forméja: oklevél.
= Altaldnos dicséret: a mindegyik vizsgatargybol kiemelkedd teljesitményt nyujtd tanulét a
vizsgabizottsag altalanos dicséretben részesitheti. Forméja: oklevél.

» Dicsdségfal: az elismert, szakmai €s kdzismereti orszagos vagy nemzetkozi tanulmanyi verse-
nyen kiemelkedd eredményt elérd didkok fényképe felkeriil az iskola dicsdségtalara.

Adhaté jutalmak:
* A tanévzaro linnepélyen adhat6 konyvjutalom: az osztalyfénok javaslata alapjan, a tanév soran
kiemelkedd eredményt elérd, a tanév soran kiemelkedd kézosségi munkat végzo vagy a tanév
végén kiemelkedd tanulmanyi eredményt elérd tanulénak adhato.

= A ballagési iinnepségen adhat6 jutalmak:
= Konyvjutalom: az osztalyfénok javaslata alapjan, a tanév soran kiemelked6 eredményt elérd,
atanév soran kiemelkedd k6zosségi munkat végzd vagy a tanév végén kiemelkedd tanulményi
eredményt elérd tanulénak adhato.

Adhato kitiintetés:

= A végzis éviolyam legkivalobb tanuldja nevének felvésése a bolcsességet és tudast szimbolizald
bagolyfejli botra: az oktatoi testiilet altal hozott dontés alapjan, tanévenként egy végzds tanulo-
nak adhato. A kitiintetend6 tanul6 személyére a végzds osztalyok osztalyfonokei tesznek javas-
latot. A kitilintetést olyan didk kaphatja meg, aki a PG-s évei soran példat mutatd tanulmanyi,
kozosségi tevékenységével, versenyeredményével kivivta a tandrok és tanulok elismerését. Hoz-
z4jarult az iskola hirnevének noveléséhez, magatartasa, tanulmanyi munkéja iranyado lehet az
alsobb évfolyamok szamara.

4.13. A kozosségi szolgalat alapelvei

A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb 6tven ora kozosségi szolgalat
teljesitése. A szakképzd intézmény feladata és az igazgato feleldssége a tanulo valasztasa alapjan a
kozosségi szolgalat megszervezése €s annak teljesitésére idokeret biztositasa. Az osztalyfénok a ta-
nul6 elémenetelét rogzitd dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja
¢s folyamatosan vezeti a kozdsségi szolgalattal 6sszefliggd egyéni vagy csoportos tevekenységet. Ja-
vasolt a koz0sségi szolgalatot teljesiteni a végzés évének megkezdése elott.

A kozosségi szolgélat keretei kozott az egészségligyi, a szocidlis €s karitativ, az oktatasi, a kulturalis
¢és koz0sségi, a kdrnyezet- €s természetvédelmi, a katasztrofavédelmi, a rendvédelmi szerveknél biin-
¢s balesetmegeldzési teriileten folytathato tevékenység.

A kozosségi szolgalat teljesitése keretében egy o6rdn hatvan perc kozdsségi szolgalati 1d6t kell érteni
azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithato be a teljesitésbe. A
kozosségi szolgalat soran a tanulo — az iskola altal meghatarozott formatumua — naplot koteles vezetni,
amelyben régziti, hogy mikor, hol, milyen iddkeretben és milyen tevékenységet folytatott.

A koz0sségi szolgalat dokumentalasanak kotelezd elemeként a tanulonak kozosségi szolgalati jelent-
kezési lapot kell kitdltenie, amely tartalmazza a kdzosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a meg-
valositas tervezett helyét és idejét, valamint a kiskora tanulo6 torvényes képviseldjének egyetértd nyi-
latkozatat. A napldban €s a torzslapon az osztalyfonoknek dokumentélnia kell a kozosségi szolgalat
teljesitését.
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A szakképz6 intézmény a kozosségi szolgalat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév kozbeni meg-
szlinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanuldnal, egy pedig a szakképzd
intézménynél marad.

A szakképz0 intézményen kiviili kiilsd szervezet és kozremiikodé mentor bevondsakor a szakképzd
intézmény ¢és a felek egyiittmitkodésérol megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a meg-
allapodast alair6 felek adatain és vallalt kotelezettségein tal a foglalkoztatas idétartamat, a végzett
tevékenységeket, a mentor nevét és feladatkorét.

4.14. Az otthoni felkésziiléshez elGirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa-
nak elvei és korlatai

A ,,hazi feladat” és ,,hazi dolgozat” céljai:
= ujra feldolgozni, elmélyiteni, rogziteni az dran tanultakat,

= készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat,
* 0nallo kutatomunkat végezni valamely témaban,
» alkotomunkat végezni valamely témaban.

A ,hazi feladat” és ,,hazi dolgozat™ elvei:
» hazi feladatot oncéluan nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgalja),

» a hazi feladat mennyiségének meghatdrozasanal mindenkor figyelembe kell venni, hogy a tanu-
lénak naponta minimum 5-6, s6t akéar 7-8 oraja is van, és minden 6ran tliznek ki a szamadra kote-
lezéen megoldand¢ feladatot,

» csak olyan feladat adhato kotelezo jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi tanuld képes (ha
ez a csoport heterogén tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi feladatnak mindig legyen
olyan része, amelynek elvégzésére, elkészitésére, megoldasara mindenki képes,

» a hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden didkra, illetve feladatra vonatkozoan) el-
lendrizni kell — a szaktanarok az irdsbeli hazi feladatokat ellendrzik, a hibas megoldéasokat kija-
vitjak — oktatdink torekszenek arra, hogy a tanuldkat az irdsbeli hazi feladatok rendszeres elké-
szitésére 0sztonozzék,

» az el nem készitett, illetve hibas, hidnyos hézi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni a mu-
lasztas okai szerint,

* nem biintetjiik a tanulot, ha a mulasztés, hiany, hiba a feladat vagy annak alapjaul szolgal6 anyag
nem ¢értésébol fakad,

* meg kell adni a tanuldnak a hazi feladat potlasanak lehetdségét, ha 6nhibajan kiviil (pl. igazolt
betegség) mulasztotta azt el,

» a hanyagsagbol elmulasztott irasbeli feladat nem ,,értékelhetd” elégtelennel (érdemjegyet csak
tudasra adunk, mig az el nem készitett feladattal tuddsszint nem mérhetd, ezért a hazi feladat
elvégzésének hanyagsagbol torténd elmulasztasat pedagogiai eszkozokkel és modszerekkel lehet
és kell biintetni, mint pl. a feleltetés, a hazi feladathoz hasonlo6 feladat dolgozat formajaban tor-
ténd megiratasa, potfeladat kitlizése stb.),

= az 6nallo kutatdbmunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok elvégzését —
a befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell,

* abeadando6 hézi dolgozat vagy alkotas (konyvtari vagy internetes kutatdbmunka, forrasfeldolgo-
zas, projektfeladat, képzémuivészeti alkotés stb.) a tanuld nagyobb elmélytilést igényld, egyéni

......

az aktudlis tananyagrészhez kapcsolodik €s a tandrai keretek kozt elsajatitott ismeretek elmélyi-
tését vagy kiegészitését szolgalja.

A ,,hazi dolgozat” iratasdnak rendje €s korlatai:



= 3 beadand6 hazi dolgozat vagy alkotas elkészitésének, beadasanak hataridejét kiillonos gonddal,
a tanulok egyéb kotelezettségeire tekintettel kell kitlizni, legalabb harom tanitasi héttel eldre,

» az elkészitési, beadasi hataridot a szaktanar tigy hatarozza meg, hogy a hataridét megel6z6 két
hétre masik, mar kiadott hazi dolgozat hatarideje ne essék,

» a beadandd hazi dolgozat vagy alkotas elkészitési, tartalmi és formai kovetelményeit tanoran,
valamennyi tanuld szamadra vilagosan kell meghatarozni,

* a tantervi anyagot meghaladdé mennyiségii vagy mélységii ismereteket kivano feladatokat (pl.
versenyfeladatok) csak annak a didknak lehet kotelezden eldirni, aki a versenyzést, illetve az
onallo kutatd vagy mas jellegli alkotomunkat 6nként vallalta.

= az elkészitett, beadott hazi dolgozatot vagy alkotést a szaktanar a kitlizott hatarid6t kovetden 15
tanitasi napon beliil kijavitja és meghatarozott szempontok szerint érdemjeggyel értékeli,

» igazolt mulasztasra hivatkozva a tanul6 a szaktanartol kérheti a beadasi hataridé modositasat.

Az otthoni felkésziiléshez kotelezOen eldirt szobeli feladatok kiadasanak rendje és korlatai:
= 3z otthoni felkésziiléshez eldirt kotelezd szobeli hazi feladatot a szaktanar a tanoran adja ki,

» akiadott feladat elvégzése a tanulok szamara kotelez0, kivéve, ha a szaktanar a feladatot kifeje-
zetten szorgalmi hazi feladatként adja ki,

= a kotelezd szobeli hazi feladatbdl a szaktanar a tanulot a kdvetkezd tandran vagy azt kovetden
beszdmoltathatja, teljesitményét érdemjeggyel értékelheti, kivéve, ha az itt felsorolt feltételek
valamelyike nem teljesiil, vagy a tanuld az el6z6 tanérarol igazoltan hianyzott — ilyenkor a tanuld
kérésére a kapott érdemjegyet az értékelésnél, mindsitésnél nem vessziik figyelembe.

4.15. Hittan oktatas

Az iskoldba valo jelentkezéssel a tanul6 tudomasul veszi, hogy az iskola fenntartdja a Pannonhalmi
Féapatsag.

A hittan oktatés a fenntart6 altal jovahagyott, a tanulokra aktualizalt és optimalizalt tematika alapjan
torténik. Az iskola diakjaitdl elvarja a keresztény értékek tiszteletben tartasat €s a bencés szellemi-
ségre valo nyitottsagot.

Az iskola tanuldja tudomasul veszi, hogy az intézmény arculatdnak ugyantigy meghatarozo eleme az
alapvetd keresztény értékek melletti sikra szallas, mint a magas szinvonalll oktaté munka. A bencés
iskola elismeri a mas vilagnézetekben rejlo értékeket. Ezzel egylitt vallja meggy6zddéssel a keresz-
tény értékek pozitiv életalakito erejét, kiilondsen is azokét, amelyek Szent Benedek 6ta meghataro-
zoak a bencés kozosségben. Ezen értékeket minden tanitasi 6ran, de kiilondsen is a kereszténységbe
bevezetd kurzusukon képviseli, melyek latogatasa — a tobbi 6rdhoz hasonloan — kotelezd.

Az iskola bencés szellemisége elsGsorban azon szellemi €s erkdlesi értékek alapjan nyugszik, melye-
ket a kereszténység alapvetd értékeiként ismeriink, s amelyek Jézus Krisztus alakjaban jelennek meg
tokéletes formaban, ahogy a Biblidban az ¢ tanitasat 6sszefoglald evangéliumok megfogalmazzak.

Szent Benedek kovetdi — a bencések — mindezen értékek koziil kiemelten fontosként kezelik azokat,
amelyek immar koriilbeliil 1500 éve kiprobalt, meghatarozo alakitoi a bencés kozosségeknek. A ke-
resztény tanitds szerint az embernek alapvetd meghatarozottsdga, hogy Isten teremtményeként €l a
vilagban, s6t a Biblia tizenete szerint Isten sajat képére és hasonlatossagara alkotta az embert. Ez adja
minden ember méltdsagat, s igy a masik ember €s az élet tiszteletére vezet.

Jézus Krisztus alakjaban a gondviseld Isten egyediilallo mdédon mutatta meg tervét az ember kitelje-
sedésére. Az emberré lett Isten minden eddiginél szorosabb sorskdzosséget vallalt az emberekkel, s
tanitasaval egy teljes és boldog ¢élet lehetdségének modjat mutatta meg. Ez a teljes élet azonban épp
az egyszerlségben, az anyagi javaktol valo fliggetlenedésben és a feleldsség- €s aldozatvallalasban
valdsult meg.

66



67

Jézus Krisztus élete és tanitdsa szamunkra olyan modjat mutatja meg az emberi életnek, mely €élhetd
a mi hétkdznapjainkban is, és békére, oromre, kiteljesedésre vezet.

A Bencés Rend maésfél évezredes tapasztalata arra utal, hogy ez az evangéliumi €letforma képes ¢l-
tetni és épiteni a kdzosséget, legyen az akar egy iskolai-, csaladi- vagy egy szerzeteskozosség. Ezen
¢letforma megvalodsitasa altal toreksziink, iskolainkban megvalodsitani a bencések jelmondatat,
amely a boldog emberi élet, az ebben vald allandé munkalkodas és kiteljesedés vagyat fogalmazza
meg: Pax et Gaudium — Béke és Orom.



5. A szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési program

Iskolank — technikumi kifuté rendszerben (korabbi szakgimnaziumi rendszer)- az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepld iskolai rendszerti szakképzésben oktathatd szakképesitések tekintetében a szak-
képzésért felelos miniszter altal kiadott 30/2016. (VIIIL. 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettanter-
vekrdl mellékleteit képezd szakképzési kerettanterveket hasznalja.

Intézményiink a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény eldirdsai alapjan kiadott képzési és
kimeneti kdvetelményeket alkalmazza.

A tanul¢, illetve a képzésben részt vevo személy a szakiranyu oktatasban a szakképzd intézményben
vagy szakképzési munkaszerzodéssel a dudlis képzohelyen vehet részt. A szakképzd intézményben a
szakiranyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy dualis kép-
z6helyen valo részvétele a szakiranyu oktatadsban nem biztosithato. Ha a szakmai oktatas céljat szol-
galja, a szakiranyu oktatas teljesithetd kiilfoldon is, amelynek iddtartama nem haladhatja meg a szak-
iranyl oktatés idOtartamanak egynegyedét.

A szakmai vizsgara a képzési €s kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési mun-
kaszerzddéssel rendelkezd tanuld, illetve képzésben részt vevo személy tekintetében jogszabalyokban
meghatarozott feltételek szerint a dualis képzohely a szakképzd intézménnyel kozdsen felel.

A szakirdnyl oktatas a tanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitdsi éven kiviili egybefiiggd
gyakorlatbdl vagy a szakképzési munkaszerzodés hatalya alatt teljesitendd oktatasbol és gyakorlatbol
all.

Szakképzési munkaszerzddés a szakiranyu oktatasban részt vevo tanuldval, illetve a képzésben részt
vevO személlyel kothetd a szakiranya oktatds idOtartamdra vagy évente egy alkalommal, legalabb
négy ¢€s legfeljebb tizenkettd hét egybefiiggd idészakra.

A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel a dualis képzohelynél valo részvétel esetén
a képzési programot intézménylink a dualis képzoéhellyel kdzosen alakitja ki ugy, hogy az tartalmazza
a tananyagelemek oktatdsanak a szakképzd intézmény és a dudlis képzohely kozotti megosztasat,
valamint a szakképzd intézmény €s a dualis képzohely altali k6zos értékelés €s mindsités szempont-
jait.

5.1. Szakmanként a megtanitandd és elsajatitando tananyagelemek

A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény 12.§ eldirdsai alapjan intézménylinkben a neveld és
oktatd munka a képzési és kimeneti kovetelményekre figyelemmel kidolgozott szakmai program
alapjan folyik. Egyhazi intézményként szakmai programunkba beépitésre keriiltek a keresztény vallas
hitelveinek megfeleld ismeretek.

Az egyes tantargyak részletes fejlesztési céljait, teriileteit, kovetelményeit, nevelési céljait és kulcs-
kompetencidit, a megtanitando és elsajatitando tananyagelemeket, valamint a tematikus egységek tar-
talmanak részletes kifejtését a munkakozosségek altal szakmanként — a kerettanterv alapjan — kidol-
gozott helyi tantervek tartalmazzak, melyek jelen szakmai program fiiggelékében talalhatok.

5.2. Intézményiink altal alkalmazott sajatos pedagogiai mddszerek
Figyelemmel kovetve az elmult években az oktatasban bekdvetkezd valtozasokat, azt lathatjuk, hogy

a szakképzésben bevezetett képzési és kimeneti kovetelményekben, valamint a megajult érettségi
kovetelményekben is fontos szerepet kap a projektszemlélet. A projektben torténd problémamegol-
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dasnak koszonhetden javul a tanulok egylittmiikodése, fejlodik érvelési technikajuk és kritikus gon-
dolkodasuk, tovabba a tapasztalatra épiild, gyakorlatias feladatok soran a didkok maradandobb és
mélyebb tudast képesek elsajatitani, mint a hagyomanyos modszerek alkalmazasa altal. Az életszert,
gyakorlati helyzetek és az ezekbdl nyert tapasztalatok élvezetesebb mddon segitik a tananyag megis-
merését, elsajatitasat. A projektekhez kapcsolodd élményalapt tanitasi modszer felkelti a tanulok ki-
vancsisagat az uj ismeretek irdnt, és ndveli motivaltsdgukat. A projektek megvaldsitasa soran a dia-
kok tanulnak egymastol, rutint szereznek az internet hatékony hasznalataban, fejlédnek kompetenci-
aik, gyarapszik szakmai tudasuk és valds produktumot allitanak eld.

A projektek, a tervezéstol az otletek megalkotasan at az eredmények bemutatasaig alapos munkat és
atgondolt elokésziileteket igényelnek intézményiink oktato6itdl. A projektoktatis soran a témaegysé-
gek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanuldk érdeklddésére, a tanuldk és az oktatok kozos tevé-
kenységére, egyiittmiikodésére épiil a probléma megoldasa és az dsszefiiggések feltarasa utjan. Intéz-
ménylink elkotelezett a projektoktatas mellett. A didkok tanulmanyaik soran tobb projektet is végre-
hajtanak, amelyek koziil vannak, amelyek elsdsorban az dgazati alapoktatdshoz vagy a szakiranya
oktatashoz kapcsolddnak, de olyan is, amelyek a kézismereti oktatdshoz is kapcsolddnak.

5.3. Atanulg, illetve a képzésbhen részt vevo személy teljesitménye ellen6rzé-
sének és értékelésének, illetve mindsitésének modja

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy teljesitménye ellendrzésének ¢€s értékelésének, il-
letve mindsitésének maddjai alapvetden megegyeznek a kozismereti oktatasra és agazati alapoktatasra
vonatkoz6 oktatasi programban részletezettekkel.

A tanulo teljesitményét az oktato a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor
¢s a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanuld szakirdnyl oktatasat nem a szakképzd intéz-
mény végzi, a szakiranyu oktatassal Osszefiiggésben a tanuld teljesitményét a dualis képzohely az
oktatoval kozosen értékeli €s mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzd intézmény szakmai program-
jaban meghatarozott, elsajatitott tananyagrészenként megszervezett beszamolas keretében keriil sor.

A tanuldi jogviszonyban 416 sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személyt, ha egyéni adott-
saga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgatd az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan mentesiti az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténd mindsités alol, és
ehelyett szoveges értékelés €s mindsités alkalmazasat irja eld, — a szakirdnyu oktatas kivételével —
egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités alol.

Az érdemjegyek és az osztalyzatok a tanuld tudasanak értékelésénél €s mindsitésénél: jeles (5), jO
(4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

5.4. A szakmai vizsgdahoz kapcsoldddan szervezett egybefiigg6 felkészités
rendje

Intézménylink a szakiranyl oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevo tanulo irasbeli ké-
résére a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy alkalommal 6t
munkanap egybefiiggd felkészitést szervez. A foglalkozdsok iddtartama naponta legfeljebb 7*45
perc. A foglalkozasok sordn az interaktiv vizsgara torténd felkészités torténik. A foglalkozasok meg-
szervezése az adott tanév munkatervéhez - a majus-juniusi irasbeli érettségi idészak kezdetéhez —
igazodva torténik. A foglalkozasokon valo részvétel minden kérelmezd tanuld szdmara kotelezd.



6. Egészségfejlesztési program

Az egészségfejlesztési programot iskolank oktatodi testiilete az iskola-egészségiigyi szolgalat kozre-
mikodésével készitette el.

A teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a szakképzo
intézményben végzett tevékenységet €s a tanuld, kiskoru tanuld tdrvényes képviseldje részvételét a
szakképzd intézmény é€letében ugy befolyasoljak, hogy az a tanuld egészségi allapotanak kedvezd
iranyt valtozasat idézze eld.

A szakképz6 intézmény mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanul6 egész-
séghez, biztonsaghoz vald joga alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel dsszefiiggd feladatokra.

Intézménylink az oktaton és az iskola-egészségiigyi szolgalatot ellatd szakemberen kiviil csak olyan
szakembert vagy szervezet programjat megvalositd személyt von be kotelezo foglalkozas, egyéb fog-
lalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési és prevencios tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely
rendelkezik az egészségligyért felelos miniszter altal kijeldlt intézmény szakmai ajanlasaval.

Az igazgatd az egészségfejlesztési és prevencios programok kivalasztasanal beszerzi az iskolapszi-
chologus, az iskola-egészségligyi szolgélat, tovabba a helyi vagy megyei Kabitoszeriigyi Egyeztetd
Forum véleményét.

6.1. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A hozzank keriil6 gyermekek, fiatalok, illetve fiatal felndttek életiiknek az egyik legkritikusabb, leg-

sériilékenyebb iddszakaban vannak. A kisgyermekkort kdvetden a serdiiléssel a sziiléi kapcsolatok

gyengiilnek, er6sodik a kortars csoportok, az online kozosségi terek €s az egyéb informacidhordozok

szerepe a tanuldsban ¢és felvilagositdsban. Ebben az iddszakban érdemi hatast lehet gyakorolni sze-

mélyiségfejlodésiikre, mely nagymértékben meghatarozza az ¢letmodjukban késobb kialakulo szo-

kasaikat, preferencidik kialakitdsat. Az iskola tehat a csaladdi kornyezet mellett a szocializacionak

azon szinterét jelenti, amelyben mdd nyilik az egészségesebb életvitel készségeinek, magatartasmin-

tainak kialakitasara és begyakorlasara.

A teljeskorii egészségtejlesztés alapelve és céljai:

= segitse a gyermekeket a testi €s a lelki egészség harmonidjanak megteremtésében, az egészséges

¢életmad kialakitasdban €s megtartasaban, bovitse, korszerlisitse az oktatok és a tanulok egészségi
ismereteit,

= fejlessze az életvezetési képességeket,

» tervezetten, litemezetten hajtsa végre az iskolai egészségnevelési tevékenységet,
» legyen biztositott az oktatasi-nevelési tevékenység, az egészséges kornyezet,
= erdsitse a kornyezet egészségtdmogato jellegét,

= fejlessze a gyermekek, tanulok feleldsségérzetét egészségiik megdrzéséért,

= készitse fel a tanulokat a stressz-hatdsok feldolgozasara,

= segitse el a kornyezeti- €s egészség-tudatossag erdsodését,

» valdsitsa meg a mindennapi testedzést,

= terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is,

= tervezett formaban biztositsa az iskola-egészségiigyi ellatast,

» koordindlja az egészségfejlesztésben érdekelt partnerek egytittmiikodését.
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6.2. Egészséges taplalkozas

Az ismeretek kdzvetitése mellett nagyon fontos a tanuldkat koriilvevo felnéttek (sziilok, csalddtagok,
oktatok, iskolai dolgozok) példamutatasa is. Arra kell torekedni, hogy a fiatalok felnéttkorukban tu-
datos vasarlokka valjanak, legyenek tisztaban az élelmiszerekben talalhaté kéaros adalékanyagok 0sz-
szetevOivel és azok hatasaival (E-jelzések) és ismerjék a fogyasztovédelmi térvény altal biztositott
lehetdségeiket, jogaikat. Garantélni kell, hogy az iskolai biifé természetes alapanyagokbol késziilt,
egészséges €s valtozatos ételeket illetve élelmiszereket kindljon a tanuloknak. Az iskolank lehetdsé-
geihez mérten igyekszik kiszolgalni a specidlis igénytli étkezdk (laktoz-, glukdz-érzékeny vagy cu-
korbeteg) igényeit is kiils0 szolgaltatok bevonasaval. Nagyon fontos a menza ¢és az iskolai biifé lize-
meltetdjével folytatott napi kapcsolattartas, véleménycsere és visszajelzés. A tanulok korében nép-
szerlsiteni kell a reformétkezést, annak alapanyagait, fiiszereit €s elkészitési modszereit. Az iskolai
szintli rendezvényeken (lelkinapok, Gépész napok) teret biztositunk az egészséges taplalkozast nép-
szerlsito civil szervezeteknek, termeloknek.

6.3. Mindennapos testnevelés, testmozgas

A 2012/2013-as tanévtol kertiilt bevezetésre a mindennapos testnevelés, ami mar érzékelhetd javulast
hozott a tanulok erdnlétének és alloképességének fejlesztésében. Ennek ellendrzésére kivalod lehetd-
ség a NETFIT mérés, ami pontos képet ad a tanuldk aktualis fizikai allapotarol. A testnevelés 6rakon
nagy figyelmet forditunk a tartdsjavitd gyakorlatok végeztetésére is. A testneveldk napi kapcsolatban
vannak az iskolaorvossal és a védondvel, akik kisziirik minden félévben azokat a tanulokat, akiknek
gyogytestnevelésre, vagy gyogytornara kell jarniuk.

Testnevelés 6ran célunk megszerettetni és megdrizni a mozgas szeretetét, valtozatos, hangulatos ora-
vezetéssel sikerélmény biztositdsaval tigy, hogy ne csak a teljesitménycentrikus oktatas dominéljon.
Fenn kell tartani és lehetdség szerint boviteni kell a differencialt oktatasi formakat. A tanulok dnma-
gukhoz mért fejlddése jelentse az értékelés {6 elvét, mind a technikai, mind pedig a kondiciondlis és
koordinacids képességfejlesztés teriiletén, ne az abszolut teljesitményt osztalyozzuk. A gydgytestne-
velés orakat kiilon csoportban specidlisan képzett szakember kozremiikodésével valositjuk meg, hogy
minden didkunk a képességeinek ¢és problémajanak legjobban megfeleld fejlesztésben részesiiljon.
Diakjainktol elvarjuk, hogy lehetdségeikhez mérten legyenek tisztaban a balesetmegeldzés, baleset-
védelem ¢és a kolcsonds segitségnyujtas {6 elveivel, fontossagaval, egészséges étkezési szokasokat
alakitsanak ki, felismerjék a helyes napirend kialakitasanak fontossagat, és eszerint éljenek, tudato-
suljon benniik a karos szenvedélyek sportteljesitmény-csokkentd €s egészség-karositod hatasa.

F6 célunk, hogy amikor fiatalfelndttként didkjaink elhagyjak az iskolankat, legyenek képesek az on-
fejlesztésre, Onellendrzésre, és Onalldan tudjanak edzésmunkat végezni. Legyenek képesek kiilon-
b6z6 egyéni és csapat sportteljesitményeket adekvat szempontok szerint értékelni. Valjon mind tuda-
tosabba magatartasuk a szabadidében végzett sportolasban, edzettségiik novelésében, érezzenek fe-
leldsséget sajat magukkal, életmodjukkal szemben. Rendelkezzenek a tanulok ismeretekkel az erdt,
a gyorsasagot €s az alloképességet fejlesztOprogramok dsszeallitasarol.

Az osztalykirandulasok, illetve a kiilonboz6 iskolai programok (Golyatabor, Gépész napok) kinala-
taban megjelennek a valtozatos sporttevékenységek (pl.: gyalogtarak, kalandparkok meglatogatésa,
osztalyok kozotti sportbajnoksagok), amelyek felhivjak a didkok figyelmét a mindennapos testmoz-
gas fontossagara.

Iskolank a testnevelés orak keretein kiviil is szamtalan lehetdséget kindl a didkjainak, hogy jatékle-
hetdséget biztositson nekik, és kielégitse mozgasigényiiket. A foglalkozasok idédpontjat minden tanév
elején a testneveldk hatarozzak meg az iskolavezetéssel torténd egyeztetést kovetden. A lehetdségek
bdsége 4ll a didkjaink rendelkezésére, hogy a hozzajuk minél kozelebb allo sportagakbol merithesse-
nek a délutani sportfoglalkozasok koziil (atlétika, kosarlabda, labdartgas, roplabda, asztalitenisz, ija-



szat, darts). Hagyomanyosan minden évben megszervezziik a Mikulas labdarugd kupat, amire a va-
rosunk altalanos iskoldait hivjuk meg, ezaltal is népszeriisitve a mindennapos testmozgas fontossagat.
Minden tanévben az Gszi €s a tavaszi idészakban is megszervezziik a hazi foci, roplabda, illetve ko-
sarlabda bajnoksagot, ami szintén nagy népszertiségnek o6rvend a didkok korében.

6.4. Testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggoségek, a szenvedély-
betegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megelG6zése

A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy az intézményiinkben eltdltott idoben minden didk része-
siiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az iskolank
mindennapjaiban miikddo egészségfejlesztd tevékenységekben. Ennek fontos elemei a természettu-
domanyos, osztalyfonoki, testnevelés és nyelvi orak, melyek a helyi tantervekben és tanmenetekben
minden évfolyamon foglalkoznak az egészség bizonyos szegmenseivel. Tanordkon kiviil az intéz-
ményben didkjainknak lehetdsége van a korabban bemutatott sportolasi lehetdségek mellett tovabbi
testi-lelki egészséggel kapcsolatos szolgaltatasok igénybevételére az iskolai egészségiigyi szolgalat-
tol, az iskolapszichologustol, az ifjusdgvédelmi-feleldstdl, a didkonkormanyzat munkajat segitd pe-
dagogustol, valamint az iskola mellé rendelt diakonustol. A megnevezett szakemberek egyiittesen,
halézatként miikodve végzik a didkok testi-lelki egészségfejlesztését rendszeres €s eseti kivizsgalas,
egyéni megsegités, csoportos foglalkozasok, osztalyfénoki orak keretében, valamint évfolyam és is-
kola szintii rendezvényeken. Tandraikon alkalmazott mddszerek: figyelemfelhivas, beszélgetés, 6n-
értékelés, szituacios jaték, kérddiv, vita, filmvetités, meghivott eléadé meghallgatasa.

Pedagogia elméletiinkben megkiilonbdztetjiik a testi nevelést a testneveléstdl. A testi nevelés feldlel
minden olyan &polési, gondozasi, esztétikai tevékenységet, amely a testre, a biologiai szervezetre
iranyul. A szomatikus nevelés korében mindennapos iskolai feladat a személyi higiénére nevelés, az
iskola kornyezeti tisztasaganak megovasa, a fert6zo betegségek és tartasi rendellenességek megeld-
zése. A testi nevelés aktiv gyakorlatanak tartjuk a testedzést, az iskolai testnevelést, a mozgéaskulttra
meglapozasat.

Intézménylink kiilon figyelmet fordit a szenvedélybetegségek és a szerfogyasztas mértékének csok-
kentésére, annak megeldzésére, melynek érdekében egylittmiikodik a didkonkormanyzattal, a sziilok-
kel, az iskolaorvossal és védéndvel, az iskolapszichologussal, a varosi onkormanyzattal, a gyermek-
joléti szolgalatokkal, rendvédelmi szervekkel, valamint helyi civil szervezetekkel.

6.5. A bantalmazas és iskolai er6szak megelozése

Iskolank miikodését alapjaiban meghatarozza és athatja a katolikus értékrend, amibdl fakadoan fon-
tosnak tartjuk a bantalmazés és az iskolai erdszak megeldzését. Ebben kiemelt szerepe van az osz-
talyfonokoknek, a kollégiumi neveldknek, az iskolapszicholdgusnak és az ifjisagvédelmi feleldsnek.
Ilyen megeldzési célt szolgdlnak minden évfolyamon az osztalyok iskolapszichologus altal végzett
szociometriai vizsgalatai, a kozosségépitd foglalkozasok, az osztalykirandulasok, a heti rendszeres-
ségli osztalyfonoki orak, valamint a kollégiumban a neveldk altal vezetett kollégiumi csoportok mi-
kodtetése.

A bantalmazas €s az er6szak megeldzéséhez alapvetdnek tartjuk az oktatdi jelenlétet, amit a sziine-
tekben a folyosokon, az étkez6ben, valamint a kollégiumban iigyelettel biztositunk. Amennyiben egy
vagy tobb didk bantalmazas vagy iskolai erdszak aldozatava valik, iskolankban igyeksziink resztora-
tiv, azaz helyreallito modszereket alkalmazni, melyek torténhetnek a kdzvetleniil érintettek részvéte-
1én tul sziikség szerint akar az osztaly, az évfolyam, a didkdnkormanyzat, az iskola didkkézossége,
az oktatoi testiilet, az iskolavezetés és a sziilok bevonasaval is.
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Iskolank miikddését alapjaiban meghatarozza és athatja a katolikus értékrend, igy a bantalmazas min-
den formajat elitéljiilk. Amennyiben egy tanulorodl az iskolavezetés tudomasara jut, hogy tarsait bar-
milyen forméban bantalmazza, akkor az eset sulyossagatol fliggden a sziikséges 1épéseket azonnal
meg kell tenni. A legfontosabb a nyilt, 6szinte kommunikécio, az ok-okozati viszonyok felderitése és
amennyiben lehetséges, a konfliktus személyes rendezése. Sulyos esetben fegyelmi eljaras inditasat
vagy a hivatalos szervek értesitését is kezdeményezni kell.

6.6. Baleset-megelozés és elsGsegélynyujtas

A tanulok szamara minden tanév els6 napjan az osztalyfonok tiiz-, baleset-, munkavédelmi tajékoz-
tatot tart, amelynek soran — koruknak és fejlettségiiknek megfelel6 szinten — felhivja a figyelmiiket a
veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztatd soran szolni kell az iskola kozvetlen kornyékének
kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tajékoztatd megtorténtét €s tartalmat dokumentalni
kell, a tajékoztatas megtorténtét a didkok aldirasukkal igazoljak.

Az ismereteket ki kell terjeszteni, illetve el kell mélyiteni a testnevelés 6rdkon, a hdztartasban ¢és a
kozlekedésben eléforduld balesetveszélyes helyzetek felismerésére is. A tanuloknak tisztaban kell
lenniiik azzal, hogy kihez fordulhatnak a balesetveszélyes helyzetek felismerése esetén. Baleset be-
kovetkezte esetén tudniuk kell azonnali segitséget hivni (112 kozponti segélyhivo, bemutatkozas, a
baleset mibenléte, a sériiltek vagy veszélyeztetettek €s a helyszin pontos megadasa, stb.). Kiilonos
figyelmet kell forditani a tornateremben, a kiiltéri sportpalyan és a tanmiihelyben el6fordul6 balesetek
megeldzésére. Sport ruhdzat, munkaruha és védofelszerelés fontossdganak hangstilyozasa és haszna-
lata fontos feladat.

Az iskola minden munkavallalojanak és diakjanak feladata, hogy lehetéségeihez és tudasahoz mérten
minden tole telhetét megtegyen a tanuldbalesetek megeldzése érdekében. A tanuldbalesetek bejelen-
tése tanuldink €s az oktatok szamara kotelezd. Az az oktato, aki nem jelenti az 6rdjan tortént balesetet,
mulasztast kdvet el. A balesetek jegyzokonyvezését, nyilvantartasat és a hivatalnak torténé megkiil-
dését az igazgato altal megbizott személy végzi.

6.7. Személyi higiéné

A személyi higiéné fenntartasahoz iskolank infrastruktarajaban rendelkezésre allnak korszertien fel-
ujitott férfi és n6i mosdok, tusoldval felszerelt 61t6z0k a sportcsarnokban, kollégiumi vizes blokkok,
valamint a folyosokon elhelyezett kézfertotlenitd szert adagolo késziilékek. A személyes higiéné ki-
alakitasanak és fenntartdsdnak segitésében kiemelt szerepe van az iskolaorvosnak és védondnek, a
kollégiumi neveldknek, valamint az osztalyfonokoknek.



7. Zaro rendelkezések

A szakmai program hatilya
= teriileti hatalya kiterjed: székhelyre és a gyakorlati oktatasi helyekre,
= személyi hatélya kiterjed: az intézmény diakjaira, oktatoira, egyéb alkalmazottjaira, és valamennyi
szolgaltatasat igénybe vevore.

Hatalyba 1épés ideje: 2023. szeptember 1-jét6l felmend rendszerben, az Szkt. rendelkezései szerint.

A szakmai program érvényessége és feliilvizsgalata
= jelen szakmai program a fenntart6 altal térténd visszavonasig érvényes,

= feliilvizsgalata a hatalybalépést kvetben 3 év mulva, 2026. augusztus 31-ig, illetve ha a jogszabélyok
ugy rendelkeznek,

= aszakmai program modositasara jogosult: fenntartd, igazgato, legalabb az oktatdi testiilet 75 %-a,
= aszakmai programot mddositani ugyanolyan eljarassal lehet, mint bevezetésekor.

A szakmai program médositasa

A szakmai program modositasara évente legfeljebb egyszer keriilhet sor akkor, ha: jogszabalyi valtozasok
sziikségessé teszik, az oktatdi testiilet tobb mint 50 %-a kezdeményezi, az iskola igazgat6ja kezdemé-
nyezi.

A médosité javaslatok elfogadasahoz az oktatoi testiilet 2/3-anak igenld szavazata sziikséges. Az ezt ko-
vetd legitimitacids eljaras és az oktatoi testiilet altal torténd modositas, elfogadas esetén, hatarozat forma-
jaban a szakmai program mellékletét képezi. A szakmai program modositasat az oktatéi testiilet fogadja
el és a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé. A modositott szakmai programot a jovahagyast kdvetd
tanév szeptember els6 napjatol kell bevezetni.

A szakmai program nyilvanossagra hozatala
= az iskola szakmai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szamara megtekintheto,

= egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve helyeken tekintheté meg: az iskola fenntartdja-
nal, az iskola titkarsagan, az iskola igazgatdjanal, az iskola honlapjan.

Az érvényes szakmai programot megkapja:
= A képzési tanacs elnoke.

= A didkdnkormanyzat munkajat segit6 oktato.

A szakmai program a hatalyos jogszabalyokkal egyiitt alkalmazhaté.

Nyilatkozat

A Kiskunfélegyhazi Szent Benedek PG Két Tanitasi Nyelvii Technikum és Kollégium képzési tanacsanak
képviseletében nyilatkozom, hogy a képzési tanacs az iskola Szakmai programjanak médositisanak tar-
talmat megismerte, a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 323. § (2) bekezdésben meghatarozott véleménye-
zési jogaval élt.

Kiskunfélegyhaza, 2023. augusztus 31. i 1 (

/" "képzési tanacs
elnok

A Kiskunfélegyhézi Szent Benedek PG Két Tanitasi Nyelvii Technikum és Kollégium Szakmai program-
janak médositasat, valamint annak fliggelékeit az iskola oktatdi testiilete 2023. augusztus 31. napjan tar-

TS P4 Bened,
tott iilésén elfogadta. ,{;;‘;“\{um Sarot

Kelt: Kiskunfélegyhaza, 2023. augusztus 31.
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Fenntartoi jovahagyé nyilatkozat

A Kiskunfélegyhazi Szent Benedek PG Két Tanitasi Nyelvii Technikum és Kollégium Szakmai prog-
ramjat és annak fliggelékeit a szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. térvény 12. § b) pontban meg-
hatarozott fenntartoi irdnyitasi hataskoromben eljarva 2023. szeptember 1. hatallyal jovahagyom.

Pannonhalma, 2023. augusztus 31.

N

Hortobagyi T. Cirill
Magyar Bencés Kongregacio
Pannonhalmi Fdapétsaga
fenntarto



Fuiggelékek

1. sz. fuggelék: kollégiumi nevelési program
2. sz. fiiggelék: drahalok
3. sz. fiiggelék: helyi tantervek

76



